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KATA PENGANTAR

Inspektorat Jenderal sebagai unsur pengawas pada Kementerian ESDM, memegang

peranan penting dalam mendorong terwujudnya good governance dan clean governance
di lingkungan Kementerian ESDM. Itjen sebagai APIP Kementerian ESDM bertanggung
jawab dalam menjaga tata kelola, risiko, dan pengendalian intern Kementerian ESDM.
Penguatan peran dan fungsi pengawasan intern di lingkungan Kementerian ESDM dalam
bentuk pelaksanaan kegiatan Assurance, konsultasi, pengawasan terpadu serta koordinasi
pengawasan harus dilakukan secara cepat, cerdas, dan produktif (CECEP) agar dapat
berkontribusi pada pencapaian tujuan organisasi.

Itjen senantiasa meningkatkan kapabilitas organisasi dan SDM, serta bertransformasi
sebagai strategic partner yang membantu organisasi dalam menyelesaikan berbagai
permasalahan. Itjen juga berkomitmen untuk memberikan nilai tambah sebagai trusted
advisor bagi organisasi dalam menghadapi tantangan di masa kini serta mengantisipasi
berbagai macam risiko ketidakpastian di masa mendatang.

Akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai salah satu prasyarat terciptanya tata
kelola pemerintahan yang lebih baik dan transparan, yang didukung oleh semangat
reformasi untuk mewujudkan sebuah sistem pemerintahan yang bersih yang bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (KKN). Mengacu pada Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 dan
Permenpan-RB Nomor 53 Tahun 2014, seluruh instansi pemerintah diwajibkan untuk
menyusun dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan
penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.

Laporan Kinerja ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja Inspektorat
Jenderal (Itjen) sepanjang tahun 2022 dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai
Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral. Kinerja Inspektorat Jenderal Tahun 2022 diukur atas penilaian keberhasilan
pencapaian sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.
Diharapkan laporan kinerja ini dapat memberikan gambaran mengenai kinerja Itjen selama
tahun 2022 dan menjadi umpan balik bagi organisasi untuk mendorong peningkatan
kinerja pada periode berikutnya. Itjen KESDM akan
terus berupaya memberikan kontribusi yang positif
dan bermakna nyata demi memberikan yang terbaik
bagi bangsa untuk peningkatan tata kelola sektor
ESDM.

Inspektur Jenderal
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral

ly Ly

Akhmiad Syakhroza
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1.1.

1.2.

Pendahuluan

Kementerian ESDM

LATAR BELAKANG

Laporan kinerja merupakan penjabaraan dari capaian-capaian target indikator
kinerja Inspektorat Jenderal dalam melaksanakan tugas dan fungsi selama tahun
2022, sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap bagian di
lingkungan Inspektorat Jenderal.

Selain untuk memenuhi prinsip akuntabilitas, laporan kinerja juga merupakan
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Format dan Tata Cara dalam penyusunan Laporan Kinerja merujuk
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan kinerja disusun sebagai salah bentuk pertanggungjawaban pencapaian
kinerja dikaitkan dengan anggaran serta pencapaian tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis tahun 2020-2024.

Penetapan ukuran kinerja yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja di setiap
awal tahun berjalan, tidak semata ditujukan untuk menggambarkan target
capaian kinerja organisasi di akhir tahun namun juga dijadikan sebagai acuan
manajemen dalam mencurahkan segenap kemampuan untuk mencapai kinerja
yang paling maksimal. Evaluasi kinerja yang dilakukan secara periodik
menunjukkan target kinerja di tahun 2022 secara umum telah terlampaui,
meskipun masih terdapat beberapa target kinerja yang masih memerlukan
sejumlah perbaikan inisiatif untuk meningkatkan kinerja di tahun berikutnya.

TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI

Sesuai dengan Peraturan Menteri ESDM Nomor 15 Tahun 2021 Tentang Organisasi Dan

Tata Kerja Kementerian Energi Dan Sumber Daya Mineral, Inspektorat Jenderal KESDM

mempunyai tugas menyelenggarakan pengawasan intern di lingkungan Kementerian

ESDM. Dalam menjalan tugas tersebut Inspektorat Jenderal KESDM mempunyai fungsi:

1. Penyusunan kebijakan teknis pengawasan intern di lingkungan Kementerian ESDM;

2. pelaksanaan pengawasan intern di lingkungan Kementerian ESDM terhadap kinerja
dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan
lainnya;

3. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Menteri;

4. penyusunan laporan hasil pengawasan di lingkungan Kementerian ESDM;
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5. pelaksanaan administrasi Inspektorat Jenderal; dan
6. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri.

1.3. STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Menteri ESDM Nomor 15 Tahun 2021 tentang Organisasi Dan
Tata Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral, stuktur organisasi Inspektorat
Jenderal terdiri dari:

Sekretariat Inspektorat Jenderal;

Inspektorat I;

Inspektorat II;

Inspektorat IlI;

Inspektorat 1V;

Inspektorat V.

ok W=

Adapun struktur organisasi Inspektorat Jenderal seperti terlihat pada Gambar 1.

@ PEJABAT STRUKTURAL INSPEKTORAT JENDERAL KEMEI’TERlAN ESDM

Dasar Hukum: Peraturan Menter| ESDM N 5 Tahun 2021 tentang Organisasl dan Tata Kerja Kement

£ dan Sumber Daya Mineral

INSPEKTUR JENDERAL
PROF AKHMAD SYAKHROZA, PH.D

SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL
IR. ANDIANI, M.T.

INSPEKTUR |

Luh Nyoman

Puspa Dewi,
S.E., M.M.

INSPEKTUR 11 INSPEKTUR Il INSPEKTUR IV INSPEKTUR V
M. Halim Mustika Alimuddin Drs. Joko

Sari Wardana, Pertiwi, Baso, 5.T., Suharyadi,
S.T., M.M. S.T., M.M. M.A.B. M.Si.

Gambar 1 Struktur Organisai Inspektorat Jenderal

1.4. SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Inspektorat Jenderal KESDM di dukung oleh
194 pegawai, terdiri atas 111 pegawai laki-laki dan 82 pegawai perempuan. Aparatur
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Sipil Negara Inspektorat Jenderal masing didominasi oleh Program Strata 1 (S1), diikuti
oleh Program Strata 2 (S2), DIll dan seterusnya seperti ditunjukan pada Gambar 2
dibawah ini.

KEKUATAN

P EGAWAI . ender @Qnerasi ®ulongan

INSPEKTORAT Sl

-1 Boomers ~ ‘ 1(0%)
GenZ 10%) Golll
JENDERAL 14 (7%) > - 30 (16%)
Laki-laki

111

2022 Perempuan (58%) fien )i
% GenY. 85 (44%) Gol. IV
82 (42%) 5 Gol. Il 44 (23%)
93 (48%) 117 (61%)
Pendidikan ™ ol .
. ) ;" -‘a atan Jabatan Fungsional Tertentu
L P
PEgawal D 3 (%) Struktural 1. Auditor 78
SUTP  —— 1 (1%) 14(7%) 2. Dokter Gig} 1
JFU 3. Perencana 4
SLTA  — 3 (1%) 77 (40%) 4. Analis Anggaran 1
DNV — 11 (5%) & renstakomautar g
6. Analis Pengelolaan Keuangan APBN 1
DIl 22 (12%) 7. Pranata Hubungan Masyarakat 1
8. Analis Hukum 2
S1 I 85 (47%) T 9 Ansiis Kepegawsian 5
2 —— 5 (31%) Y 0okter &
102 (53%) 11. Arsiparis 5
S3 I 2  (1%) 12. Pengelola Barang dan Jasa 1

Gambar 2 Kekuatan Pegawai Itjen KESDM Tahun 2022

Selain itu, Itjen juga dilengkapi dengan SDM yang memiliki sertifikasi profesi baik
nasional maupun internasional yang mendukung pengawasan internal, seperti CFE,
CRMP, CFRA, CGAP, CLA, CRMO, CRGP, CCSA, QIA, QGIA, CHCM dan sertifikasi lainnya.
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Gambar 3 Sertifikasi Pegawai Inspektorat Jenderal Tahun 2022

Status

" . Status
Program Sertifikasi

Program Sertifikasi -
CRMP (Certified Risk Management ¢ R 55 ~ -
Professional) CRGP (Certified Risk 5 E 5

. - Government)
CLA (Certified Legal Auditor) 7 - 7
CRMO (Certified Risk 2 2

CFRA (Certified in Forensic Auditor) 1 - 1 Management Officer) -
CGAP (Certified Government 1 s 1 CHCM (Certified Human % ~ 4
Auditing Professional) Capital Management)
CCSA (Certified Control Self- 1 _ 1 Sertifikasi Konsultan Hukum 2 = 2
Assessment) dan Penagacara Pertambanaan
CRMO (Certified Risk Management 4 i 3 Sertifikasi Operator Drone 9 - 9
Officer)
QIA (Qualified Internal Audit) 14 - 14
QGIA (Qualified Government 6 R 6
Internal Auditor) CKPIP (Certified KPI : 1% 1%

e o9 Professional)
Sertifikasi Konsultan Hukum dan & R 5

Sertifikasi Operator Drone

CIA (Cert/f ied Internal Audit)

CFE (Certified Fraud Examiner) Pegawai yang memiliki

Sertifikat s.d. Tahun 2022

[GRAND TOTAL

1.5. ISU STRATEGIS

Sebagaimana telah diamanatkan dalam UUD 1945, tujuan negara adalah untuk
menciptakan masyarakat adil dan Makmur. Untuk mencapai tujuan tersebut, diperlukan
dana yang sangat besar. Kebijakan Pemerintah dalam mencapai tujuan bernegara
dengan mengutamakan sumber-sumber penerimaan yang berasal dari dalam negeri,
mengharuskan Pemerintah untuk terus melakukan upaya-upaya peningkatan
penerimaan negara baik dari sektor pajak maupun bukan pajak. Peningkatan jumlah
Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) dari masa ke masa melalui upaya intensifikasi
maupun ekstensifikasi sumber-sumber penerimaan negara terus diusahakan oleh
Pemerintah mengingat penerimaan perpajakan belum mampu untuk mendukung
seluruh pengeluaran negara dalam membiayai pembangunan nasional.

PNBP merupakan salah satu sumber pendapatan negara yang tidak kalah penting
dibandingkan dengan sumber pendapatan lainnya yaitu pajak dan hibah. Pada APBN
2022, PNBP diproyeksikan sebesar Rp 481,6 triliun. Untuk mencapai angka tersebut,
perlu dilakukan pengelolaan PNBP yang optimal dan sistematis. Dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 58 tahun 2020, disebutkan bahwa pengelolaan PNBP meliputi
perencanaan, pelaksanaan, pertanggungjawaban, dan pengawasan.
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Namun, usaha Pemerintah untuk meningkatkan PNBP menghadapi kendala dan
tantangan tersendiri, antara lain lamanya proses penyusunan tarif PNBP dalam Peraturan
Pemerintah, kurangnya motivasi instansi pengelola PNBP dalam mengoptimalkan PNBP,
lemahnya fungsi verifikasi atas kewajiban PNBP terhadap wajib bayar PNBP, kurangnya
tingkat kepatuhan instansi pengelola PNBP dan wajib bayar terhadap ketentuan
pengelolaan PNBP. Di samping itu, beberapa temuan pemeriksaan BPK RI terkait
pengelolaan PNBP pada instansi pengelola PNBP menjadi temuan berulang sejak tahun
2013 antara lain, PNBP kurang dipungut, PNBP tidak dipungut, PNBP terlambat disetor,
PNBP belum disetor, PNBP dipungut sesuai Peraturan Pemerintah (PP) dan digunakan
langsung, PNBP dipungut tanpa dasar hukum dan digunakan langsung.

Sehubungan dengan permasalahan dan kendala yang dihadapi Pemerintah, dipandang
perlu adanya sinergi dan koordinasi dalam mengoptimalkan penerimaan PNBP melalui
intensifikasi  dan  ekstensifikasi ~ sumber-sumber ~ PNBP,  vyaitu  antara
Kementerian/Lembaga selaku instansi pengelola PNBP dengan instansi terkait, antara
lain Kementerian Keuangan selaku penyusun regulasi dan kebijakan, mitra instansi
pengelola PNBP, BPKP, pemerintah daerah, dan lain-lain. Di samping itu, optimalisasi
PNBP juga dapat dicapai dengan adanya sinergi antara instansi pengelola PNBP dengan
APIP K/L dalam rangka peningkatan efektivitas pengawasan atas pengelolaan PNBP.
APIP berperan dalam melakukan pengawasan rutin terhadap pengelolaan PNBP mulai
dari tahap perencanaan target PNBP, tahap pelaksanaan sampai dengan tahap
pelaporan realisasi PNBP. APIP juga berperan secara aktif dalam membenahi sistem
pengelolaan PNBP di lingkungan Kementerian/Lembaga dengan memberikan
rekomendasi hasil pengawasan kepada instansi pengelola PNBP.

Dalam rangka memantau pelaksanaan PNBP, dilakukan pengawasan oleh instansi
pengelola PNBP, dalam hal ini Menteri ESDM dan Menteri Keuangan. Pengawasan intern
dilakukan oleh APIP, yaitu Inspektorat Jenderal KESDM dan bertanggung jawab
langsung kepada Menteri ESDM. Pengawasan dilakukan dengan meminta dokumen,
keterangan, dan bukti lain kepada wajib bayar yang menghitung sendiri kewajiban PNBP
terutang, mitra instansi pengelola PNBP, atau pihak lain dan pengawasan lapangan.
Pengawasan dapat dibuktikan membuat laporan hasil pengawasan dan
menyampaikannya kepada Menteri ESDM dan Menteri Keuangan. Menteri ESDM dan
Menteri Keuangan dapat menindaklanjuti laporan hasil pengawasan untuk dimintakan
pemeriksaan kepada instansi pemeriksa.

Pelaksanaan Pengawasan Optimalisasi PNBP pada unit-unit pengelola PNBP di
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral dilaksanakan oleh Inspektorat Jenderal
berdasarkan Undang Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian Negara pasal
9 ayat (2), Fungsi Pengawasan dilaksanakan oleh Inspektorat Jenderal. Kewenangan
Pengawasan Optimalisasi PNBP pada Kementerian ESDM lebih lanjut diuraikan dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2020 tentang Pengelolaan PNBP. Dalam pasal
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72 ayat (2) disebutkan bahwa “Pengawasan intern atas Pengelolaan PNBP sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dilakukan oleh APIP yang bertanggung jawab langsung kepada
Menteri/Pimpinan Lembaga”.

Pengawasan Optimalisasi PNBP ini dilaksanakan dengan metode pemeriksaan dokumen
primer dan sekunder (on desk), maupun dengan verifikasi langsung ke lapangan.

1) Subsektor Minerba

Secara umum terdapat 4 (empat) subkegiatan yaitu Verifikasi Penerimaan Negara
Bukan Pajak dari lzin Usaha Pertambangan Khusus/PKP2B/KK, IUP PMA,
Pemeriksaan Peneriman Negara Bukan Pajak dari lzin Usaha Pertambangan
Khusus/PKP2B/KK dan IUP PMA, Pembahasan Pemenuhan Kewajiban Mineral dan
Batubara, dan Evaluasi Hasil Verifikasi Kualitas dan Kuantitas Penjualan Mineral dan
Batubara.

2) Subsektor Migas

Pengawasan Optimalisasi PNBP Subsektor Migas dilaksanakan melalui beberapa
subkegiatan antara lain evaluasi atas pelaksanaan kegiatan pada perusahaan KKKS
yang mendapat persetujuan POD 1, evaluasi atas luran Badan Usaha yang
melakukan kegiatan usaha pengangkutan gas bumi melalui pipa dan/atau kegiatan
usaha niaga gas bumi yang memiliki fasilitas jaringan usaha niaga gas bumi dan
evaluasi atas Pengelolaan PNBP Fungsional Hulu Migas.

3) Subsektor EBTKE (Panas Bumi)
Salah satu sumber energi terbarukan yang menjadi karunia bagi Indonesia karena
potensinya yang sangat besar adalah energi panas bumi yang merupakan sumber
energi bersih, ramah lingkungan dan dapat diperbaharui. Energi panas bumi salah
satu energi yang memiliki potensi yang besar di Indonesia. Energi panas bumi
merupakan energi setempat yang tidak dapat ditransportasikan dan memiliki
karakteristik berbeda-beda untuk setiap lokasi (site specific).

4) Badan Layanan Umum
Pengawasan Optimalisasi PNBP Badan Layanan Umum dalam hal ini BLU pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)

Pengawasan terhadap hasil monitoring oleh unit pengelola PNBP perlu dilakukan oleh
APIP baik atas dokumen-dokumen maupun langsung di lapangan. Oleh sebab ity,
kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap rencana dan pelaksanaan pengawasan
optimalisasi PNBP perlu dilaksanakan untuk mengetahui apakah kegiatan pengawasan
telah berjalan sesuai dengan perencanaan atau tidak. Selain itu monitoring dan evaluasi
dapat memberikan informasi kepada pelaksana pengawasan, dalam hal ini Inspektorat
Jenderal apabila terjadi hambatan dalam pelaksanaan pengawasan itu sendiri. Bila terjadi
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