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l1.lat ar Bel akang

I nspektorat Jender al Keinreditkeatiarmm kEmerrgia Hdaspektorat
Sumber Daya Mi ner al (I ttjachun KESOMJ . s ePleaagaiisunan Lap
Apar at Pengawas I ntern Remsereikntoahat( AIRINRl)ertadr ufshun 20
berupaya mel akukan p&ehbhaahkan St rgautneagi s |l nBpektor a
mewuj udkan pengawasan yah@2dmembemg&kmnmaenli hai keterkai
t ambah bagi pencapai an athgjgwarman Kednennt pe n esatpraaitaengi s as
E SW. Sejal an dengan pr dlatpiok an ei mai kf ugadintencer mi nka
internal yang berl aku spebhakhsamaamndauingrsal ,pennigaawa s a
tambah tersebut tercermidengahn ammopgenientgiklat armn standa
efektivitas tata keloladipreapkamanaj emen Asiosii aa | A
dan sistem pengendal i an Rennteerrinnt abha | lannmd opneersainan y(aA Al P1 ) .
sebagarategi dapanttruer,ed advisor
Sel ain sebagai entuk transp:
I nspektorat Jender al senanti asa meni ngkat kan
. ) u|u_ga d|svsun bedrdasarkan a m
kapasitas serta kontribusi'nya dal am men ukungl_
: Perﬂe“ntah No mo r, 8 ahun 2 (
penyel enggaraan pemerintahan yang l ebi h .
Pel apor an Keuangan dan Ki n
transparan dan akuntabel. ) .
) _ Pemerintah, Peratgran Preside
Sebagai |l embaga publ i k, I nspektorat Jender al L
] . ) ) 2014 &entan% Si st enh nAsktuanntsaib i |
memi | i ki tanggung jawab _unt ul menyampal kan
Pemerintah ddan Peraturan
| aporan atas pelaksanaan Anggaran Pendapatan
. Pepndayagunaan Aﬁaratur Negar a
dan Bel anj a Negar a (APBI_\IS1 sebagali bent uk
Bi rokrasi omor 5?,Tahun 2014
penerapan asas akuntabilitas Akunt abi itas
: . Tekni s Pderjanj|an Kinerja, Pe
mer upakan prinsiop ut ama allam’
Tat a Car a Revi u at as Laporan
penygbanaan good ch))vern_antceH
emerinta
sebagai mana di amanat kan rgalam Undang
Undang Nomor 28 TahunDehyah t aednat naynag | aporan ini,
Penyel enggaraan Negar a ylannsgp ebkerosriait dJaenn dBeerbaals dapat t o
dar i Korupsi, Kol usi , d aenf Nketpiowtii tsarse . pengawasan,
) _ akuntabilitas, serta ber ko
Lapor an Kinerja Tahun 2024 ini mer upakan .
. mewujudkan tata kelola pemer.i
bent uk pertanggungj awaban, at as capai an )
bai k di sektor energi dan sum




1. 2Zugas dan Fung

Sesuai dengan Peratur @&n MketiengalkiksSDmie INoImoir audi t, roe
Tahund4tet@2ang Organisasi pgamamdtaaaarkKer jdan kegiatan
Kementerian Energi dan Slmabemy®daya Mineral,

Il nspektorat ememd erB&®DM X.pel aksanaan pengawasan unt
mempunyai tugas me n yted retngrgtar aktaamms penugasan Ment
pengawasan intern di | idngkonpgann&e meangermrdmnhasil pen
E SDM. Dal am menj al aAnb5 .pted gaskss a ntaearns eabdunti ni strasi | ns
I nspektorat Jender al KES®Mn mempunyai fungsi
l.penyusunan kebijakan & mlehiak s apreanaggra wlfas s i l ain yan
intern di l ingkungan KenMenntteerriian ESDM;

2.pelaksanaan pengawasan intern di I|ingkungan

Kementerian ESDM terhadap kinerja dan

1.8truktur Or gas

Berdasar kan Peraturan Ment eri ESDM Nomor 9 Tahun 2
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineraldarsit:iruktur
l1.Sekretariat I nspektor atd . .Jdensdeerkalo;rat |11 ;

2.l nspektorat | ; 5.l nspektorat | V;

3.l nspektorat |I1; 6.l nspektorat V.

Adapun struktur organisasi | nspe&mbaeati klueander al adal «

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Inspektorat Jenderia

INSPEKTUR JENDERAL
Bambang Suswantono, S.H., M.H., M.Tr.(Han)

SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL
Ir. Andiani, M.T.

INSPEKTUR I INSPEKTUR IlI
Alimuddin Baso, Dr. La Ode
S.T. MAB. Tarfin Jaya
S.T.M.T.




1. Bumber Daya Man

Dal am mel aksanakan tugas dan fungsinya I nspektorat

terdiri atas -LaBi pedgaw8ir baekhbwali perempuan. Apar at
Jender al masing didominasi ol ehPrPo@prgam mStStatad a2 1( %
seterusnya seperti ditunjukan pada gambar di bawah

Gambar 1.2 Kekuatan Pegawai ltjen KESDM sampai dengan Tahun 2024
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Selain itu, Iltjen juga dilengkapi dengan SDM yang m
internasional yang mendukung pengawasan internal, s
CRGP, CCSA, Ql A, QGI A, CHCM dan sertifikasi Il ai nnya

Gambar 1.3 Sertifikasi Pegawai Inspektorat Jenderasampai dengan ahun 2024
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1. 5l su Strat

Unt uk mendor ong terwuj udemkysapl priassi p etkastpd oi t asi, p
kel ola y@agpgodagdaveirmamlcehpamanf aat an energi serta ¢
penguatan peran dan fungsimimemngawademr marstukr naaslpek pen
di l ingkungan Kementeri andalbne&regiahédaamanSeméegi nasi ona

Daya Mineral (KESDM). Se3sMamparelnwyatn PSeirsatteumr arKendal i
Menteri ESDM Nomor 3 TahutK2ou®signtang Tat a
Kel ol a Pengawasan Intern Idijénnghemjgadi KES®DMJa ter dd

I nspekt cerraatl Jednd en) di t unpjeunkc eggeathaga i uniktoorupsi d
organi sasi yang me | a k smeemagkeammb an fkuanmgs$i st em kendal
pengawasan intern. I'tjen yaami | K &mp rfeuhgebnesm i i thi k menc ak
memasti kan bahwa pelaksandahekeggasdidmin, f dpreghdiid cha ra n ri
organi sasidensgeasnuai ol ak u kpuern g y athgn integritas organ
ditetapkan secara efektiPpenegdfaipsainen,Si stamspRenangendal
akuntabel, terarah, sertaPedmeduaaitabenhBRBhPhrinsiop
good governance. Mo d el Three Lines of Def er
Inspektorat Jenderal (I Peegp!l xkemantBrsiako ESDM,
silki;ag;al Apar.e:t.kPenkgac;Nadsgknngenltoelra{lanPerrFe_r|_dnkt?ahdi ling
( q I)< mem|t ! I_ de ! udla}gnartasp;[kr a: el Ipsat ‘%bﬁgealpikmelsm
me n n er nya e a .

u_u g wui _y of %e?en ga g‘l’LmB)rnbagl tangglu
pemerintahan yang bai k .di sbe tor ?nertlgl dan, .

; j awa ke dal am lga |ini ut am
sumber daya mineral . amMeran ini tercermin dal
beberapa aspek ut ama: 1.Lini PErtamalL{n)e of Defense
1 .Memasti kan Tat a Kel ol a,Di Keipatohleadn,unidtankerj a, Uni |

Manaj emen Risiko (UPT) , at au Satuan Kerj a
ltjen memi | i ki mandat bertrangegumng untauwkab langsu
memasti kan efektivitas tpaetnag eknedlad |iaa,n kienptaetrunhaaln dan p¢
terhadap regulasi, dan pkaleampalt mamagsem&ahari ni be
risiko di Il ingkungan Kreantean t epré laank s & & ® n kegiat an
Dal am pelaksanaannya, Idtejnggra n mentejm& la @ n krains i k o di kel
fungsi audi t, revi ew, envoarlmiaa syiangp é mamahadan et apkan.
danngawasan | ainnya untuk memberi kan |

) . 2.Lini Keedwoaand Line of Def ense
keyakinan memadai at as g&nca alan. tujuan . :
. . uni t manaj emen ri

Org?nlsaSI ) member i kan ~ dukungan, me n
2 Menj aga Transparansi dan kuntabllltas i

Sekt £ ) d s b ka aka me mant au pel

e or ner gi an um.er agyendM|ner fisiko, dan
Dal anmnduksellgt or ener gi dan .

d i | t ns uI aS| terkalt kepatuhan

aya mi ner a an srae bagi

y ) y_ 9 emas? ?(a e? kthltas peng
perekonomi an nasional, ] n_ me mai n

] ) Ieh i ni pertama

peran vital dal am menjaga transparansi dan
akuntabilitas pengel ol 8alni rsiu mpelri gda ylai.nedadf idef ense)
mencakup pengawasan at as kegiat an



APl P yang bertugas membaeinlganm aaaggur ams sd &0 yang me
konsul tasi secara indepeamainan Fundgasnii sawdi t

internal meanbeurl kamas3 -Memasti kan tidak ada temuan
efektivitas tata kelolabPemda®pPemendesah koPadyagpy kual
pengendalian internal yka%ugancgialnakuli<ea91atoulheahn' maupun

l'ini sebelumnya. kerj a.

Setel ah diundangkannya Urﬂ’telrjlétupgpldulblgrqgerll mpl ementas
ESDM Nomor 9 Tahun 2024 ' EERERHE  or BaRFELRLat Jendera
dan Tat a Kerj a KESDM, 1'tpgrm(?aea§tUka|n lenl(gSIma.najem.en
strategis dan erubahan keenptaitnuhac?| IP rQaL gh setiap
g P pSecondg LlneumfgukH)el%emlsangun

I nspektorat Jenderal. Perlubahﬁln tersebut b&* upa
. . Fngkungan " pengendalian yang
penambahan Bagian PLeanrgjeuthFL n':'i‘unta-r hqdraalﬁ daftar risiko (
Hasil Pengawasan dan Kepatdlélp]arbrorbtesranls.nlSa)gisaéqcara b
bni bertugas mengelola ghandakerdj@ad Yht ukdsSmbkmastika

pengawasan dan mel aksanakankokeneatdwulkamg pencapai an
internal

Selain itu, untuk mendukung p
Bagian ini mer epr esent adsiPK &@n ppeernagng ulniarmain  Kteedkurag | o g i i
yang berwenang member p&@agawapsaannd umennj ad i kebutuhan
memant au, dan mengeval uassat upeinmgied iod taiafnrnyd sadal ah pen;
oleh Iini pertama. Sel aionSmatru,  ,Awednigaddiiman dawregbupsebng
untuk meningkatkan tataapel 0ltetripiamitue gdraint aksg mpdraehhens i
kepatuhan dal asneromgameinsdeosriondi harapkan mul ai efektif
pembentukan budaya kerjaalbemb2ag825. eAd&mundamanf aat arf
kepatuhan, sehingga selwautbmdasidi pi dslesmekndrijikidan al c
kesadaran dan tanggung yamwgab |teebribhadaepf ekat &, penyus
kel ola yang bai k. Efektipetg@gaswpeamn blernd a skeerdkuaan a k da m g k
me mber i kan kontri busi pdeanl gaunmp upd earnc edpaattaa nd a r i ber baga
pencapai asatsual @hi ck Wi ntserPhnoggamsi untuk analisis
Prioritas Kementerian Ememaint daan Surklegri abPawames,ecar a
Mi ner al , di mana I nspektmemdankandeetadk ssiebaigai ter hao
pengampunya. Program tepeabiumpandpadmh o0Zero
Temuan Materi al atas Hasi l Pengawasan I nternal 6.

Dengan berbagai upaya terseb
Dal am mendukungQuipclogrWimesader al KESDM berkomitmen me
Il nspektorat Jender al f okkeulso | @ a d a mapnean ceanpeani anr i si ko,

0ZefTemuan Materi al atas oHgamni s alPsein gepgvweasdamg m \cy@apnagi N ¢ e
Internal 6. Tujuan progr abreriknél aandjad tashn .
1 .Menciptakan budaya ;tata kelola yang baik




1. ®&i stemati ka

Penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refor masi Birokras
Teknis Perjanjian Kinerja, PelbppoaanKKheejpadahapatra
berisikan 4 (empat) bab yang terdiri dari
BAB Pendahul uan
Pada Bab ini di saji kan penjelasan secara ring
dengan penekanan kepada aspek strategis orgal
kinerja ini, format dan sistematika pelaporan.
BAB || Perenc & naanj a

Balb nmerupakan penjelasan secara ringkas dokum
dasar pel aksanaan progr am, kegiatan dan angge
Jender al di Tahun 2024, mel i put.i Renstra I nsp
I nspektorathuherd&dal Ta

BAB |11 Akuntabilitas Kinerja

Pada Bab ini di jelaskan capaian kinerja yang
Tahun 2024, perbandingan capdéengahki harpat tphn
menengah yang terdapat dalam dokumen perencan:
KESDM, analisis penyebab keberhasilan/ kegaga
kinerja serta alt edrannatalkfd res lali ki@mnh uyna hge rti klua my a .

BAB |V Pewmtup

Bab i ni kbeesriinspiuklaann si ngkat dar.i capaian Kkiner|
tahun 2024 serta |l angkah di masa mendatang ya
upaya untuk meningkatkan Kkinerja.

BAB V Lampiran




2. 1IRencana SKamdretga rsi

Kementerian ESDM telah mehAedmnipkarPreRbraoguaan 6 Me r
Strategi s (Renstra) Ke me nLtienrgikaunn g & 8 DMi dTuaph,u nMeni ngkat
20220024 mel al ui PeraturanBemeanari dagnsper ubahan 1 kI i
Nomor 16 Tahun 2020 Tentﬁglg rﬁen(fn%rll%k%tar(laatk%}gais 5Agenda
Kementerian Energi dan éé‘rﬁ‘l?frﬁguaayn l}/llerpgg "[’)Iut, Ke men i
Tahun -200240, yang mengacurne'?n?)%%ygf"]lyl,\l3| untuk oMenjadi
tahun -20@210 Renstra KemeRhgbhglnFPPMasional Mel al ui
mencakup Kondi si Umu m, \éiSSDiM’ '\Qiasnig’ lepjtuianpaldandemi Te
Sasaran Strategi s, Ararkenﬁ\enbdiijqua%nv dasntraKteetgaih'anan E

Regul asi dan Kerangka Kelkees'@jaegt@taenrasaer{tF@akaétgyeaPraglg Adi

Kinerja dan Kerangka Pengdanfa@i| aksanakan secara sist

Kesinambungan perencana@$mehleGiplahyumIfM sebagai beri
dalam setiap level adal anMedd NPKidf Kpdng kfualiiatkas SDI
Kementerian ESDM berupayaP®lft APaMHd Lk Kiggngnterian ESI

penyel arasan dan kesinambpurnogfaensip?@raéncaM?alef"‘rVani' 'nove
pembangunan yang mengacuZ MEGIOREI IR KfHun pengel ol aa
202202 4 . meni ngkatkan nilai tambah en

yang berkelanjutan;
Dal am mewujudkan arah danyeknegbaikisaekiae asstir ap 8 hnf aat an
nasi onal sebagai mana tercafdugy daelrapm rRKJIAMN dan konse

20220024 dengan 7 (tujg whehj amigenWé@t ersedi aan energi
Pembangunan, Kementeri an NeSDM gR@ntklakiUungksesi bilitas
khususnya 5 (lima) Agendahahegmb athegdrujn2mg kYaduNn 9k epada sel
terkait dengan kegiatan ggeaktor energi dan
sumbeya drai neral, yaitu: 6 Meningkatkan pelayanan mit:i
1. Agenda Pembangunan 1: gel\?e!n?pge'rk(u%lfn_ungapl’_ ge.rakan_
Ket ahanan Ek onomi untu?umr-"ertttflﬂtpfﬁnéndan Pikuifaksi

yang Berkualitas dan Bggkg@adihbtpBalisasikan visi dan
2.Agenda Pembangunan 2: MeR9e0Raraka%n tujuan, sasar

W|I§yah unt uk MenguranlgndiKﬁastegljankglanner]aan 202 4K per
Menj amin Pemerat aan, .
sepert.] Ka g tercantum pad:
3.Agenda Pembangunan 3: II\/Ienln%{(at %1 ? q | b
Berkualitas dan Berdayanss%eing?ra endera er_per
4. Agenda Pembangunan 5°% enﬁ/lgﬁﬁ)gpk& tpa5|ta|s vogami s as
Infrastruktur untukUt amye sfKE Pfg ESDM dalam men
Pembangunan Ekonomi daRePBiBj@Ran MuBHFWaAsan, dan
sektor ESDM, yang di ukur me

Tingkat Maturitas SPI P.




TUJUAN

Meningkatkan kemandirian
dan ketahanan energi

TabXlTuj uan, Sasaran dan I ndikator Kinerja Kementer
SASARAN INDIKATOR KINERJA
1. Meningkatkan  kemandirian dan 1. Indeks Kemandirian  Energi
ketahanan Energi Nasional Nasional
. Indeks  Ketahanan Energi
Nasional

Optimalisasi  pengelolaan
energi dan mineral yang
berkelanjutan dalam
rangka meningkatkan nilai
tambah

1. Optimasi ketersediaan

mineral

pasokan

. Indeks pasokan mineral untuk

peningkatan nilai tambah dalam
negeri

Penguatan kapasitas
organisasi dalam rangka
menjadi penggerak utama
sektor ESDM

1. Meningkatnya kompetensi sumber

daya manusia

. Jumlah pengembangan SDM

yang kompeten dan profesional

2. Optimalisasi kontribusi sektor ESDM
yang bertanggung jawab dan
berkelanjutan

. Persentase realisasi PNBP
. Persentase realisasi investasi

3. Layanan Sektor ESDM yang optimal

. Indeks kepuasan layanan sektor

ESDM

4. Perumusan kebijakan dan regulasi
sektor ESDM yang berkualitas

. Indeks Kualitas Kebijakan
. Indeks Implementasi Kebijakan

5. Pembinaan, pengawasan dan 1. Indeks efektivitas pembinaan
pengendalian sektor ESDM yang dan pengawasan
efektif . Tingkat Maturitas SPIP
. Nilai Sakip KESDM
6. Penelitan dan pengembangan 1. Jumlah  pemanfaatan  hasil
sektor ESDM yang produktif litbang

7. Terwujudnya birokrasi yang efektif,
efisien dan berorientasi pada
layanan prima

. Indeks reformasi birokrasi

8. Organisasi yang fit dan SDM yang
unggul

. Nilai evaluasi kelembagaan
. Indeks profesionalitas ASN

9. Optimasi teknologi informasi yang
terintegrasi

. Indeks

sistem pemerintah
berbasis elektronik (SPBE)

10. Pengelolaan sistem anggaran yang
optimal

. Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
. Opini BPK RI atas laporan

keuangan KESDM

dan
dan

Ketersediaan  data
informasi  mitigasi
penanggulangan
kebencanaan geologi yang
cepat dan akurat

1. Meningkatnya pelayanan mitigasi
bencana geologi

. Indeks mitigasi bencana geologi




2. Rencana Strategis |

Mengacu pada Peraturan 2Mdemntiergk aEkkamgiSi daem Pengend

Su

mber Day a Mi ner al No moMankhg emMahuRi 20D, dan Tata K

tentang Rencana Strateg3d MerKjeankint ni an PeEmgavwyasan yan
dan Sumber Daya Mi 8er atl e giddand eRenn;c an a

Il nspektorat Jender al Kementerian Energi dan

Sumber Day a Mi ner a2002 4¥d $dn dam2 Wi si I nspektorat Je

Inspektorat Jenderal telBhUeReRadphkain vi(sduagad uj uan

Mi s i yang sejal an dengd®nivigskiat gy nt afgjagjkel ol a, ma

Kementerian ESDM. dan pengenmdali samasi ;
2.Penguatan kapasitas organi sa

Dal am rangka me”ja'a”ka'f'nen\{jiuskiungda”pembﬁikan birok

Kementerian ESDM, Inspeakhongykat d8"dE€r&yanan publ ik

mempunyai Vi si 0OTerwujudnya Tat a Kel ol a,

Pengel ol aan Ri si ko dan DRéagne mdaanlgikean memdeknmaly pencaj

yang Efektif untuk Mer aiuj uKapesebungahmPud! i ki sebut k

dal am Pengel ol aan Sektolrnsp8RMér aytangd e mkeamna | menet ap
di laankask a n secar a Si stematriat egnesl adeubagani sther i kut :
I nspektorat Jender al sebhgRedngbaewaskaunt :1 ntern yang efek
memberi kan nil ai t ambah;
Berdasarkan Peraturan Menteri Energi. dan Sumber
. .Penataagn Tata Laksana Peng:
Day a Mi ner al Nomor 16 Tahun 2020 tentang ) )
; ga_ng efektif dan efisien;
Rencana Strategi s Ke ment ri n ESDM serta )
) 3.Ref or masi Bi rokrasi dan
Rencana Strategi s Il nspektorat Jender al
. Pel aksanaan P e n g aywaansga n I n
Kementerian ESQMZ'IZLa,hulmsa30e2k(1orkatI,t
erkual i tas; .
Jender al tel ah menyeilnayraasﬁan Vi si 3an mi s
) ) ) : 4 Layanan InsNPektorat Jender a
dengan vi si dan mi si Kement eri an ESDM.
5.0rgani sasi I nspektorat Jend
Unt uk mendukung pel aksanalbM Wingiguld;an mi s i
Kementerian ESDM, I nspeRemgaltol aJaennd®ireat em Anggar al
mengusung vi si 0Terwujudhgmadeilat ayaKgl @lpaj mal
Pengel ol aan Ri si ko, dansaBen aendsatlrigathe g Bt edrinsauls u n b e

yang Efektif untuk Mer aiagh akeerar ceyorrpelmaPddpak per spe
dal am Pengel ol aan Sektopai tESDM.tGak /HSlidet i prespect
diwujudkan secara termitsigkt dpeidi@ileddntail p rBducsd snse sgper spect
yang telah ditetapkan oldeahd é aswiekd oradtd JEmdvrdmlameri s p e

1.

Meni ngkat kan Kompetensbier'SlbLMt:Aparatur
Pengawasan;




GambalrPet a Stategis I nspektorat

PETASTRATEGIS ITJEN

Jender al

STAKEHOLDER DPR | BPK | BPKP

Pengawasan Intern yang Efektif, Efisien, dan Memberikan Nilai Tambah

CUSTOMER Unit Eselon |

Layanan Inspektorat Jenderal yang Optimal

INTERNAL PROCESS

Penataan Tata Laksana Pengawasan

Intern yang Efektif dan Efisien .
Berkualitas

Reformasi Birokrasi dan Dukungan
Pelaksanaan Pengawasan Intern yang

LEARNING & GROWTH

Organisasi Inspektorat Jenderal yang Pengelolaan Sistem Anggaran
Fit dan SDM Unggull Inspektorat Jenderal yang Optimal

Kement er i




Stakeholders Perspective

Sasaran |:

Pengawasan Intern yang Efektif, Efisien dan Memberikan Nilai Tambah

Dal am rangka mengukur terwujudnya pengewhsankantariha
tambah maka ditetapkan indikator kinerja Maturitas SF

| KU-TLi ngkat Maturitas SPI P KESDM

Dal am Peraturan Pemerintehi IN@aimam 6Ma t Tuarhi utna s Penyel e
2008, Sistem Pengendal i amnl akhkukanabedamarbetbwbahap din
(SPI P) mer upanktaeng rmarl o speasd Mah d ndia k g P M) ol eh setiap uni
dan kegiat an yang di | akkEukDaMh deeganakotoardisnator Biro
mener us ol eh pi mpinan dTaant a s eLlakkrsuam a p e gkeewrauid i a n di |l ak
unt uk member i kan keyakikwaan i measmad ®iK) adlygeh BAKIPP.a kSel
tercapainya tujuan orgamebakukare!|l aVal uakseigi attaasn hasi l
yang efektif dan efisiemegnylde@amdyglaamapel SSPlor ay ang t

keuangan, npengamat neglenjamidiaman Kualitas (PK).
ket aat an terhadap peraturan perundang
undangan. SPI P wajib wuntuk diimplementasikan
setiap instansi pemerintah.

TabXITarget I ndikato2023asaran | 2020

. . Target

Indikator Kinerja 9

2020 2021 2022 2023 2024

Pengawasan Intern yang Tingkat maturitas SPIP KESDM 3,5 3,6 3,7 3,8 3,72
efektif, efisien dan (indeks skala 5)
memberikan nilai

tambah




Customer Perspective

Sasaran Il:

Layanan Inspektorat Jenderal yang Optimal

Dal a
yang

m
d

rangka mengukur | ayanan I nspektorat Jenderal vy
apat dijadikan instrumen penil aiawelyalintuerd malle kA

Capabil i(tlyAdawb)d.el
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Kepuasan Layanan Illmtseprenkatlor aAudliandeCaaplabi | ity
mengukur secara kmnennpumgdhlearsidudtemtrmandel yang b
t kepuasan unit ketrwjaa gdan/daetsaalu nmausnyt aurka kmeetmb an g u r
ap kualitas | ayanayanyganed ekitbdr idleaan pobé&bsi onal
enggar a pel ayanansehldgaeald nmakguingper bai kan kapa
torat Jendeman paedyacabarpedbahap. Target l evel
ran Ment er . Pendamaguniban |MApgre&kttwrr at Jender al
dan Ref or malsdi Thihrugpk rod ®isi Moradr dan independen

tentang Pedoman Pemaympsuu n@amt u&u rmenj ami n proses

an Mayar akat Uni sesPanyadleenmggagnar@mer at ur an dan

nan Puhkiloil ka.k u&krnuga mheemr dugoptaekadi ntyew korupsi, sert

r pelayanan seaebagammanbaterefinsagedsimj s ebeht uf ,

san I nspektur J e nkdeegriaalt a rK e tha nt enraimgpru member i ke
dan Sumber DayapaMianett alt a Nkmdrol a, manaj eme

05/ 1IN/ 2019 tentanmenJteannddaari aeli ay &man

nspektorat Jender al Kementerian Energgi

mber DBghaMi mekraksanakan

kepuasan | ayanan mel i batkan peran serta

akat dan pi hak terkait | ai nnya yang
mendapat kan | ayanan dari I nspektorat

al

Tab23lTar gedi kator S298&dan || 2020

. . Target
Indikator Kinerja 2020 2021 2022 2023 2024

Inspektorat  Indeks Kepuasan Layanan Itjen 3,20 3,25 3,30 3,35 3,40

Jenderal yang Optimal (indeks skala 4)

Level Internal Audit Capability 3 3 3 3 4
Model (IACM)




Internal Businees Process Perspective
Sasaran lll:

Penataan Tata Laksana Pengawasan Intern yang Efektif dan Efisien

Dalam rangka mengukur penataan tata | aksana pengawa:
ditetapkan 3 (tiga) indikator kinerja yangedapatsdi | a
penilaian mandiri Sistem Akuntabilitas Kinerja |Instan
Laksana Pengawasan, dan Nilai SAKIP Inspektorat Jende
| KU-Rel aksanaan Eval ulieskinolPoegrii Il anif anmasi merupakar
Mandiri SAKI P yangmenedrukung ipeansat aan ketatal aks
Keberhasilan. ukur an penguat a
Dalam rangka meningkatkan akuntablljtﬁ\s dan . .
) ] ) pengawasan diukur “mel al ui i n
kinerja instansi pemerlntah serta kualitas | aporan
‘ il i _ yang diper ol et darhl X
a ulnta (;_;t;sk |nerJaI 0 Sp ans'he%d%rin%rr1lln+iandakmaL%njut
per ub il akukan .eva ua3|(Btert a1k5a(£) aporan |
telrsi Et secaraI '.ntenS'ZPenyelpeatoarnatT|Jn%% erLaan]ut
mel aku f':\n_ Evlar‘nm_ae;me_nAtaass SBlosbtoetm 20 %)
Akuntabilitas Kinerja 1|ngs an5| m antah. .
3. nyus aporan Hasil Per
Pel aksanaan Evaluasi PeniWIagl’[aln(EMﬂathjtirao%SAKlP
yang b e rdkiuuakingert alsui : 4 Proporsi AKegid@8maéamt 10 %)
1.Nilai Evaluasi Penil ai%RerwaenddtismbiahsAripepr gai Audit da
Eselon 1 (bobot 55%) yang TQuahidy A8sboande %)
2. Persentase Pel aksanaa® -Ni IR@igir uprienvakiiat ernal (Bobot

Kementerian Tepat Waktu (bobot 45%)
| KU-MNi | ai SAKIP I nspektorat J

I KU-15ndeks Tat a Laksanﬁenpq%ggwapsteaér?alkaaapan manaj en

Penataan tata l aksana ks'ebearda bsearluapha. Sraa}nugkalan S
indi kator wuntuk menilail®fPRFRA: &L YIRSy fd44Y- de
S : bertujuan untuk memas tikan t e
efektivitas sistem, yamges dan prosedur keérja
. . . . b%rkelanjtktan guna meni ngka
j el as, efektif, efisien terukur pa’da masing
. . . . ehmenter|an/ Lembaga sesuai (
masing instansi Pemerinta . _
Penataan area Tat a pkesmabnaangudwlan QBQQRIH"E"“ targ
mendukung reformasi bltark eatsi_ khrusausrPyeaa sanaan :
. eval uas|i .
penciptaan | ayanan organisasi yang cepat, val i d,

transpar an, danPe makd ratad el




TabMXITar gedi kat or Sa2s0a2rdan 111 2020

Indikator Kinerja Target
2020 2021 2022 2023 2024

Penataan Tata Laksana Pelaksanaan Evaluasi Penilaiar 5 5 5 5 5
Pengawasan Intern yang  Mandiri SAKIP yang berkualitas
efektif dan efisien (indeks skala 5)

Indeks Tata Laksana pengawasan 3 3 3 3 3

(indeks skala 5)

Nilai SAKIP Inspektorat Jenderal 80,00 80,50 81,00 81,50 82,00
(Nilai)

Sasaran |V:

Reformasi Birokrasi dan Dukungan Pelaksanaan Pengawasan Intern yang Berkualitas

Dalam rangka mewujudkan refor masi birokrasi dan duku
berkualitas maka ditet alprkthenk sl Refadruma s in dB ikrad lorra gia i It tuj

| KU-I7ndeks Reformasi Birokrasi l'tjen Kementerian ESDN
Il ndeks Ref or masi Birokrasi dil akukan ol eh Kementeri .
birokrasi tersebut, m&kloanpdinetentpehagunigkmpo deam i penil a
Kompo+kemponen tersebut yaitu, manaj emen Per-ubahan,
Undangan, Penataan dan Penguatan OrgmnS$isatsem NMamajt ame
SDM, Penguatan Akuntabilitas, Penguatan Pengawasan da

TabxslTar gedi kat or SazsG2d4an |V 2020

Indikator Kinerja Target
2020 2021 2022 2023 2024

Reformasi Birokrasi dan Indeks Reformasi Birokrasi 80,00 85,10 85,50 90,00 95,50
Dukungan Pelaksanaan Inspektorat Jenderal

Pengawasan Intern yang

berkualitas

Learning and Growth Perspective
SasaranV:

Organisasi Inspektorat Jenderal yang Fit dan SDM yang Unggul

Dal am rangka mewujudkan Organisasi Inspektorat Jender
2 (dua) indikator kinerja yang merupakan instrumen pe
adal ah nil ai eval yasi kel embdgaa®ks| Psmpdletso oamtal J enander

Jender al



| KU- MBI | ai Eval uasi Nie ll 20h 90 a Sangat Tinggi
I nspektorat Jender alNi |l ad9081 Tinggi

N|Ia68071 Sedang
Berdasarkan Peraturan Menterl Apa Negar a
) ) N|Ia67061 R%_ﬂ
dan Refor masi Birokrasi Nomor 67 2011
Ni | 6600 a Rendah

tentang Pedoman Eval uasi Iembagaan
Pemerintah, pedoman eV aAldlagpwuin  kdeé lmeembsagaper hi tungan
pemerintah di maksudkan diyretluwk k achi jsadialgan beri kut :
| andasan bagi instansil,. waneirfiinkadhi @daswm = 25 poin
mempekbai menyesuai kan Ter kdan pendidi kan, asumsi
menyempur nakan struktur orkguaaniisfaiskiasyiangese@eisdiakan, ma k
dengan l'ingkunganPermsitlraiteadgindnyada. semakin beril mu
eval uasi kel embagaan berpwedpaentasins kepPpad®) = 40 poin
Permen PAN RB Nomor 20 Tabukl 2018diterttiakniagn sebagai
Pedoman Eval uasi Kel embmgmlaangudmsudansi seorang A SN
Pemerintah. dapat berkontribusi | ebi h

. . ASN Yg dldlklatkan adal ah
Eval uasi kel embagaan |nstans|_k metr|nt ah f Uk
di maksudkan unt uk dijadlkae "lah Idaé)é)n rb .u.n u met
Kementeri an ESDM dal am IIn%unppearb |kunlt erjanya.

menyesuai kan, dan menye,g]iptuglm@rl,(anz()%hrugagﬁya perubah
dan proses organisasi yang; {42 i AFLEL"profesiona

Il ingkungan strategisnya

beri kut:

| KU-19ndeks Profesional.Perubahan pengukur an pada

Il nspektorat Jender al kualifikasi
Pengukuran pendidi kan ASN g
Penilaian I P ASN berdasarkualifikasi mendapatkan bo
No mor 38 Tahun 2018 tentsebesar 25 (dua pul uh | i mae
Indeks Profesionalitas Apdihitung berdasarkan dyParat

ASN adal ah ukur an stketentuan:
menggambar kan kualitas Pa.Ji ka pendidi kan yang dipe
kesesuai an kualifikasi pe sesuai dengan syar at j aba
ki nmerj dan kedi siplinan akan mendapatkan nilai sel
mel aksanakan tugas jabatarb.Ji ka pendidi kan yang dipe
I P ASN adal ah ukur an di atas syar at jabatanny
menggambar kan kual itas A mendapatkan nil ai sebesar
kesesuaian kualifikasi, kc.Jika pendidi kan yamgndipe
kedi siplinan pegawai dal a di bawah syarat jabatanny
jabat ®Bal am pel aksanaanya mendapatkan nil ai sebesar
mempunyali ni |l ai at au tPerhitungan penyesuai an bo

peni|aiannya, ant ar a |ain:kua|ifikaSi dapat dilihat P




PERSYARATAN PENDIDIKAN YANG DIPEROLEH PEGAWAI (BOBOT)
JABATAN JENIS JABATAN Mlmﬁﬁﬁmm o - — on | DWDUSMA/ | DIBAWAH
KEDALAM JABATAN SEDERAJAT|  SLTA
Manajerial Jabatan Pimpinan Tinggi S1DNV 25 23 20 10 10 10
Jabatan Administrator S1DNV 25 px] 20 10 10 10
Jabatan Pengawas Dil 25 23 21 20 10 10
Non Manajerial | Jabatan Fungsional (Kategori Keterampilan) SLTA 25 23 22 21 20 10
DIl 25 2 21 20 10 10
Jabatan Fungsional (Kategori Keahlian) S1UDNV 25 23 20 10 10 10
s2 25 20 10 10 10 10
Jabatan Pelaksana SLTA 25 2 2 21 20 10
2. Perubahan pengukur an I Negara Nomor 10 tahun 201
kompetensi Pengembangan Kompetensi
Di mensi kompetensi tetafp Neger.i Sipil,, dengan bob:
(empat pul uh) poin dala sebesar 15 (lima bel as) p
ASN tahun 2023 dan 2024, pembobot an pada kompo
komponan utama yaitu: pengembangan kompetensi
a.Predi kat kinerja seba sebagai beri kut :
pengembangan kompetensil)Di kl at Struktural bagi Pe
bobot maksi mal sebesar 2Berupa penyertaan (
I i ma) poin, dengan keterkepemi mpinan bagi pej aba:
beri kut: sesuai dengan jenjang ]
Predikat Kinerja Bobot Dasar dengan bobot sebesar 10
::ir:(gataaik gg me menuhi , dan 0 poin j
Butuh Perbaikan 15 me menuhi
Kurang 10 2)Di kI at Fungsional bagi
Sangat Kurang S Fungsional PNS dan PPPK
Dengan dijadi kannya predBerupa dikl at fungsional
sebagai bobot dasar penFungsi onal sesuai deng
kompetensi, di asumsi kan tdi syaratkan enhaeshi ngma s i n
pegawali mendapat kan predinstansi pembina jabatan
bai k/ sangat bai k, maka pedengan bobot sebesar 10
dinyatakan tel ah memi | i kmemenuhi , dan 0 poin i
pada jabatan yangupumuduk memenuhi . Bagi jabatan
pegawali tersebut tidak yang tidak n didiyklrat ka
pengembangan kompetensi (ffungsional , diganti kan d
berjal an. Sebali knya, keterangan yang menyatak
pengembangan kompetensi yj abat an fungsional ters
pegawali tidak sel aluwu mmensyaratkan di kl at fung:¢
profesionalitas pegawai 3)Di klat Teknis bagi Pel aks

tidak sejal an dengan capMerupakan di kl at teknis
knerja yang diperolehnya. pelaksana yang mendapatk
b.Pengembangan kompetensi sebesar 10 poin jika mem
dengan Peraturan Lembaga poin jika tidak me me nuh



untuk pengukuran tahun dengan j uml ah j am pe

20JP yang telah diikuti mi ni mal sebesar 20 jam
dapat diakui sebagai dill Pengembangan Kkompetensi
pel aksana. PPPK, di hitung secara p
4)Pengembangan Kompetensi dengan juml ah jam pe
Pengembangan kompetensi mi ni mal sebesar 24 jam
Di kIl at 20 JP, Semi neBer kenaan dengan hal terse
Learning, Soci al Learterl ampir tabel acuan dasa
Learning, dengan bolkdi mensi kompetensi dal am p
sebesar 5 (lima) poinASN tahun 2024
T Pengembangan kompet ensi bagi
PNS, di hitung secara proporsional
z INSTRUMEN
DIKLAT DIKLAT DIKLAT PENGEMBANGAN
A JENIS EOSONDAAR KEPEMIMPINAN | FUNGSIONAL TEKNIS KOMPETENSI
JABATAN HASIL PENILAIAN KINERJA
s;:?kat Baik p:;,':i‘:a“ Mg‘;{,‘,"}ﬂct 33?3:; Sudah | Belum | Sudah | Belum | Sudah | Belum | >=24JP | <24JP
Manajerial Jabatan 25 20 15 10 5 10 0 - - - - 5 proporsional
Pimpinan Tinggi
Jabatan 25 20 15 10 5 10 0 5 proporsional
Administrator _—
Jabatan 25 20 15 10 5 10 0 5 proporsional
Pengawas | i
Non Jabatan 25 20 15 10 5 - - | 10 0 - - 5 proporsional
Manajerial Fungsional
Jabatan 25 20 15 10 5 - - | - - 10 0 5 proporsional
Pelaksana =

TabxblTar gedi kat or S&9D&rdan V 2020

Indikator Kinerja Target
2020 2021 2022 2023 2024

Organisasi  Inspektorat  Nilai  Evaluasi  Kelembagaan 73,25 74,00 74,00 74,00 75,00
Jenderal yang Fit dan  Inspektorat Jenderal (Nilai)

SDM Unggul Indeks  Profesionalitas ASN 71 73 75 78 82
Inspektorat Jenderal

Sasaran VI:

Pengelolaan Sistem Anggaran Inspektorat Jenderal yang Optimal

Unt uk mewujudkan pengel ol aan sistem anggaran yang opt

Pel aksanaan Anggaran (1 KPA) Il nspektorat Jender al dan
indi kator yang dapat dijadikkRorinstrumen penilaian ya
| KU -10 Nil ai I ndi kator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (

I ndi kat or yang ditetapkan ol eh Kementerian Keuangan s
ukur untuk menentukan kuakeédadgeassu aiianmg kpper e&n cnemr g aan daamg g &
pel aksanaan anggaran serta kualitas hasi/l pel aksanaan



TabXx/ll ndi KaBobot Penil aian | KPA

Bobot

indlkator 2020 2021 2022 2023 2024
1 Penyerapan Anggaran 15% 15% 20% 20% 20%
2 Data Kontrak 15% 10% 10% 10%  10%
3 Penyelesaian Tagihan 12% 10% 10% 10% 10%
4 Capaian Output 10% 17% 25%  25%  25%
5 Pengelolaan UP dan TUP 8% 8% 10% 10% 10%
6 Revisi DIPA 5% 5% 10% 10%  10%
7 Deviasi Halaman Ill DIPA 5% 5% 10% 10% 15%
8 LPJ Bendahara 5% 5% - - -
9 Renkas 5% 5% - - -
10 Kesalahan SPM 5% 5% - - -
11 Retur SP2D 5% 5% - - -
12 Pagu Minus 5% 5% - - -
13 Dispensasi 5% 5% 50 5% -
Dal am penilaian I ndikator Kinerja PestpadsaagaianSAngigaPe
Membayar ( SPM) berfungsi sebagai faktor pengurang ni
Eselon |, dan Kementerian/Lembaga (K/L)
Rasi o Dispensasi SPM di hitung dengan formula berikut:
Rasio Dispensasi SPM = (Jumlah SPM Dispcnsa.si) x 1.000
Total SPM yang Terbit
Kategori Rasio Dispensasi SPM dan Pengurang Nilai | KF
Kategori Rasio Dispensasi SPM (Permil) Pengurang Nilai IKPA
1 0,00 (tidak ada dispensasi) 0,00
2 0,01-0,099 0,25
3 0,1-099 0,50
4 1-499 0,75
5 > 5,00 1,00

Langkamgkah Perhitungan:

1. Hitung Rasi o Dispensasi SPM:
a.Misalkan, dalam Triwulan |V, Satker menerbitkan 5
merupakan SPM dispensasi
b.Rasi o Dispensasi SPM dihitung sebagai beri kut:
3

io Di iSPM=|_——
Rasio Dispensasi (5'214

) % 1.000 =~ 0,575 permil



2.Tent ukathegori dan Pengurang Nil ai I KPA:

1T Dengan rasio 0,575 perKnitlegpop$SaeBéenmngmasplndalamg ni

adaloaho
3.Hitung Nil ai Akhir 1 KPA:

T Jika nil ai | KPA sebelum pengurangan adal ah

beri kut:
Ni IAkihlikPA=97, 251T0,50=96, 75

| KU -11 I ndeks Profesionalitas ASN Inspektorat

97,25

Jender ¢

Pel aksangangr ebergual itas sebagai salah satu cara dal a
me me nuhi karakteristik kualitatif sesuai Peraturan P
andal , dapat di bandi ngFKeannc adpaani adna pdaatr id ippeal haaknsianaan r ev
yang berkualitas diperoleh dari perhitungan:

1. Ketepatan waktu (20 %)
2. Tidak adanya c atSataan meantte(rdiD %Roeavd ae w

3. Pengendalian I nternal atas Pel aporan Keuangan (Pl Pk

Tabel2.8 Target Indikator Sasaran VI 20262024

Indikator Kinerja

Pengelolaan Sistem  Nilai Indikator Kinerja 90,00 90,25 90,50 90,75 91,00
Anggaran  Inspektorat Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Jenderal yang Optimal Inspektorat Jenderal

Pelaksanaan Reviu LK vyang 5 5 5 5 5

berkualitas (indeks skala 5)

2. 3Perjanjian Kiner|j

Perjanjian kinerja adal amahambarmhdagkinmge n aywarbg ki ner j a

berisi kan penugasan dariyapnigmpi namembesi &asi yaammanah/ t
l ebi h tinggi kepada pi mpiamaanb /iknisntearnsai dalnagml| Al hi ni
rendah wuntuk mel aksanakdenpamgMamt &eigi ES®M. hPer j anj i
yang disertai dendPa&m j iamddii ksaetsoura i kkianne r jda& .n g an i ndi kat or
Kinerja disusun setiap tehmmatden@dm mmeRegnasctur a Il nspe
pada dokumen pel aksanaaiiahhwnmg 20022400 Pebg@aij i an Kiner|j
dasar penyusunan Perjanjdemde&rialer jTahun 2021 terdiri
) o ) ) strategi s, 11 indikator kiner
Perjanji an Kinerja mer upakan el aksanaan )
i dan merud)akan sesamebhgagkupan
Peratur an Ment er. Pendayagunaan Aparatur, )
) ) eberhasil an organi sas yang
Negara dan Refor masi Birokrasi Nomor 53" Tahun
i akhir IJ_g)er,lod_e_ pel aksanaan.
2014 tentang Petunjuk Tekni s erjanjian Kinerj a,
Pel apor an Kinerj a dan Batcar Larandgleas ,u dghambsar an ket
Lapor an Kinerja | nslaanisndi Patmer i kit aédrrj a, dan target

merupakan tekad dan jangii tyaahnugn 2KWa2d ddalali sebagai

antar a pi mpinan uni t kerj a yang meneri ma



Tabel 2.9 Perjanjian Kinerja Inspektorat Jenderal Tahun 2024

Sasaran Indikator Kinerja Target 2024
Pengawasan Intern yang efektif, efisien Tingkat maturitas SPIP KESDM (indeks skala 5) 3,72
dan memberikan nilai tambah
2 Indeks Kepuasan Layanan Itjen (Indeks skala 4) 3.40
Laygnan Inspektorat Jenderal yang Level Internal Audit Capability Model (IACM) 4
Optimal
3 Pelaksanaan Evaluasi Penilaian Mandiri SAKIP yang 5

berkualitas (indeks skala 5)

Penataan Tata Laksana Pengawasan

) o Indeks Tata Laksana pengawasan (indeks skala 5) 3

Intern yang efektif dan efisien —
Nilai SAKIPInspektorat Jenderal 82,00

Reformasi Birokrasi dan Dukungan Indeks Reformasi Birokrasi Inspektorat Jenderal 95,50
Pelaksanaan Pengawasan Intern yang
berkualitas
5 Nilai EvaluasiKelembagaan Inspektorat Jenderal 75
Organisasi Inspektorat Jenderal yang  |ndeks Profesionalitas ASN Inspektorat Jenderal 82
Fit dan SDM Unggul
6 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) o1

Inspektorat Jenderal
Pelaksanaan Reviu Liang berkualitas (indeks
skala 5)

Pengelolaan Sistem Anggaran
Inspektorat Jenderal yang Optimal

2. 4A1l okasi Anggar a
Pada tahun 2024, alokasi pagu anggar an 2yan ¢ 2di. t3e8rdi. Mad 0

Namun, seiring dengan dinami ka pembiKaeymeant ed alaaam EBSOIM
dilakukan revi si anggaran antar unit Esel on |I. Aki ba
mel aksanakan tugas dan fungsi pengawasan internal di

penyesuaian, dari semuldi RPRDOD&2 5235.38741.00M0 menj a

Tabel2.10 Pagu Anggaran Inspektorat Jenderal TA 2024

Pagu Akhir
Pagu Awal
APBN IP PNBP
Belanja 33.847.389.000 31.091.389.000 -
Pegawai
Belanja 161.346.790.000 22.849.586.000 76.005.371.000
Barang
Belanja 12.326.205.000 5.904.705.000  7.084.420.000
Modal
TOTAL 207.520.384.000 142.935.471.000




3. 1Capaian Kiner

Rencana Strategi s do(kRuenmesttd rtay k ankalgaaitkk ur pencapai an sas
perencanaan Il i ma tahunadi tyeatnagp kdains udsaulna mo lIRelnstr a, I n ¢
suatu organi sasi at au i mesnt eatnasp k agqiu n & n dneknataprai Ki ner j ¢
tujuan dan sasaran tert esretbim.gaRentsotlroak Iunksupre kk ebbe@arthasi l
Jender al di susun dengantmenenapkanSevlianj,utmiysa,, berik
tujuan, dan sasaran yanrmenigregian diemapgpiai dat esanstaurna n
periode ymkagn.diteta dal am Renstra | nspé2kdt20dr:at Jen

Tabel 3.1 Realisasi dan Capaian Kinerja Inspektorat Jenderal KESDM TA 2024

Target
Renstra
2024

Indikator Kinerja SEWIE]

Realisasi

Target
PK

2024 | 2020

2021 2022

Pengawasan Intern yang efektif, efisien dan memberikan nilai tambah

%
Capaian

Realisasi
2024

1 Tingkat
maturitas SPIP
KESDM (Indeks
Skala 5)

Indeks 3,72

3,72 3,485 4,302 3,679 344

3,488 93,76%

Layanan Inspektorat Jenderal yang Optimal

2 Indeks
Kepuasan
Layanan Itjen
(Indeks Skala 4)

Indeks 3,40

3,40 3,42 3,34 34 3,26

3,63 106,76%

3 Level Internal
Audit
Capability
Model/IACM
(Nilai)

Nilai 4

3,94 98, 5

Penataan Tata Laksana Pengawasan Intern yang efektif dan efisien

4 Pelaksanaan
Evaluasi
Penilaian
Mandiri SAKIP
yang
berkualitas
(Indeks Skala 5)

Indeks 5

5 100%

5 Indeks Tata
Laksana
Indeks 3
pengawasan

(Indeks Skala 5)

5 166,67%

6 Nilai SAKIP
Inspektorat
Jenderal (Nilai)

Nilai 82

82 87,27 84,71 81,35 81,65

82,10 100,12%

Reformasi Birokrasi dan Dukungan Pelaksanaan Pengawasan Intern yang berkualitas

7 Indeks
Reformasi

Indeks 95,50

95,50 80 88,84 92,4 86,89

81,53 85,37%




Target Target Realisasi

Realisasi

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK
2024

2024 2024 2021 2022 2023

%
Capaian

Birokrasi
Inspektorat
Jenderal
(Indeks)

Organisasi Inspektorat Jenderal yang Fit dan SDM Unggul

8 Nilai Evaluasi
Kelembagaan
Inspektorat
Jenderal (Nilai)

Nilai 75 75 6559 67,01 67,01 67,01 76,71

102,28%

9 Indeks
Profesionalitas
ASN
Inspektorat
Jenderal
(Indeks)

Indeks 82 82 80,4 86,28 83,74 89,79 85,89

104,74%

Pengelolaan Sistem Anggaran Inspektorat Jenderal yang Optimal

10 Nilai Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran Nilai 91 91 96,66 98,95 98,19 97,06 91,89
(IKPA)
Inspektorat
Jenderal (Nilai)

100,98%

11 Pelaksanaan
Reviu LK yang
berkualitas
(Indeks Skala 5)

Indeks 5 5 5 5 5 5 5

100%




Stakeholders Perspective

Sasaran |:

Pengawasan Intern yang Efektif, Efisien dan Memberikan Nilai Tambah

Sasaran ini diddkkagot ¢gaatu) Tingkat Maturitas SPI P k
mendukung sasaran ini dapat diuraikan sebagai beri kut

Tabel 3.2 Realisasi dan Capaian Sasaran | Tahun 2024

Target Target REEURES]

. . Realisasi %
Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK

R R . 7<) 2024 | Capaian

Pengawasan Intern yang efektif, efisien dan memberikan nilai tambah

1 Tingkat

maturitas SPIP
Indeks 3,72 3,72 3,485 4,302 3,679 3,44 3,488 93,76%
KESDM (Indeks

Skala 5)

|l KU- Tingkat Maturitas SPI P KESDM

Dal am Peraturan Pemeri nKESDNNomarel a6 Tarmheimyel enggar ak

2008, Sistem Pengendal i bar dadamrkan Feerneetruirnana hMent er i
(SPI P) merupakan proses Tahtuergr2a0ll lpatdaentamglalPamyel eng
dan kegiatan yang di | 2Plewmilgaem d asleicaanr al nt erms Pemeri nt a

mener us ol eh pi mpinan Kemeseéurah bPrgrgiai dan Sumber
unt uk memberi kan keyak i iPmam kamaldaid ayat (1) peratu
tercapainya tujuan orgamasiamags i mgl ahut («tegmatdin Ke mer
yang efektif dan efisi ewa,ji keamedaelraanp kpal aSpPolrPany ang r

keuangan, pengamanan alsresur namgtaarag | diam:
ket aat an terhadap per?turan perundang |
n enge ali an;

undangan. SPI P wajib untuk 8 8Pemgntgspgan

. . . . 2Pen|Ia| risi ko;
setiap instansi pemerintah. )

3.Kegiatan pengendal i an;

SPI P diselenggarakan dalgampframm&sfi meaP ek d femi kasi ; da
keyakinan yang memadai 5 MPea@dnt 4@afapenhded@dal i an inte
efektifitas dan efisiensi pencapai an tujuan

penyel enggaraan pemer|Pf‘é\ﬁ‘yn,penkyeand‘ag|garaan SPI P,
pel aporan keuangan, pen8&MIhBhe@asds’ b gtlgdr unsur S
dan ketaatan ter hadap- 6@#19—#@@&#afber})ﬁz}]tdaan)éang di laks
undangan, sebagaimana di MGALYEadd®Palsh PRemy&lenggaraa

(3) Peratur an Pemerintadhig?-'eg%lﬁ PikSePREGheshgnduan d

Nomor 60 Tahun 2008 kteeenfteatI & stPeE e apan SPIP
t

n
Pengendal i an I ntern Petlﬁeerpelnnteah'.anUntLIJERSDNI'tuFenQUKura



dil akukan sesuai dengancPegr atBumran OKgprali s aBPKRan Tat a
Nomor -1RBER/ K/ LB/ 2009 tendtidrmkulPaedoremj ami nan Kual it as
Tekni s Penyel enggaraan SXRlah.j utPeynwa |l BPHKR aSkPanP mel akuk
dil akukan secara bertahdamsdil muPMi pcecaryiel Ramgiglaa iaam SP
Mandiri (PM) ol eh seti adpl anikandiPKI i hgkeangah skor n
KESDM dengan koordahattepeBgklenggarhbhagi SPeEPagai beri

Tabel 3.3 Interval Skor Nilai Tingkat Maturitas

Interval Skor ‘

1 Rintisan 1,00 skor<2,00

2 Berkembang 2,00 skor< 3,00

3 Terdefinisi 3,00 skor < 4,00

4  Terkelola dan Terukur 4,00 skor<4,50

5 Optimum 4,50
Sal ah satu target i ndikkoantpoorn e ki mermbd nearmampgnyel eng
aparatur negara Tahun 2 0yla9 gp a dree nRjd me reigmrtaash &kma n SPI P,
Presi den Joko Wi dodo Keamah ialhi t atsi nAgPk aPt, Manaj emen R
kemat angan i mpl ement asi dasnPl P ndcddlkau Hfi sletbiuti t as Peng:
tingkat maturitas SPI P (uUnBRUKK) ddaepnaga nmememmpearit i mbangk
Level 3 darpadc&kaTaRMnyadaoy@j uan, struktur dani amr oses,
di Il akukan ol eh KESDM tdiij uatnahun 20109
menghasilkan nilai sebgsal 2n0R22094"98PkP tidak m
kategori 0Ter kel ol a dan Ttersukéllggég’messegtgleulnaahkﬁg%llhaea{hsuﬂl
tahap validasi ol eh BPKPAlﬁ'InﬁugerrPSQhaWEPali(uasleibteassar 4,
penil aian, maka sesuai dt Mgan szlbrzazt' BnI13eKIPa|NuoimorhaSII =
SP138/D1/02/2019Deaemgars§8%§ar 3,923. Namun, setel a
di perol eh nil ai 3,485evad|eunagsain yaknagtec?iolrikukan ol eh
o0Terdefinisio. Di tahug, 802qe oot Kniod) 925022 tang
mel ak Quanhity AQSmmdm@ehﬁlgl\/lemgéﬂr periihalat aisvalPeais | ai
Kementeri an, hal i ni I\(}Iailtkuarrietnéaska%Pl"i-l’dapnaydaa Kement er
perubahan — Pedoman Peniglahan pMaLufi §&85a1 Tahun 202
Penyel enggaraan SPI P. sebesar 3,679
Penil ai an maturitas pePn da aghqmaarsaeannzel}/ls%li%eroleh ni
kemudi an di perbaharui segnf) eiPhK AnbellFfalé'iilaksanakan s
Peraturan BPKP Nomor 5 Tahun t e

PerlntazhozllnsperktangJenderal I

Penil ai an Maturitas PerNyeIenglg4a7rabar)Pv§|osgt/eln3N V/ 2023
Pengendal i an I ntern PerEeO ntdaen Terlnte

I a ers&eal:seasrekran3
pada Kementerian/ Lembaga/Pemer| ntah

P8 "INt D%E4%%102/2H2023
gt 299d e " 2023 Nila
ukdaalargPlilgtuterhadap pen
n

. enggaraan SPI
%" 2'(3’5'344@ebeb$arada p a
ok & da. .

tterdefinisi

yandg tetapkan pada 7 Apr{'
mengatur mengenai PM d
peratur an yang sekali'c_?1
per atpperaaat ur an sebelumnyEa
menj adi pembaruan ter had

o




Di tahun 2024 capaian damasiPenal ademgManchengamMPM) uj i

SPI P sebesar 4,310, didnanhi nlgksuinlgamre KES®Mamengan r
Mandi ri tersebut kelpah & ari islkauntp:ai kan
Il nspektor at Jender al cql. Saspekt owaajti bV yamnt wk : Dire

dilakukan Penjaminan KualKetteesnag ®Ki sttrdrklaanda @i r ekt or .
Penyelenggaran Maturitas d&n pBadiubanagkamglinrektorat
Kementerian eESDMi an P mathdnh t&as Bumi ;

penyel enggaraan SPI P FePihteyr #E&NUNpapg vyaitu L
Kementerian ESDM diarahkanépdgaalsdarchbnsrgksorat Je

Unt uk nipleaiy e lPKnggar an maturitas tahun 2024 sesuali
210. Lap/ PW.DOot/drRgg/d 12026 sApestus 32028 dengan rincian h

Tabel 3.4 Rincian penilaian Penjaminan Kualitas maturitas SPIP

PENETAPAN TUJUAN

Kualitas Sasaran Strategis 50% 5,000 2,500
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis 50% 5,000 2,500
SUB JUMLAH PERENCANAAN 100.00% 5,000
BOBOT PERENCANAAN 40.00% 2,000
STRUKTUR DAN PROSES

Lingkungan Pengendalian 30.00% 3,073 0,922
Penilaian Risiko 20.00% 3,030 0,606
Kegiatan Pengendalian 25.00% 3,000 0,750
Informasi dan Komunikasi 10.00% 3,000 0,300
Pemantauan 15.00% 2,950 0,438
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 100.00% 3,015
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES 30.00% 0,905
PENCAPAIAN TUJUAN PENYELENGGARAAN SPIP

Efektivitas dan Efisiensi Pencapaian Tujuan Organisasi

Capaian Outcome 20.00% 5,000 1,000
Capaian Output 10.00% 5,000 0,500
Keandalan Pelaporan Keuangan

Opini LK 25.00% 2,000 0,500
Pengamanan atas Aset Negara

Catatan Pengamanan Aset 25.00% 2,000 0,500
Ketaatan terhadap Peraturan Perundang & undangan

Temuan Ketaatand BPK 20.00% 1,000 0,200
SUB JUMLAH PENCAPAIAN TUJUAN SPIP 100.00% 2,700
BOBOT HASIL 30.00% 0,810
TOTAL NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP 3,715




Uraian

lebih lanjut hasil penilaian maturitas

penyelenggaraan SPIP adalalsebagai berikut:

terlihat belum didukung oleh output dan
pendanaannya;

1.Kar aktmati srpietkayse | e n § Bk P a a r?) Draft manual IKU telah disusun dan telah

Pada tingkat maturitas 0t er defseaams i 6

umum menunjukkan bahwa Kementerian
ESDM telah mampu mengelola kinerjanya
dengan baik. Kementerian ESDMtidak hanya
mampu merumuskan kinerja besertaindikator
dan targetnya saja, tetapi juga telah mampu
menyusun strategi pencapaian kinerja berupa

dijadikan dasar perhitungan IKU, namun
belum ditetapkan sehingga terdapat
risikokesalahanmetode perhitungan;

3) Target yang tercantum pada tahun
berjalan belum sepenuhnya
memperhatikan capaian kinerja pada
tahun sebelumnya, sehingga terdapat

target yang lebih kecil dari capaian tahun
sebelumnya meskipun sesuai Renstra.

program dan kegiatan yang efektif dalam

upayapencapaian target kinerja.
3.Peni ladiKsmpo®senudkaRmroses

Penilaian atas struktur dan proses dilakukan
terhadap 5 (lima) unsur penilaian sebagai
berikut:
a.Li ngkuPregnagrendal i an
fTSubnsmenegakam®gdrainti d sa i
et itkedmemm c aspka®iy 250 .
fTSub unsurkomi t mgrer hadap

Pengendalian telah dibangun dan
diimplementasikan pada seluruh program dan
kegiatan organisasi. Kementerian ESDM juga
telah menyusun dan mengimplementasikan
kebijakan pengelolaan risiko (termasuk risiko
korupsi) pada seluruh unit kerja organisasi.
Namun demikian, belum terdapat evaluasi

terhadap efektivitas pengendalian dan kKompetensisk@8noapai

fTSubnskepemi mpankgonndusi f
me n ¢ aspkadr, 095 .
fSubunsupembent usktarnukt ur

pengelolaan risiko (termasuk risiko korupsi)
tersebut.

2. Peni lagdigksampo®enet appunan

Penil aian atas komponen pemgdripfanidug¢ vwatiengan
dil akukan t erpheandialpaeil2seard @ik uskebut tthbmehncapad, Gkb.r
beri kut: TSub unsur pendel agasian we

t anggjuanvwgaédn c aspkacir 3, 000 .
fSulunspenyusdapener apan
kebijagambi nalabhMt el ah

aKualSd=aasStarnat egi s

Kual istaassarsamr attagh sh0 24
mendap ati bart i Nearhun demi ki ah
perdul akukan perbai kan rrg%r?cuapsagsggg)hr
Stratlenglii k,at or Kinerj a UtTLiSmuah ndsamlnerT%la?rlgngegf ekeifh
Kinerj a ny a algo%a\ﬁkeIZSO.

agarcapalanasmedqecn _ _
tahunddmdrudeat asnya. TSubunshubunganyangai k

dengannstapsimeri ntedafah

K | . !
bS:Ja LStar_satlé@mcapaSaasnaran mencapad, GKo.r
. l_ra €9t s _ _ b.Peni IRaisa rk o
ua|te.13 strategi pencapaian sasa-nstrategls 1Pada sub Unsur Cdentifi
sebagian besar sudah memadai, namun .
g beb el h | mencapai skor 3,000.
tefr.apat eerapa_ee_maanyangperu fTSub unsur analisis risiko
ditingkatkan sebagai berikut: 3 056
1) Pada beberapa unit Eselon | terdapat ' '
sasaran strategis hingga ke level c.Kegi #eagendal i an
komponen dan anggaran masih belum fPada sub unsur reviu at
dapat dijabarkan secara jelas, sehingga mencapai skor 3,000.
terdapat beberapa sasaran strategis fPada sub unsur pembinaa



pengel ol a kinerja mencapkaeis eslkuorru h3a,n0O 0encapali 98, 9
fTSub unsur pengendal imnncianas12 indt ehabr K i
pengel ol aan sistem i nfroemearsu hi tehaget real i sasi
mencapai skor 3,000. kinerja belum mencapai t
fPada sub wunsur Pengendal hdnk &tieii k kathes j a Persen
Aset memperoleh nil ai 3 ,P0eOnCe.r i maan PNBP mendapat
fSubunsgprenet adppanme vatuas real i sasi tertinggi sebes:
i ndi klhkdamkurkinnenejna apali indi kator kinerja Opini B
skor 3,000. keuangan KESpaMt meamgai an

fPadaubunsupemi sahangsi terendah sebesar 0% ( WDP) .
memperska@8h000. fPada sub unsur <capaian ol
fPadsaulbnsot or idsaisriansaksi ratat a pada seluruh Uni
dankejadiyangpent itred ah mencapali 104. 73 %, namun
memper 8k8h 000 terdapat beberapa indikatc
fPadssubnspencatyathnagkur at capaiannya sangat tinggi
dant epamaktat &s an sdagkns i rendah sehingga perlu dil s
kejamemperoi Baio0O. terhadap target iatdiakator

TPa
su

dsaaubnspembat akaatsas

me
IPa
su

mperol 8h0fADI ai
daulinsakunt athielrihtaaa p
mb edlray d an
mperol 8h0fADI ai
dsaubnsdokumewytaamai k
aSPlsertaangslakkseij adi an
ntmengper ol Ban 00.

kasi

me
TPa
at
pe
d.I nf ordnaadoimuni
TSub

unsur i nfor masi

mbedayadanpencatatanhyeandal an

pencatatannyld sebabkan

Pel aporan Keuang

Kementerian ESDM mendapat
pada opini | apodadn ikneuanc
ol eh adanya ker

penil ai B PnKi Ipta eur t Haamdgaapn
paj alanpendap ®N&8m er3 1l

Desemb®Easimagsi ng sebesar F
35,54 Trilyun dan sebesar
Tril yun. Dar i ni pi

| ai ut an

ypeemd a praetjaeny gRNBPanteasabwya ,

memperoleh nilai 3,000. masimagsi asgbeRp8, IT§F i | yun
fSub unsur komunigkada yahyRe3ektdijlfyurnetmdabk hak
Kementerian ESDM tel ah PrfeMeraipmatiahni |dair i denda P
3,000. berupkekur andgenl/er|l ambat an
e.Pemantauan pemenuhapnasokapemenuhan
fSub unsur pemantauan bKeerbkue |Upadjn,hdagriaare g e/rain g
telah mencapai skor 3,006l Wmkl ardiafdiiktaestiapkan. Sel
fPada sub wunsur evaluasiitbUer ptiestathapad| akel emahan
mencapali skor 2,833. intern pdalgemm ol aan PNBP p

4. Penilaianatas Komponen PencapaianTujuan

Penilaian atas hasil/pencapaian

penyelenggaraan SPIP dilakukanterhadap 4

tujuan

(empat) fokus penilaian sebagaiberikut:

aEf ektivitas dan
Organi sasi
fPada sub unsur <capaian

Efi si ensti erPearwatp,ai ear dwa uahdak t

apl i kPaNsBiP ey ang
perhitdapgamet dpamaniahai

bel um mengha

PNBYanagk udath an BaPIK. ti dak
dapat memper ol eh bukt. p
yang cukup d@&mt anegpami | ai

el
informasat gamtpear kai t .

out come secar a



cPengamanan atas Aset NegarMenindakl anjuti catat an

Kementerian ESDM secar der sakmnai fSKK Mi gas, DJ KN,
mel aksanakan pengawasanPT G@RIn dan PT PHR tel ah
pengendal i an (wasdal) BEMNas umtOWk | i ne item
memasti kan pengamanan di dtamangkan dal am B A

pemel i har aaBer @aMdNar kan hagi3l3. BA/ BN. 10/ SJA2.1/ 2024
wasdal dan pemeri ksaan ol eh. BPK4RUumasi2 2 4. Ter hac

terdapat berbagai catatanampeg! bkbamaah Pakiukanj ut k
pengamanan aset negar a. CapadanbtbkanselSetpt ember 20
berupa catatan terkait suk a@ad8&tSnkaM. 2/ 2024 tanggal
administrasi, keamanan h2uok2udm dan

keamanan fisik. Perhitung®fAsati | aRievdilluaaksuk apad a Ke
t er hadadatpat an pada 4 LaporB&8DMabseillum memadai Ter ha

Pengawasan BPK RI yakni perviad duea s 2 0 1PP B MN tel ah |
sampai dengd&ddapainh22rinciarkoordi nasi internal Ke me |
catatan pengaegarea sadelt dan mel akukan penyam,
di ant asreabnayaarii kut : konfirmasi dan penjel asa
1)KeamaA@ami ni strasi reval uasi BMN kepada BPI
IBMN sebanyak 14.448 NUP! addigle2r22.
Rp3,52 Triliun Belum Di TRemptkahs shagns aset tet
Penggunaannya ( No. LKkpmenterian ESDM belum t
6b/ LHP/ XVI1/05/ 2022 Tdmhdhdd 2623 dan 2024, Ke
Rekomendasi 1 dan 2 LK E3RMn 2d=21 ah mel aksan
Terhadap catatan iniinvewmndjagy sasi  BMN baik t
ditindakl anjuti dengan KlpBn&appugn -EMB  8slesuai
sur at keputusan penetapdnatsthdgrsan Sekretaris
penggunaan. Ment er i ESDM nomo
1Selisih Nilai USD dan LY nk/ HK NOGAIARO023 tentan
antara Pencatatan PPBMREt UP) KK Teknis Pel a
dengan SKK Mi gas (No_Inva;apnta;risasi Barang Mil
14/ LHP/ XVI1/05/2021 Tembdgdaky Lanjut Hasi | I
Rekomendas.i ) Barang Mi | ik Negara di
TMenindaklanjuti hal ter XepngntepppgmNnEnergi dan S
bersama DJKN dan SKK MiMNiakerAadg.ppuyn tindak | anju
mel akukan rekonsiliasi d&sd!niiavepkprisasi B MI
dan line item aset ter s#8ipluaksdaanakiag agmal i ng | amb
dituangkan dal am Beritt&#hURcarasetel ah pel ak
Rekonsiliasi HBI, HBM, da™nvemalndrhi.sasi
fMasi h Terdapat Per bedaankedhanarfHukBMN
yang berasal dar i KKKS berupa Tanah
antara SKK Migas, DJ KN &Penﬂ%\leolaan dan Pengamal
Keuangan, dan KKKS PT ngelrugear Taanah di WK Rok

PPBMN Kementeri an ESDM }%K%SmPHR (Al h Kelola E
PHM ti dak sesuali ket en

Mel akukan PengSamainmaann at as

_Fnerekomenda5|kan Ment er

Bukti Kepemilikan h



menginstruksi kan S & k(saw)t tamun ssetelah pelaksanaan

Jender al memeé wiknt ah k a ninventarisasiBMN.
KepaPPaBMalgabrer koor di nas i KuasaPengguna Barang unit Eselon |
denglkeiment KEe i a ngam harus lebih memaksimalkan
SKKMi gadsal ame mper cepat pelaksanaan wewenang dan
pr osseesr t idfaink agpéenyel es ai atanggung jawabnya dalam
status hukum aset BMN Krehg®vask Hiengendalikan, dan
dan PHM No. LHP: mengamankan BMN yang berada
14/ LHP/ XVI 1/ 05/ 2022 T e malamnn pen8uasaannya sehingga
Re komendaBsAi 919 9) K pengadaan BMN baru harus
PPBMN tel ah me ny a mp a seikmhamg dengan BMN yang

roadmap penyel esaian s ddhapuskani k a s i
BMN berupa tanah s el skueatia @ tearrhgaedtap Per at-ur an Pet
yang ditetapkan ol ehuKdmegtari an

Keuangan mel al ui sumrathc aheap aalna ket aatan ter hac
PPBMN nomor - Tperundiamd@nganKepnaednat er i an
2028/ BN. 05/ SJA. 4/ 2023ESDWMai mandapaWkBpada

Meni ndakl anj uti r o ad nmaaph utelr 2s3adb Kkta,r enak an terda
saat i ni sudah ter dalearn aglueame r cagrai tim penilai

bidang yang -s el aihf it keatiilt pieut abgkanaj akan

fTTuj uh Bi dang Tanah pehdapr@PiNBp er3 1l Desember
26.003.094.600, 00 pad@2 3 &sasMgn g sebesar Rp.
belum bersertifikat Hrainl y8er diahi k abreisldypaurRp . 1. |
atas dua bidang tanami pabetmalgpeRphkpendapat an
7.279.077.400, 00 tidaRNBPtkeuasseabiudaamlt @alr any-a masi f
KESDM. PPBMN tel ah bem&oiomgli sabésar Rp. 3,18 T
dengan satuan kerja teérXailydeekr nBdPsNkk mer i nt ah
setempat daleant erpaantgkiadapr idendapel anggarearupa
penyel esaian sertipi kkaeskiurBNkKedpedrd aa me anean han
Kementerian ESDM. pasokpamenukenut bhaobar a
dal amggminbgel dink | ardiafni kasi
ditetapkan. Selain itu, te
pengendalian pemngellnoldaaalnam
PNBP pada -BRNBPkgsngebel um
me n g h a ielrkhd nt duanpgeanne t a p an
besariamdBPamgk udalmandal

BPK ti dak dapat me mper ol
pemeri ksaan yvaamgt e gatk up
tent annigl aér sekatenhadak

3) Keamanan Fi sik
Persentase BMN dalam kondisi aman
dan berfungsi baik belum mencapai 100%
baik karena masih terdapat BMN yang
dalam proses pengajuan penghapusan.
Sesuaisurat edaran terkait pelaksanaan
inventarisasi BMN di lingkungan
Kementerian ESDM, Kuasa Pengguna
Barang wajib melaksanakan tindak lanjut

hasil sensus termasuk BMN dalam tersddidanntor dsa satuan

kondisi rusak berat dalam jangka waktu kerja terkait.



Unt uk meni ngkat kan maturitas
penyelenggar aan SPI P K eHhaesnitl e r iPaem j aEn®i DnMa, n kualitas
di sarankan agar: dil akukan eval uasi ol eh Bad
1. Meningkatkan pengendaﬁeluaannga&| rqlggnPembsamlgaJmaanlE(BPl
. . E [ kerj.a, 0b erdasarkan Sur
meniti kberatkan pada el engkapan an
validitas bukti pduoksuerrsgI]DEsoeghzo62 éSaDT102/2_/2024 tarlwggal
. . . : .2?24. Hasi | dar. eval uasi ol €
penilaian mandiri berjalan’ |l ancar dan hasil
. BPKP Nomor PRO®9 DABRILREAP 2024
yang opti mal .
2. Mel aksanakan peni | ai antarrﬁgrg&ilrl23den[)gegﬁatma)ser tizogkat
mel akukan perencanaan rig%tglfra|tta%§tpeernsyeenlue[nggaraan. SP
. Kementerl.ar? ESDMa&abed abih
sej ak awal tahun anggaran ber’jal an dan
. . renldah dar i hasil Penj ami na
menyampai kan hasi l peni al an mandil Tl
. dil akukan I nspektoBatZl3ender
secara detail ) ) ) i
3.Mel akukan identifikasi M?n%ﬁ'pBHnt_%'llaaa'h taetrasSCb,bOJ48maS| h
beberapa indikator dandtaarr'ger%_asplrcx_ldr:xel¥ear|1cua‘{’lnsaI BPKP ta
Strategis Kementerian 3E§'_l&n'm_lu?'a?n deavr"’ﬁlu"’lsI yang d
Sasaran Strategi s samprgellld)euntda'r) Sasaran
Program vyang bel um cu%uS?BSFH%'%”ep%EaS proses pen
yang di gunakan sebagai m%ta%yntausntﬂ.ﬁnyelenggaraan
pembuat an Rethne@insa Tsahrun 535@9 perstapan, pel aksa
2029 pel apor an; _ _
4. Mel aksanakan evaluasi 2s'ePce::xIr‘r’lakSbaenr‘r’lkanl at'antdaask lanjut
: Penilal?n SPI P sebel umnya;
penerapan pengendal i an nternal secar a _
l ebi h komprehensi f se%'iKnegSgeas_u%ll"fljréroalteahS hasil pen
gambaran efektivitas peng‘%tnlé%lltl%% ;?enrgyeerln%r?ggaraan S
4. Potret pengendalian umum,; d
yang ada.
5.Menyusun kebijakan atag'PSOOtPreptela{)kesnagnee{a(?laan pengen
. . Eektor y ang dil akukan pen
anti korupsi dal am rangka pene’gakian ) )
integritas dan nil ai etiﬁz\i.aluaS" yang m?"pUt' pro
6. Mendorong pimpinan untukprm%sn%sgu%%rl](_%%ndal'an atas pr
. . . .gsarEbapeamersaan eksternal
i nformasi manaj emen risiko sebagai
perti mbangan dal am mengambi l keputusan.

Tabel 3.5 Hasil penjaminan kualitas penilaian maturitas SPIP dan hasil evaluasi

_ _ Hasil
Nilai Nilai . . .
PK PK Evaluasi Evaluasi Evaluasi
T o BPKP BPKP BPKP
2022 2023 2024
L g"sltg”tas 4302 3923 3679 4351 3734 3440 4310 3715 3488
2 MRI 4.060 3,810 3,680 4,347 3,765 3,428 4,491 3,995 3,955
3 IEPK 3,550 3,570 3,060 3,498 3,014 3,018 3,462 2,444 3,444
4 izﬁ)sb'"tas 3000 3,000 3,000 325 3000 30940 3725 3250 3,940




Hasi | Eval

penyel enggaraan

ua

S i BPKP

terhadap

Tabel 3.6 Rincian Hasil Evaluasi Maturitas SPIP KESDM

Penj ami nan

Kual i

SPI P dengamnankerebaga8d88beaemndgan

LEVEL MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP

Skor Bobot Bobot Nilai Unsur Nilai Nilai Nilai Akhir Nilai
Komponen, Unsur, dan Subunsur Skor PK aEEs Unsur Komponen Unsur PK | Evaluasi Komponen Kumpongn PK Evaluasi
PK Evaluasi
PENETAPAN TUJUAN
Kualitas Sasaran Strategis 5.000 5.000 0.500 2.500 2.500
Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis 5.000 5.000 0.500 2.500 2.500
'SUB JUMLAH PERENCANAAN 1.000 5.000 5.000 5.000
BOBOT PERENCANAAN 0.400 H 2.000 2.000
'STRUKTUR DAN PROSES
L
Penegakan Integritas dan Nilai Etika (1.1) 3.250 3.063 0.038 0.115
Komitmen terhadap Kompetensi (1.2) 3.000 3.000 0.038 0.113
K impit yang Kondusif (1.3) 3.095 3.071 0.038 0.115
Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai 0.038 0.113
dengan Kebutuhan (1.4) gy S0
Pendelegasian Wewenang dan Tanggung Jawab 3,000 2,000 0.038 0.075
yang Tepat (1.5)
Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang Sehat 0.038 0.075
tentang Pembinaan SDM (1.6) 3.000 2000
Perwujudan Peran APIP yang Efektif (1.7) 3.250 3.000 0.038 0.113
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi 3.000 3.000 0.038 0.113
Penilaian Risiko
Identifikasi Risiko (2.1) 3.000 2.167 0.100 0.217
Analisis Risiko (2.2) 3.056 2.092 0.100 0.209
Kegiatan
Reviu atas Kinerja Instansi Pemerintah (3.1) 3.000 3.250 0.023 0.074
Pembinaan Sumber Daya Manusia (3.2) 3.000 3.000 0.023 0.068
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem Informasi 3.000 3.000 0.023 0.068
Fisik atas Aset (3.4) 3.000 3.000 0.023 0.068
Penetapan dan Reviu atas Indikator dan Ukuran 3.000 3.000 0.023 0.068
Pemisahan Fungsi (3.6) 3.000 3.000 0.023 0.068
Otorisasi atas Transaksi dan Kejadian yang Penting 3.000 3.000 0.023 0.068
Pencatatan yang Akurat dan Tepat Waktu atas 0.023 0.068
Transaksi dan Kejadian (3.8) S6 ey
Pembatasan Akses atas Sumber Daya dan 3.000 3.000 0.023 0.068
Akuntabilitas terhadap Sumber Daya dan 3.000 3.000 0.023 0.068
Dokumentasi yang Baik atas SPI serta Transaksi dan 0.023 0.045
Kejadian Penting (3.11) 3.000 2000
i dan K
Informasi yang Relevan (4.1) 3.000 3.000 0.050 0.150
Komunikasi yang Efektif (4.2) 3.000 3.000 0.050 0.150
(5.1) 3.000 2.083 0.075 0.156
Evaluasi Terpisah (5.2 2.833 2.875 0.075 0.216
SUB JUMLAH STRUKTUR DAN PROSES 2.661
BOBOT STRUKTUR DAN PROSES } 0.300 _ﬂ 0.798
PENCAPAIAN TUJUAN SPIP.
|Efektivitas dan Efisiensi
Capaian Outcome 5 4 0.200 0.800
Capaian Output 5 3 0.100 0.300
Keandalan Laporan Keuangan
Opini LK 2 2 0.250 0.500
atas Aset
Catatan P« Aset 2 2 0.250 0.500
Ketaatan pada Peraturan
Temuan Ketaatan - BPK 1 1 0.200 0.200
SUB JUMLAH HASIL 1.000
BOBOT HASIL 0.300

NILAI INDEKS PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO (MRI) 3.995 3.955
SKOR NILAI
AREA/KOMPONEN BOBOT SRS NILAIPK |y a Uns)
PERENCANAAN 2.000 2.000
KUALITAS PERENCANAAN 5.000 2.000
KAPABILITAS 30.00% 0.919
KEPEMIMPINAN 5.00% 0.150
KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO 5.00% 0.163
SUMBER DAYA MANUSIA 0.150
KEMITRAAN 0.075
PROSES MANAJEMEN RISIKO 0.381
HASIL 1.036
AKTIVITAS PENANGANAN RISIKO 0.586
OUTCOMES 0.450
TOTAL 3.955
NILAI INDEKS EFEKTIVITAS PENCEGAHAN KORUPSI (IEPK) 3.444 3.444
SKOR NILAI
PILAR BOBOT SKORPK | Lyl ng) NILAIPK | a Uns)
KAPABILITAS PENGELOLAAN RISIKO KORUPSI | 48% 170 1.70
KEBIJAKAN ANTIKORUPSI 9.60% 4.000 4.000 0.384
SEPERANGKAT SISTEM ANTIKORUPSI 7.20% 3.000 3.000 0.216
DUKUNGAN SUMBER DAYA 7.20% 4.000 0.288
POWER (KUASA & WEWEWANG) 14.40% 3.000 0.432
PEMBELAJARAN ANTIKORUPSI 9.60% 4.000 0.384
PENERAPAN STRATEGI PENCEGAHAN 36% 1.260
ASESMEN DAN MITIGASI RISIKO KORUPSI 9.00% 4.000 0.360
SALURAN PELAPORAN INTERNAL YANG 3.60% 3.000 0.108
KEPEMIMPINAN ETIS 9.00% 4.000 0.360
INTEGRITAS ORGANISASIONAL 7.20% 3.000 0.216
IKLIM ETIS PRINSIP 7.20% 3.000 0.216
PENANGANAN KEJADIAN KORUPSI 16% 0.480
INVESTIGASI 8.00% 3.000 0.240
TINDAKAN KOREKTIF 8.00% 3.000 0.240
TOTAL 100% 3.444
KAPABILITAS APIP 3.250 3.940

t as




Uraian | ebih Ianjut hasil evalwuasi maturité&derp&muyel en

Uraian Hasil Evaluasi Rekomendasi Perbaikan
Penetapan Tujuan S . . - Melakukan identifikasi maupun
- . Dari sisi sasaran strategis K/L, sebagai -
Kualitas Sasaran Strategis dan berikut: telaah atas beberapa indikator

Kualitas Strategi Pencapaian
Sasaran Strategi

dan target pada Rencana Strategis
Kementerian ESDM mulai dari
Sasaran Strategis sampai dengan
Sasaran Program yang belum
cukup/belum tepat.

1. Sasaran strategis yang belum tepat
Sasarand Meni ngkatnya
SDM sektor ESDM6
bahwa sasaran tidak berorientasi

hasil
2. Lnac:ll(kator kinerja belum tepat dan - Berkoordinasi dengan
Kementerian PPN/Bappenas

Beberapa indikator belum cukup
dalam menggambarkan pencapaian
sasaran strategis, yaitu Indikator
persentase realisasi PNBP dan
Investasi tidak tepat dan cukup
untuk mengukur sastra
"Optimalisasi  kontribusi  sektor
ESDM yang bertanggungjawab dan
berkelanjutan”. Hal ini karena

terkait telaah atas Rencana
Strategis yang telah dilakukan.

indikator tidak cukup
menggambarkan kontribusi yang
bertanggung jawab dan

berkelanjutan.

Dari sisi sasaran program, sebagai

berikut:

1. Beberapa indikator belum cukup
dan tepat dalam menggambarkan
sasaran strategis K/L dan juga
sasaran program;

2. Beberapa target kinerja tidak
memperhatikan  capaian  tahun
sebelumnya dan juga prinsip SMART
(spesifik, measurable, achievable,
relevant, time bound)

Struktur dan Proses

SPIP Hasil evaluasi menunjukkan masih - Melaksanakan evaluasi secara
lemahnya parameter SPIP pada berkala atas penerapan
beberapa unsur terutama pada sub pengendalian internal sehingga
unsur, sebagaiberikut: diperoleh gambaran efektivitas
- penegakan integritas dan nilai etika; pengendalian internal yang ada.

- pendelegasian wewenang dan - Melaksanakan pembinaan secara
tanggung jawab yang tepat; lebih optimal oleh Itjen.

- penyusunan dan penerapan
kebijakan yang sehat tentang
pembinaan SDM:

- identifikasi risiko;

- analisis risiko;

- pembinaan sumber daya manusia;

- pengendalian fisik atas aset;

- dokumentasi yang Baik atas SPI
serta Transaksi dan Kejadian
Penting;

- pemantauan berkelanjutan.




Uraian Hasil Evaluasi Rekomendasi Perbaikan

Pencapaian Tujuan
Keandalan Pelaporan Kementerian ESDM mendapatkan opini - Melakukan tindak lanjut atas
Keuangan laporan keuangan WDP temuan;
- Pembinaan secara berkala oleh
Itien kepada penanggung jawab
kegiatan terkait

Pengamanan Aset Negara Masih terdapat temuan berulang pada Melakukan  identifikasi temuan
permasalahan aset dalam 5 tahun . - -
. dan unit yang berisiko terjadi
terakhir
temuan yang berulang;

- Melakukan tindak lanjut atas
temuan;

- Melakukan  monitoring  aset
dengan mempertimbangkan
kesediaan anggaran

Ketaatan terhadap peraturan Terdapat keterjadian kasus korupsi Pembinaan secara berkala olehltjen
perundang -undangan dalam tahun penilaian, dengan

penetapan pada Maret 2024

Tabel 3.7 Realisasidan Capaian Tingkat Maturitas SPIP

Target Target Realisasi

Realisasi %

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK .
2024 Capaian

2024 2024 2020 2021 2022

1 Tingkat
maturitas SPIP
KESDM (Indeks
Skala 5)

Indeks 3,72 3,72 3,485 4,302 3,679 344 3,488 93,76%

Dalam dokumen Renstra, pada tahun 2024 Tingkat Mat ul
berdasar kalnl 88urP&Rt. 0B/ SI1 J. 1 /2023 PralubRédmrmaynammaigaen WS wmlea

2023 dan 2024 tanggal 24 Maret 2023, l'tjen sebagai F
mengusul kan perubahan target tahun 2024 menj adi 3,7
peraturan terkait S Ptl aPr gseeth i tnegrgsae bpuetr unbearhyaens uai kan den ¢
sesuai peraturan yang di maksud. Meskipun tidak naik s
KESDM mengal ami kenai kan dati tahun 2023 sebesar 0,
berpneraakt i f dal am memasti kan efektivitas pengendal i al
transparansi, serta akuntabilitas dalam pengel ol aan s

Tabel 3.8 Tingkat Maturitas SPIP KESDM Tahun 2020024 sesuai Rencana Strategis Inspektorat Jenderal

Target Real i sasi

202: 202 2024 202 202 202: 202¢

Tingkat
maturita ‘ - |
KESDM (| 3,5 3,6 3,7:3,80 3,7 3,4 4,303,617 3,43, 4!

Skal a 5)




Sesuai dokumen Perjanjianm&nunrejrjlkanradadadghuneni ngk:
2024, Kementerian ESDMt emanar gkearkiant ahun sebel umr
pencapai an maturitas SPI B ejpumdlaahl e821 t2muan dar i
Namun, hasil eval uasi yasngj udnl ladhk Rkrarn e BPKrP.
menunjukkan bahwa tingkdtne PALUILaSEsH " It erlan ber
tercap.al adal ah 3,488._I\r/rl]%%ll<|n%v(rétﬁlgﬁ lf)emyJeVenggaraan
pemapai an tersebut maS|G. be Iu me menuhi

_ i ant aranya
target yang d|tetapkan.1BMae baakgu 'ankeknodoarlaai ndaasnl yang
per masal ahan yang dlhadapl n{ngrrua d'une%r)}f)eabgellban yang
ut ama mengapa target matur|tas tersebut b

ekum.
perencanaan strategi s dan
n

t er c aMfpdaaip.un kendal a dan ppe ondarsaaml ahgaanr penetapan sas:
dal Memt uri tas SPI P KESDM Sesbaasgaar'anbeprriokurta:m target Kkin
1.Belum tepatnya penetapananj%rm%ent rikéinl?éj apat diper
pada sasaran program bya,nkgIakgulr_ang
memper hati kan capai an éal\/rl]eunnyusseubnelIyéntgnyjaakan atas SOF
2. Adanya veto/penalty atau Penopgrangan Sc?a%luam rangka
n|:ja| Da_tasktkaSLis ;or:psN yagnr tta%'l%%é]tg{i‘ﬁéj;'
pada ' re ora ) en %fé‘#ekP".FF{%s paenngendallan
Batubara Kementerian ESDdM'tingkatkan dan agar pener
3.Masi h terdapat sasaran straptaegi end%aann Slaesvaerlanstrateg
kegiatan yang belum "Rel ERUREL TARWh i fRRasi maup
indi kator yang tidak tepnatbesf%rbiangignadickaaptaoiranpada fe
at as ou.tcome dan outputl(enrpeenntjeardilantlg KM mul ai da
terF;apal, ) strategis sampai dengan sa
4. Masi h ada beberapa |nd|)ll<§1rt]8rbeylaunrﬁ Cbu luupn/]belum tepa
cukup at au bel um %e,elat dal am .
5. Mendorong pimpinan untuk me
menggambar kan pencapai an Ftratelgls dan. . .
Infor mas manaj emen risik
sasfelran p_rogram_. ) perti mbangan dal am pengambi
5. Hasil dar_l analisis teé.klanlstpéjketngraaptpegg%&vgrsgp t el a
ol eh Auditor Eksternal mepuphakkah Rembficerian pur
terdapat _ kel_emahan p?gf‘ah_sm'esmti‘?rpki Unit Kepatuh
pengendal i an i ntern dar}erkier;[t'edgarkepsaitu(ﬁ]ianseluruh uni
terhadap ketentuan -peral'ggtraan Ipaeir#nd re]zgnenterlan P
undangan, antara | ain terrrleknae'rtapdleeanngnacp PP gd]adfamdefen
pendapatraa atgsa Peneri aan Nevgara .
_ pengawasan. Hasi | eval uasi
Bukan Paj ak ( PNBP) dar'ya%%ndoail%inaisatn'CBPKP Kemen
Mar ket Obligation (DMOl)erya%nagdibelleuvmel 4 pada tahu
di usahakan perolehannyasemolljfi\% b%?%%% di | evel 3 t
administratif keterlamb?te:\;\/rél pienm|ban;9éjr?3‘/f"glenggaran S
fasilitas pemurni an rglneral | 0 gam : )
udaya organisasi sgangpmel e
(smelter), serta kelemahlanndi\})iaadua Plrgeslﬁslagi menj ac
per himnundgaan penetapan r%¥%lut'prohsaesdiulr yang harus di
tambang pada-PNMBPP i egisi e 2.
Eval uasi terhadap hasi l pemeri ksaan BPK,



Tabel 3.9 Benchmark Kinerja Tingkat Maturitas SPIP

Target Target

Nasional [PK 2024

Tingkat
Maturitas Indeks 3,00 3,72 3,72
SPIP

Berdasarkan target nasi ofniasgi kyamgedi tredarapskan ebi h di f
unt uk sel uruh Kementerimemclapmbagar fdr ma maksi mal
I ndonesi a, tingkat mat urPier @$ ehSaPnl Pnimasi o3nadl88 pada
ditetapkan pada angka 3, OSPIImMMiKE®DM phR&khwmn t 2024 menunj
ukur mini mum yang di har agpikrmammibkaagi y ssred ukoampl eks ant ar

i nstansi pemerintah umtauk taen @amgain dal am me n i
pengaéwl internal yang petnrgeen sodaraann, pengendal i an |
akunt abel , DRDemgaenf ekngka RBe®d&8m8t eri an ESDM.

Kementerian ESDM ber hasi IMensekliaopmupnau ni & aa n dlaku Tingkat
nasi onal yang hanya ber adkeE SpbaMl a3 ,adh& &K ap 8d® . Tahun 20214

menunj ukkan bahwa k e me ntpeernicaarp aii anm yahgh rel atif p C
menj al ankan pengendal i anpeingtgaamraaln sdsemigan daya menj a
kualitas yang |l ebih baikadpbkngengkag ¢gangaper|l u men
ratata kementeembiaga | ai nnlyabi h. Sumber daya yang t
Mes ki pun capaian i ni meagg@a@guliwiakstandaupun tenaga
nasional , angka 3,488 maisk el omansejcaklkawowpt i mal unt u
adanya gap dengan targetyanger nmak syiamagl | e bdiah am pen
tinggi, yaitu 3,72 yangendietnaltad p kaan iod teenr n a | dan
Kementerian ESDM. Hal i nimanteunraintdaask aShP IbPa.h wa

meski pun ber ada di at as | dsetnatnidfairk asasi bnafijsi ensi d
t erpcaa pot ensi besar unt 8 mbreern i Dhagykaa trkealni put i

kual itas pengel ol aan intermafi ssenasrnadaleabm hPembi naat
opti mal l agi . Mes ki pun sudah ada L
Sebagai |l embaga yang me mipenkgie mbangguong kompet ensi
jawab besar dal am sektor epneelragtii hdaann s mlk@asi anggar ar
daya al am, Kementerian ESDEN mpeglgadédpingan SDM masi
tantangan yang j auh | e bsienp e nkuchmpylae k sef i si en. Pel a
di bandi ngkan dengan kementerfaafgmembaga dan kurang
|l ai nnya. Ol eh karena itu, memrskelpamk ampak tmrnaniginiy a pe.
sudah li enlgigh tdar i standaryamgs imemaltall adnag SPI P di beb
ekspektasi terhadap kement éihgkat an joawh nlieshkish . Has i
tinggi . Mel ampaui standar adnaa supanyad plwmbamaan, dampa
berarti pencapaian sudah cau&penubhkKneyre ndierrasaankan di | aj
ESDM har us terus berupay.Permgalrol aiamglhatet Fi si k yanc
maturitas SPIP mencapai 3,S7a2 adre ssuatiu dehgm@man penting
targetali.nt edmgkgdkha h yang t &d alhah pengendal i an fisik
di ambi | seperti penguat anprkoaspeassi p ans g aSvMahM,an ter hada|
peningkatan dokumentasi, dkaenmemd regé rachal ESBM masi h me



tantangan dal am efisiendi t epreanpgkgaunn asaenc ar a maksi mal

sumber daya. Mi salnya,si stdem| mhasal dan terpisah
pengawasan yang terjadi ppraodsae sh e bneernagpaak i bat kan wa k
aset yang tidak terintegrtaesbudeggamnsititngmi nya bia
digital at au pengawasaSumbber bdaasy a yang di gunak
teknologi, mengaki bat kanmelpakyglgamameingecekan fisik
sumber daya yang bseirll ebi atau tmepprushwen tapdianhosalka
yang opti mal . sangat besar, namun bel
3.Sistem Pengawasan yangnengbhasngkan data yang cep
Terintegrasi untuk pengambilan keputusart

Sistem pengawasan berbasis teknol ogi
yang ada mas i h bel um sepenuhnya
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Gambar 3.2 Evaluasi BPKP Tingkat Maturitas SPIP KESDM

Customer Perspective

Sasaran Il:

Layanan Inspektorat Jenderal yang Optimal

Dal am rangka mengukur kinerja | ayanan I nspektorat Jen
yang dapat digunakan sebagai i nstrumen penilaian, y a
I nternal Audit Capability Model (I ACM).



Tabel 3.10 Realisasi dan Capaian Sasaran Il Tahun 2024

Target Target Realisasi

Realisasi %

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK

o024 2004 2020 2021 2022 2023 [EECRCEEEENCL L

Layanan Inspektorat Jenderal yang Optimal

1

Indeks
Kepuasan
Layanan ltjen
(Indeks Skala 4)

Indeks 3,40 3,40 3,42 3,34 34 3,26 3,63 106,76%

Level Internal

Audit

Capability Nilai 4 4 3 3 3,5'3,09 3,94 98,5
Model/IACM

(Nilai)

| KU- 2Pndeks Kepuasan Layandaer ahspektorat

un
kK u
k e
k e
me
pe
be
p u
pe
da
t e
k e
pe
da
da
20
N o
me
me
pe
up
Pe
ak
pe
pe
p u
ku

t uk member i kan k epastUinaru,k memperghhehkhan ndeks Kepu
alitas dan kinerja pedany ameamnges @ahwai sedjeaglnmana ku
but uhan masyarakat dadms pseekltaorraast demdama l Kementer
mampuan penyel enggarpmemyedise hlianyyggraean pengawasan u
ndapat kan kepercayadn ngkmangyar aKament eri an ESDM,
merintah dal am beber apdai swealketnhug gt aerraakkahni r stueyrauesa n Ke p u
rupaylk meni ngkat kan kubhs$pakt pebaydKaeapgdeaaan Bayaear
bl ik yang di sel enggal nspekt or ald alieanmdtéaengdiiat an peng
mer i Sheebashgai mana amanat sgaagat kotmpamredhensi f tentang
l am Udddagg Nomor 25 dmahunk &r0j0® dan/ atau masyar aka
ntang Pelayanan Publ i kl @dywarwan Neoganrga dcemet i kan ol eh

waj i ban mel ayani setip@ael awaarngaan ngdei g alrliamnsggkaulnt or a t Je
naluk untuk memenuhi hdengam bebptudllaman pada Per at
sarnya dalam kerangka PeeldayagamapuoblAplardanor Negar a

l am Peratur an Pemeri nBahoWNoaoir NoémofTaldn Tahun 2017
12 tent ang Pel akkmsdhanmmRenyuUsdanag Survei Kepuasan N
mor 25 Tahun 2009 t entPemg ePelngyamnman Peulbayiarmdrmk Publ i

ngamanat kan penyel ewkur berupa standar pel ayana
ngi k ktamert amasyarakat tertuang dalam Keputusan Il ns
nyel enggar aan Pel ayanKementerian Energgi dan Sumbe
aya me mbangun sistemNomor 198. K/ 05/ 1JN/ 2019 t en:
 ayanan Publ i k yang Pel ayanan pada I nspektor at
unt abel . Unt uk i tu beKementeri @rad lBE@Ddme | ddsanakan s
rbai kan telah dil akukkapuwdsan pé¢niymdnt@maymg smepher an se

l ayanan piutbu i knshtasginksi mpemarakhktwahdan pihak terkait
sat maupun daer ah unmeurkd amaebh kagkillanysgre&nt odati Jend:
alitas pelayanannya. Kementeri.an ESDM



Sur vei Kepuasan Layananpmaemeadeinggameagukpuerayanan dal

kinerja dan efektivitaspdmiymmkat aynarkg ndir pbarukah pela
ol eh |nst§n5|. D'engan m?a%sta%%%n kte'grllgaktaatn pengukur
kepuasan, i nstansi dapak mensqeval_ua5| aptalk ah
_ epuasan ayanan nspektorat
| ayanan yang di beri kan sudah SIES U 2 dengan . )
. Survei “Kepuasan Fayanan di | é
hfetrapan at au r_naS'ht@e_yhn%%%lfpg'nkapg)DIayanan Inspek
di perol eh dar i survei %aepmaetntg}ggrr]]a al_:nSDLMntuyaltu | ay
mengidentifikasi area y ang me.mb ut,uhkan
I'nf or mas’i l"ayanan I?engadua
perbai kan. Dengan demi ki an instansi, dapat ugs
) Iayanan Audi t, Iax nan eviu,
meni ngkat kan kualitas l%%%naEOXPUaspie,n'nlgayaatnaann Konsu
I ndeks Kepuasan Layanan yang konsisten_ dapa tP
_ . _ / ~Asistensi; I"a'y anan enil ai an
menj adi sumbearglmosttlavfasumlétuk .t.erus
_ ualitas layanan Pel aporan
m_emberlkan_  ayanan terbi'H 'AS&LEravglé|IyaknL9kamne_rsaeScaara man d
di apresi asi dfan tahu b,_ahlwa_uepkatoraere\lfgegéggpl EKBMen t
cenderung | ebih termot|vnqsnlggduanléakagoleke'g earr%rrr1]inr¥taan sur
Adapun sasaran dil akukandiyli siumka&n ardell alhu iu nbt bugks & t re
mendorong partisipasi Whastysapkadengabagancant umkan
pengguna |l ayanan dal amsumeaii | apier kijreeaid jsa | ayanan.
penyel enggar a pel ayan&re,puas aman d.oaryoannga n pada Il nspek
penyelenggar a pel ayanaber gda ! dk bawabhk unit Sekret
meni ngkatkan kualitas JpeldayahanRKemeguwbleir k an ESDM. R
mendor on g e npgegnayr eal pel ayadagunmkhalni kdal am supegawaidal ah
unt uk menj adi l ebi h di nanati fker dal &mmenteri an ES
menyel enggar akan pel ayamand adpaant k ane n glugkyuan a n yang di
kecenderungan tingkat klenpsupaeskatnor smasyandkanabuKeenent er
terhadap pel ayanan yangdidiabkeurkiaknansk cd ®eg@®mnj adgka wa
dilakukan survei dapat dpepreirood ee ht rmawuflaaanta, n asnetlaarmaa 1 (
Ial_n dapfa_teldankaehtaanhuataku bglé L8 ggatnelah dil akukan ol el
dar i AMAasSi i nngg unéur dalam‘]é)ne&é/ alen%%?r?ﬂ pencapalan -
pelayanan publik, dapaLayghlér(?tlarqlsJ ek‘t“orr] 3endera|
penyelenggar a pelayanaf Meyé"llpgkantglu?\r}ey kepuasan |
dil aksanakan secar a perlodlk, .seba%a| bahan
eIalPLemé;mw san
penetapan kebijakan yang per,lLu di ambi l dan .

_ . . .Pehdampi ngan pengli si an sur
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Gambar 3.3 Pembahasan Survei Kepuasan Gambar 3.4 Rapat Monitoring dan Evaluasi Survey Kepuasan

Masyarakat/Layanan Tahun 2024 pada ePengawasan Masyarakat
Berdasarkan hasi.|l pengumpul an data, jumlah responden
orang responden untuk Triwulan | Tahun 2024, 174 or ar
orang responden untuk Triwulaontdkeh Tabhwk 2024wdaan7lV
Untuk hasil yang diperoleh untuk Indeks Kepuasan Laya
Indeks Kepuasan Layanan Inspektorat Jenderal Kementerian ESDM
Tahun 2020-2024
3.8
3.63
3.6
3.42 3.4
3.34
3.4 326
3.2
3
2020 2021 2022 2023 2024
Indeks Kepuasan Layanan Inspektorat Jenderal

Grafik 3.1 Realisasi Indeks Kepuasan Layanan Inspektorat Jenderal Tahun 20Z8wulan Il Tahun 2024

Berdasarkan pada gambar diatas, I ndeks Kepuasan Laya
3,42, di tahun 2021 terjadi penurunan I ndeks Kepuasartl
3,34 namun setelahnya terjadirapami pgkatyamaki darja t g
sehingga I ndeks Kepuasan Layanan |Inspekt &ebdtanjendygnaal
pada tahun 2023 mengal ami penurunan menj adi 3,26 dan
menj adi 3, 63.

Tabel 3.11 Realisasi Indeks Kepuasan Layanan Inspektorat Jenderal Tahun 2024

Target Target

Realisasi
Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK Capaian
2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Indeks Kepuasan
Layanan Inspektorat

Indeks 3,40 3,40 3,42 3,34 3,4 3,26 3,63  106,76%
Jenderal

(indeks skala 4)




Pertanyaan Kode [Importance| Weight [Performance|Weighted Inde;
1 Baga'lma.na_pendapatSaudaratentang kesesuaian persyaratan pelayanan a1 373 0.1111 361 0.4008
dengan jenis pelayanannya.
2 |Bagaimana pemahaman Saudara tentang kemudahan prosedur pelayanan di a2 3.79 0.1128 3.62 0.4086
3 |Bagaimana pendapat Saudara tentang kecepatan waktu dalam memberikan a3 3.78 0.1125 3.59 0.4036
Bagaimana pendapat Saudara tentang kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan
4 *lika layanan tidak berbiaya tidak perlu diisi o4 336 0-1061 378 0.3933
5 Bagaimana pendapat Saudara tentang kesesuaian pr?duk pel_a\.'arTan antara as 372 01112 365 0.4062
yang tercantum dalam standar pelayanan dengan hasil yang diberikan
a. Bagaimana pendapat Saudara tentang kompetensi/ kemampuan petugas
6 dalam ;?ela\.'anan. (Khusus untuk layanan tatap mu_ka] _ _ _ a6 378 0.1124 358 0.4024
b. Bagaimana pendapat Saudara tentang ketersediaan informasi dalam sistem
online yang mendukung jenis layanan. (Khusus untuk layanan online)
a. Bagaimana pendapat saudara perilaku petugas dalam pelayanan terkait
7 kesopanan dan keramahan (Khusus untuk layanan tatap muka) a7 376 0.1120 368 0.4073
b. Bagaimana pendapat Saudara terkait dengan kemudahan dan kejelasan fitur : : : .
sistem online yang mendukung jenis layanan. (Khusus untuk layanan onling)
2 |Bagaimana pendapat Saudara tentang kualitas sarana dan prasarana as 3.73 0.1111 3.61 0.4008
% |[Bagaimana pendapat Saudara tentang penanganan pengaduan pengguna as 3.72 0.1108 3.58 0.3967
Total 33.59 1.0000 3.63
Penjelasan Nilai Indeks Kepuasan Layanan:
P 1.00 - 2,59 = Tidak Baik
Indeks Kepuasan Layanan di Itjen KESDM 3 '63 260 - 3.06 = Kurang Baik
3.07 - 3.53 = Baik
3.54 - 400 = Sangat Baik
Gambar 3.5 Hasil Olah Data Survei Tahun 2024
Berdasar kan paMieant Beili atRUKMMMBB hasi | an mencapai dan me
No mor 14 Tahun 2017, makmad d knd e kkse pieapsuaans ah ay anan r
Layanan dengan nil ai i ntkeaprearl c ssyeders aya g 683e meksiurk t i ng
pada kategori A atau o0SakmgmdntBiandkan deaeghadapngaeaspekto
88 ,-8a0, dengan ni |l ai c aipraii ame nlutng ,u’kék’anddamahwa proses
target reKebeah@&si4dl0an mandakaikadant i dak hamtyraat b ér si
mel ampaui target I ndekd etkeepiuapaga |megmmeami kan dampa

bukan hanya menunjukkanmé&ebegkaskamantdahamaransi , a l
memberi kan | ayanan yang pleerbbiahi kbaani k ,s itsetteanpi |jauygaan a n d
mencer mi nkan efektivita®&enieunntgesrii apeB§BMasan

yang dijalankan, hal i niNimeaiandsakrawnme ib a hkweap paes aam l ayar
|l nslpt or at Jender al dald amde rnmael n gTaAw a2s0i2,4 yang ter di ri
mengeval uasi , serta me mhde rdiakpeant k aekomkbadasebagai beri
perbai kan terhadap tata kelola dan akuntabilitas
instansi yang diawasinya berjalan dengan opti mal

Tabel3.12 Hasil Survei untuk setiap jenis pelayanan Tahun 2024

Triwulan Triwulan

Jenis Layanan | " Triwulan | Il Triwulan | V Rata-rata
1 Layanan Pengaduan Masyarakat 3,52 3,48 3,12 3,41 3,38
2 Layanan Data dan Informasi 3,01 3,60 3,40 3,47 3,37
3 Layanan Audit 3,19 3,58 3,48 3,51 3,44
4 Layanan Reviu 3,45 3,54 3,61 3,65 3,56
5 Layanan Asistensi 3,55 3,61 3,83 3,87 3,71
6  Layanan Monitoring dan Evaluasi 3,44 3,36 3,92 3,93 3,66
7  Layanan Konsultasi 3,66 3,54 4,00 4,00 3,80
8 Layanan Penjaminan Kualitas 3,20 3,58 3,50 3,67 3,48
9 Layanan Pelaporan Gratifikasi 3,50 3,64 3,51 3,51 3,54
dan LHKASN

Indeks Layanan Itjen 3,38 3,57 3,57 3,63 3,53




Unsur pelayanan yang t er3maVeunp elrdywarkan oRenrgialnak u Pel al

nilai rendah dan menjadi ppemnoariapiasn pemmai kemarnytaad an o
| ayanan Dat a dan I nformasanddaan dalnaykaondeen et i k.
Pengaduan M aSseydaar nagkkaat n. ldayWemprer bai ki OPenanganan Pen
dengan nil ai tertinggi yaoPel dmpyraaaman GKans dli karss io, m
dan | ayanan Asistensi. regul asi, prosedur dan sara
serta personil .

At ehsasi | survei tersebut 5.n}\ff1eknai npgekralt'“kaq‘ui IlankofJekpaenndensi
beberapa Upaya untuk menblnglkgéikgﬁ]allinsdmeeksauditor da
Kepuasan Layanan Inspektojraav\}ab\]enddaelraanj] ypaeiltauksanaan

sebagai beri kut: pengawasan
1. Meningkatkan sosiali. Sabs.iMetlearktuaﬁ(nagn Ol\l/alcfr%)isteodruirnog dan E
dan OProduk Lasytaankaenhc')oIkdeepE)aedn(ilbahasan tindak lanjut at

2. Mel akuskaasni al i sasi dan pgggamghggpﬂmdah proses peng

Pengisian survey kepadYa.M%%%igtu%%lggﬁdgplsialgési Smart

kegiatan Bilateral TL BPK dan Itjen.
kegiatan Pengawasan

Tabel3.13 Indeks Kepuasan Layanannspektorat Jenderal Tahun 20262024 sesuai Rencana Strategis Inspektorat Jenderal

I ndikat o Target Real i sasi
202 202: 202 202 202 202 202 202 202 202

I ndeks Kep
Layanan In 3,2 3,2 3,33,3/'3,4 3,43,3 3,43,2 3,6
Jender al

Dal am dokumen Rencana Saéakanegbil ilthesyp,eks®rtaa per bai ka
Jender al , target Il ndeks |Henmgkaisngm nL Kyeanreaat eumtamk ESDM.
perioded202M20 ditetapkanDemganhnglai ki an, peningkatan
sebesar 0,05 poin sebaglaayamagni ahngdmekt orppaaya Jender al

mendukung pencapaian Imedhg kasd i Keemuwaaspan an dal am aspe
Layanan Sektor ESDM. Seljaagaa peseebadai t eirmsckeibkuat,or kebe
real i sasi indeks pada t anmeumnnj a2l0a2n0k,am2 0 angsdian p2hyZawas a
berhasi|l mel ampaui tar geethi yg@agqa meintdatkaumlgaayse niantgak at a
Namun, pada tahun 202 &% el od aap aliaaan p etliadyaaknan publ i k s
me menuhi target . Mes ki pun demi ki an, pada

tahun 2024, I ndeks KApabhsanEf ilasdipesmsain Penggunaan

I nspektorat Jender al kemBa@ij mel ampaui target

degan nil ai 3,63. Keber,\weasskiilpaunn n?]einlcaa]-palindder:}(nS Kinerj
melampa.Lu target Indekspad(aepluﬁi&;@l?s .lKae3b%_%%%r1_ Layanan
mencer mi nkan kepercayaanJeynadnegraslem‘laakquntié‘?@'menunjukl
dari pemangku kepent'yrh%_abn_postietrihf?,daé)fisiensi dal am
I nspektorat Jenderal . Hao]ayfan't@FQHnJmuelﬂqlﬁ%rbibae?éNpaek KT oL
proses pengawasan yang ¢ilakpkin gl bl iR sembar | da
bersifat administratif, yér?éatpérb]autgaas,mBH]PErBléf'"Qm asp
dampak nyata dal am meninngakuath(nanttern%ré%pai{earnjsa{', harus
opti mal guna memasti kan penca



dal am peningkatan I ndeks diKepsalam dlaayaamapneni ngkat an
Il nspektorat Jenderal . di |l apangan.

l denti fi kasi Il nefisiensi2.dakamgBendekabhagi Sumber masi
Pemanfaat an teknol ogi i nf ot
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SDM
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a)
itu, meskipun tel ah dllamkeunk|anngkbetk

pengembangan kompetensi tm|err|1ea| ?n
al ki anggaran untuk penng?embankgI
masi h perl u d|0pt|malléapl.
pel aksanaan pelatihan masi
dan kurang terkoordinas.i
pemahaman mendal am mengedwaad
I ndeks Kepuasan Layanansl\éla
mer at a di s el uorrugha n |t3|artage
Aki batnya, mes ki pun tella

pembinaan, dampaknya bel

Day a

ransi, da
n percepa
S h digital
yamanan p
e%ela}'ngi j uga
ransapaa-‘ran5| me
rtrhhaaanh komuni ke
alisis terhaoc
[ayanan secar
p/aasiS'seperti
dan integra
| ebi h respon s
b ughaam peng
an uniy ter
der al dapat t

| KU- Bevel |l nternal Audit Capability Model (1 ACM)

Il nspektor at Jender al Kevioaretl esiy il AArevir E 8 B Ma n kerangka
berdasarkan PP Nomor 60 Thaehnugni d2e0OnOt8 fHaksapseik 1 laf supnedka me nt a
sebagai Apar at Pengawasarn alhgt edinb uPteumtrekkamt aht uk penga
(API P) mempunyai beber apay apnreg aenf,e kdtiiafn tdair asnegkat:or publ i

1 .Memberi kan keyakinan yabhal anma mardaanig kaat asnewuj udkan pe
ket aat an, kehemat an, pefnigaiwvarsain, i ndann yang mampu
efektivitas pencapaimer an yapganmemberi kan kont
penyelenggaraan tugas dtaer Waudnagps i p elmisntgaknastian t ata ke
Pemer ianmsgsalhr dnceée ;activitiEeSSDM maka dil akukan validasi

2 .Memberi kan peringatankegdiiaatian ¢a&mj ami naquakluiatlyi t as
meni ngkatkan efektivitaassnamaBpPadent erlsadkap hasil [
dalam penyelenggaraan tmaguads rdanatfassngtsiingkat kapabi
Il nstansi Peametrii ntadr r phspaktor at Jender al Kemen
actiw;ities berdasarkamtmodal Audi t Cap

3.Memel i hara dan meningkaMadel kKGOBACMpBES t at a
kel ola penyelenggaraan tugas dan fungsi

Instansi Rememintamy @ctPyi{fes ! @aporan hasil valida
mandiri tingkat kapabilita
Kapabilitas Apar at Penlgnasvxpaeskatnoraltnteef‘ﬁjeral Kement e

28&F§5alg\liolmi($ﬂ3)./2/LDl-1\02/ 1/2018 tang

Pemerintdaher nal Audi t
Desember 2018, tingkat kapab



Jender al Kementeri an ESDOMor TahunPE20®B/3DILMHP 2/ 2022

berada di ( iLretveedp a3 wehd.) Attaanggal 12 Desember 2022 r
pencapaian tersebut unt ulkka hmeampl enrstpaehka nokraant Jender al K
l evel 3 penuh pada tahunek@bh9pedadpepndnatevel 3 de
Jender al Kementerian ESDMt alel &l umreunte naslhé men kapabil
setiap el emen pada | evel 2 dan 3 serta telah
mel akukan rekomendasi padapolrgggo Haan5|lhagivralua5| atas
val i dasi t ahun 28altla8su dyiati tKuaPSBaM_aS APLP Inspekto
uni varame pet a risiko ter|$< mecnt;?étjﬁl?ahgl$DM tahun 202
struktur organisasi di KePnl1:'enotger{?iaallhuHEDHEOSZD/I\/IZ./2022 tangg
Okt ober 2023 menunjukkan bah
Pemenuhan kapabilitas dlémkarkaln Kdmegaeri an ESDM te
pendekatan institus{Beagnl Laerveed gBmadsd«orkB8n®i40 untuk sel
Process A rneeal / aKl PuAi ) penyksawpmeédn | i tas API P.
infrastruktur, mel aksanakan aktivitas ut ama
i Tabel 3.14 Hasil Evaluasi IACM tahun 2023
sehingga mepnghpdsaird ktacmmo me
sesuali KPA p-m@dai nmasi ege Elemen por | Level
Berdasar kan penil aian M | pengelolaan SOM 072 4
dilaksanakan I nspektorat J _ _ L n
Praktik Professional 0,72 4
ESDM Tahun 2019, hasilnya rx:
= | Akuntabilitas dan 0,24 a
seluruh pernyataan pada | £| Manajemen Kinerja
indi kator pemenuhan kapa Budaya dan Hubungan | 0,24 4
terpenuban Bemi kian hasi/l Organisasi
mandiri altiatsa sk agpragpa ni s asi t |5StukiurTataKelola 0,52 ¢
pada LEeivet e@r ated) . ;:|Perandantayanan 1.5 -
Skor Akhir 3,94 3

Berdasarkan sur at Direktur [

Pangan, Pengel ol aan Enerq)i dan Sumber Daya )
ada Tahun 2024, Kegi atan Pe
Al am Badan Pengawasan Keuangan dan
Kapabilitas API P I nspekto
Pembangunan N2Q0 7/ DQARIV R/ 2019
Kementerian ESDM dil aksanaka
tanggal 20 Desember 2019 tentan_g Lapor a
) ) . . .7 sampal dengan uni 2024
Hasi | Val i dasi atas Penilaian Mandi ri Kapabllltas
Il pektorat Jenderal Kementygniyan yamYDOM yT@edhnindi | akukan d
2019, bahwa hasi.l validatgsdr gteith gkeadm k amahi l2iot2as ant ar
Inspektorat Jender al Kememéerak @88nak &EnSDMemenuhan Dat
terhadap 14 KPA dari 6 elegmedm d@amPan P8nil ai an Manc
pernyataan menyi mpul kan | nsapqg kt igrgant pPleeniedneu’hdaln Dat a Du
Kementerian ESDM pada tahugpgk®hl Evhienuadsa BPKP
pada | evelkedratBerdasarkan vd@ishat kan Komite Audi t
val i dasi, semua KPA tel ah peenipiempPilkeament ashkaman mas u
secara bai k dan teruspeniMeyprdt&n Kapabilitas API
(nstitupionalized 3.Mel aksanakan Pemiplaaiidn tMasnc
; APIP ]
Di t ahun 2022 berdasarkan poran Ha s i
, ) i 4 I meI%kﬁJk n komuni ka
Eval uasi Atas Penil aian Mandlrl Kapa i itas A P
penda p|ngan dengan uni t t
pada I nspektorat Jender al Keme erian ESDM



rangka penyel esaian dalnendthéet afa&e meangkaeru dan KemenP
kasus hukum tidak ter ullaenwygelk edmbdaalni sudah mener apkan

5.MemaparkanupayayaAPI P drail saink o, dan menggunakan k
mencegah per masal ahan pemglwasadi sesuai dengan As
Kementerian ESDM kepaddanTemnEvaPeusetroirnt ah I ndones
BPKP Il nspektorat Jender al Kement e

6. Mel aksanakan RAmeanaOf Akan nkedlmeknwe h matrekriknagit kode et
| mprové@amkeanonh 2023 dan med wdnptiagrk ank e Be me h mamkiing
data dukung kepada Ti mmernjad diat prenBPKE unt uk dil ak

antara | ain meni ngkat k@& mbraenvtiuu , | nesvpael kutaosria t Jender g
mel aksanakan audit b €rSbavs i nse mpreil saij kaa ,i dan mengad
memprioritaskan eval ukwide pe¢li ky aaaurddnt or , memasti ka
publ i k, meni ngkat kan kepgiiantsanp konnsuwlrtigamssi, objektiyv
mencakup konsul tangi p&kmgnopeddamsbardnt er apiksatnen,seca
dan | asa, reviu | apor anmekneguiadnegnatni,f i kPalsH dpaenl uang unt
ri sk management untuk memnai pkaekalha nipleanigawas an i nt
l ebih untuk institusi ampeanre r lag@lkiam b epremmadnef kaaatta n seru
kepada masyarakat meni ngkatkan profesional i sme
7.API P mel aksanakan audit kinerja

berdasaGkaarnance, RISSkeIalgndftu, berlcha amladn Awmap d

Capacityl MEGMWMEIl tahun 2023, I n

Comp !l i(aGRcCe

8.API P mel aksanakan pengawadseanIdaIKen'{nenterian ESDM
mengawal proyek s'[rategn?empnasolloeh Inidla"f‘iam3’94’ yand
sektor energi tingkat apabilitas pengawa

9. Tansf or masi pengawasanunggHspeQ{Bf"lgfjingkan dengan
Jenderal Smanuj vAudi t netn]ennotuesrian lain. Sebagal
Audit Contlnc(LCsACNMintorlrhSpektorat Jemd KredlauKkeame mtae

10Pengembangan SDM deern|gkaannan ( KKP) mencatatkar
mengi kut sertakan pegasv\;aamentadralalmnspektorat Jender
sertifikasi profesionalerkggfﬂ?tar'anda(IKemenper'n) n

bidang manaj emen risikc:j3 ggh lm@?%'f"(lﬁk%rat Jender al k
manaj emen talenta dapatadidkan rujukan bagi k e me
11Pi mpi nan Tinggi dan quadliqrgr r}naelnjacpiengembangan |
strategic bapgairt nkESDM ggpgawasan. Keberhasilan ini

mel ak shaming kkneop/\ddeange/bLahwa tel ah dil aksanakan da
| ain penerapan praktik terbaik dal

pengawasan internal yang d

I nspektorat Jender al Kemgﬁ{n&g*ghailégf)ﬁﬂnb?argti%rhian lain

mel akukabnenchmar kineggen ai meni ngkatkan efektivitas dan

manaj emen risiko dan Kepp r“H‘IV?:H‘IS‘%IInternal,

Pengawasan Konkuren, Kode Etik dan rekam
jejak dengan I nspektorat Jender al Kemenkeu
dan KemenPUPR, Ni |l ai I ACM Il nspektorat
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Tabel3.15 Benchmark|ACM
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menerapkan praktik terbai dalam tata kelol a,

: : : r njtosing d valu |Pe k ep of
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betwork: 12 Jun 202413, sg .35 WIB

Jalan Doktor Djunj
Husen Sastranegara
Kecamata do

Ta Bandung

>
dh 2082 4. 20
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~ala@'Masjid Daruttaqwa
Gandul

Kecamatan Cipere:

Kota Depok

Jawa Barat
Altitude:100:2m

Speed:0. ka/h
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Gambar 3.7 Rapat Laporan Tindak Lanjut Area of
Improvement Kapabilitas APIP KESDM 2023 dan Penilaian
Mandiri Kapabilitas APIP KESDM 2024

Gambar 3.9 Finalisasi hasil Penilaian Mandiri
Kapabilitas APIP

14 Jun 2024:14.18.49
324° NW

53 Jalan Masjid'Daruttagwa
Gandul

Altitude:106.3m
Speed:| 0 4km/h

Gambar 3.8 Rapat Monitoring Pelaksanaan Penilaian Mandiri
dan Pemenuhan Data Dukung Kapabilitas APIP KESDM

Tahun 2024
Pada tasgdahi 2024, I nspektorat Jender al Kementerian
sur at I nspektur -8®t/d@T.adl/NamorS/ 2024 Tanggal 28 Juni
Penil ai an Mandiri Kapabilitas APl P darnal s uN-®@@@rPI| B .
/ OT. 01/ S1J.111/2024 Tanggal 28 Juni 2024 Hal Per moho

API P I nspektorat Jenderal Kementerian ESDHM Aghsnuz024
2024 sampai dengan 30 September 2024.

\\ N = 4

h
“!' W56 _ul 2024
5,8892%S 106 44'39

i sge™

Kec

Gambar 3.10 Pra Evaluasi Hasil Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP

I nspektorat Jender al KESDM telah mengidentifikasi da
umum tentang organi sasi API P (profil APl P) sebagai ma




KESDM mel akukan penilaian atas keommddmreeko dpdkruenng aak tpiew

del i)verayn kual it ae suéediggmagvears amma s(i | sebagai beri kut :
No ‘ Elemen ‘ Level ‘ Skor
Komponen Dukungan Pengawasan ( Enabler) (60%)
1. | Pengelolaan Sumber Daya Manusia (30%) 5 0.9
Rekrutmen SDM APIP 5
Pengembangan SDM Profesional APIP 5
2. | Praktik Professional (30%) 4 0.72
Perencanaan Pengawasan 4
Program Penjaminan dan Peningkatan Kualitas 4
3. | Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja (10%) 5 0.3
Rencana Kerja dan ANggaran APIP 5
Pelaksanaan Anggaran 5
Pelaporan kepada Manajemen K/L/D 5
Sistem Pengukuran Kinerja APIP 5
4. | Budaya dan Hubungan Organisasi (10%) 4 0.24
Pengelolaan Komunikasi Inten APIP 4
Hubungan APIP dengan Manajemen 4
Koordinasi dengan Pihak Lainyang Memberikan Saran dan 4
Penjaminan
5. | Stuktur Tata Kelola (20%) 5 0.6
Mekanisme Pendanaan 5
Akses penuh terhadap Informasi Organisasi, Aset dan SDM 5
Hubungan Pelaporan 5
Komponen Aktivitas Pengawasan ( Delivery ) dan
Kualitas Pengawasan (Result) (40%)
6. | Peran dan Layanan 4 1.6
Audit Ketaatan (Compliance Auditing) 4
Audit Kinerja (Performance Auditing 4
Asurans atas tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian 4
organisai K/L/D (Overall Assurance onGovernance, Risk, and
Control/grc)
Jasa Konsultansi Advisory Services 4
Simpulan Entitas 4 4.36
Berdasar kan penil aian s@éritiwmlp KHaeimen Edal uvaatsais, At as P
l nspektorat Jender al Kamaeht Ert an AEPIPM pada Il nspe
memper ol eh skorKadp.a3b6i |sieth&isnngéghRat Er i ant ah®&msDMO23 terdaj
berada padal nisetvietlu} 4o nkhahle ziemgkat an nil ai pada kompo
tersebut menunj ukkan peemvgaa w alskEarme kepkat dogr ate | e me n pr akt
Jender al KESDM tel ah memrj cafdd s smiotnrad stsedesgirs 0, 09
Kementeri an ESDM dan fa&ainlt a bpielnigaawsa sdan manaj emen
I nspektorat Jender al KESDM1berpkoaiint, tat amk«rel dluad,ay a o
manaj emen risi ko, dan peonrggeanndiaslaisan g &Re&€gant eDab2 poin

secar a ber kel anj udmma p mépaadduak uenlge mgn struktur tata kel
tujuan Kementerian ESDM.poi n. Sedangbhamponeandaakk i vit e
pengaw®deadn)vedayn kualitas Peng



(Res)ul tel emen peran dan $alyamjamt mean,galratmik Hasi l Eval

peningkatan sebesar 0, IMamdaii m i s ekhaipnaghgial i s Rer API P o

Penil ai an Mandi ri Kap albnislpietkatsor aAP | Pe n cpeardaal Kement er

Il nspektor at Jender at ahkuenh®@dtteyhbag tEeSsrDdMant um pada Lapo

2023 sebesar 3,940 mengaNoamiPEp €8i AHOE DA 2d ¥ i2024 t an

tahun 2022 sebesar 0, 34521lpoOkhtobberad®@4pada skor yan
yaitu sebesar 3, 940.

Adapun perbandingan hasil Eval uasi BPKP Tahun 2022, 2

Tabel3.16 Perbandingan Hasil Evaluasi IACM tahun 2022024

Eval uasif Evaluas.i
2022 2023

Komponen DukungaBnBBhgawasan (

1 Pengel ol aan Bambei 4 0o, 7 4 0o, 7 4 0,7
2 Prakti k Profesiona 3 0, 6 4 0,7 4 0,7
3 Akuntabilitas Kdarer 3 0, 2 4 0, 2 4 0, 2
4 Budaya dan OHuwbawn gaa 3 0, 2 4 0, 2 4 0, 2
5 Struktur Tata Kel ol 3 0, 4 4 0,5 4 0,5
Komponen Aktivi Das$ i) ediayra wisalni t((eRef®ehgpwasan

6 Peran dan Layanan 3 1, 4 3 1,5 3 1,5
Si mpulan Entitas 3 3, 5¢ 3 3, 94 3 3, 9¢

Gambar 3.11 Penerimaan Hasil LaporanEvaluasi Kapabilitas APIP dari BPKP kepada Inspektorat Jenderal KESDM



Adapun realisasi | ACM tahun 2020 sampai dengan Tahun

Tabel 3.17 RealisasiLevel Internal Audit Capability Model (IACM)

Target Target

Realisasi
Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK Capaian

2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Level Internal Audit
Capability Model Indeks 4 4 3 3 3,595 3,94 3,94 98,58%
(IACM)

Topi k yang sudah teri mplementasi kan dan
dilakukan perbaikan secafPdOPh&r PeINgfjMprapwan SDM Pr
sepanjang tahun 2024 adal ah '%Fé'bpagai beri kut:

Pengembangan SDM API P
1. Komponen Dukungan Pengadwa sagkns anakan dan di eval
(Enabl er) berkelanjutan sesuai deng
a.El emen Pengel ol aan Sumbgfgaﬁagasi, t er masuk t el
Manusi a proyeksi kebutuhan kompe

1)Topi k Rekruitmen SDM APIPedndienan fisbMsij angka panij
dan rekruitmen SDM tel aht gritli@knsg@ ndaKladm | apor an Hu

dan dievaluasi secara Bev&ied@hdgmthmPr(HCDP) |t
sesuai dengan kebutuhankKeShbM lttaihe2i022021 nspektor
KESDM antara I ain mel aljeind &regdli attealnah memi | i ki s
identifikasi peta jabatamnBpeémeKepiMgNent a yang
ESDM 260. K/ OT. 01/ MEM.rB/waQ 2% pengembangan k o
tent e g a Jabat an di Lipelgaw@dan dan analisis gap
Kementerian ESDM. Juml afalddFmh smuaakay rapot auditor
peta jabatan tersebut kempbtemslialdsidiapmekade 9
proses analisis jabatan pdoaxne sp/ekrohtiatkiN@@&mMaj emen t al

analisis beban kerja sgsugédomamdamada Per menp
Peraturan Menter.i PAN damo®m®Br Nogor TAhun 2020 t €

Tahun 2020 yang kemudi anmathiay @mefhi Kasenta ASN.

ol eh .BPXWPml ah JFA di Il ingkungan
Inspektorat Jender al pKEISOdYe ns epbraankytaikk Pr of esi onal
105 dengan rincian: 1)Topi k Perencanaan Peng
Tabel 3.18 Jumlah JFA di Lingkungan Inspektorat Inspektorat Jender al tel
Jenderal KESDM perencanaan pengawasan p
R
Rencana Pengawasan Tahun
Auditor Ahli Utama 1 orang Tahun 2024 yang tercant

Auditor Ahli Madya 25 orang apliakspiengaewasan dengar
memperti mbangkami mhkajeme

Auditor Ahli Muda 44 orang . . . o
ma s i-mmags i n g uniSel aienr j at u

Auditor Ahli Pertama 25 orang terdapat tool s monitoring
secara berkala atas RPT n

Auditor Terampil 10 orang

epengawaSaat i ni pedoma



penyusunan PKPT ber baspiesr e nrciasniakaon dan pel aksane
tertuang dal am Keputusanbelrrijkeunt nNeamorHa l i ni di bu
864 Tahun 2015 yang sedaadnagnypr cesvyead uasi pel aksana

revisi. ol eh I'tjen dal am | apor @
2)Topi k Program Penjami M@amt edian ESDM terkait [
Peningkatan Kual itas: Kaenbgi gj aar kaann. dan

pel aksanaan program ped)Tami ka®i saem Pengukuran K
peningkatan kualitas (REArIjPg nj iteed atki nerj al SKP u

di eval uasi secar a berkdianguta@ain.l i ngkungan AP
Kebijakan QAIl P tel ah tedamamgnddi&kluamag ki nerja Pinm
Keputusan I rjen Nomor 868l sTtachmn pR&OMGukur an kiner
yang saat dahagi deeevisdieval uasi secara berkel
Pel aksanaan telaah sej awetndiurktuemrgn pendapai an tuj
tel ah di Il akukan seti apme wu | utdakhaunn . akuntabilita
Sementar a tel aah sej awdithtulklasit d@emgan adanya has
dil akukan ol eh Il nspekt kriamter jJendanalperubahan po
Kementeri an Keuangan padckaarTahmanual ke penggun

2018, dan Itjen Kemen PU®&xRI phaai tSdBRANMDU.t U j uga s
2023 mel alui Lapdnan Nonirl P kan reviu renstra t
lj/ 336 8 Maret 2024 dengam hazsaiplai @b, 37%mpl ement a

atau kategori Bai k pengukuran Kkinerja telah
c.El emen Akuntabilitas dan s¥Mapaij emdemgan Il evel i ndi
Kinerja telah menghasil kan perbai

1)Topi k Rencana Kerja dan dAdagmgywa amoAPitBTri ng bul ana
Renja dan RKA API P tel ahcapaieavn uk isreecrajraa or gani sas
ber kel anjutan untuk me mMaTsotpiikka nPebl aahpwar an Kepada Ma

kegiatan dan anggaran ylasmpgordins lakwmt abi |l itas kep
tetap realistis dan alkKir at elddingdnl akukan dan
memperti mbangkan perpbabgonaannya secar a ber
lingkungan strategis. RKAt AR | Pmesmatsita gk a n inform
t ahuinl akukan evaluasi. Pedywsawmnadan tepat guna.
PKPT menggunakan- apli&akentabkeilitas I nspektorat
Pengawasan, yang di das amrekngpind padadaasi pengel ol aanr
RENJA dan RKA 1tjen, sehamggap adiagpratki nerj a API P
dil akukan moni toring p drely hialdam kedepanya |
anggaran API P. dashboar d-Pemlgiakwaassia ne
2)Topi k Pel aksanaan Arngllaemenn ABluFaya dan Hubu
Sistem pel aksanaan anQua@aminsasalPl P

telah dii mplementasi kamn)Pkanng ediodvaalnuakomuni kasi I
secar a berkelanjutan. SPeoclaar ak obedk ahbhai dan si st e

telah dilakukan monitoriinmgt ertmasl r eAaPlliPsadiel ah di e

anggaran dan kinerja A®ill Pa k sanratk@m secar a bei
monitoring PKPT Triwulandall aznO2néewuHasklkn budaya Kk
eval uasi pel aksanaan a nygagnagr ak o nsRIrRukt i f . Pol a k
di gunakan sebagai dasan erpterdbmag k prada S K l nspekt



27. K/
JFA d
rutin
di ant
penga
pemba
tel ah
berup
penge
ekspo
2)Hubun
Parti
Ke men
di eva
Il nspe

dal am

pent.ii
Il ai nn
angga
pel ak
trans
Il rat
pemba
(TU |1
Il rat
3)Koord
Penj a
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koord
me mb e
antar
kegi a
penyu
Il nspe
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e .El emen
1)Topi k
Organ
Manus
tel ah
penga
dan i
ber ke

KP. 09/ 1 JN/ 2022 t entdaenngg akne | oamdpaonky a pemberi an

i Il'tjen KESDM. I tj eenerkhEaSIN ssepuml ah sisten
mel akukan apel seywang padgja dyianlgi ngkungan KE
aranya membahas ar ashlalhARA,i oSa kttais, Kri sna, S|
wasan, koordinasi Puwg catmnian , MaMS Mi ner ba,
hasan i su strategiBerixeaelnainn Mi her ba, dan LP
dilakukansif oXmAn 2k)danuink Kk ®dubungan Pel apor an
a kegi at an | LC pelusmpaurkan antara I nspekt ¢
mbangan kompetensdan dhkementeri an Ener gi d
se hasil pengawasanbDaya Mi ner al tel ah di eva
gan API P dengan Maeakaman Mekani sme pel apc
si pasi API P dal avent droir umMESDM dil akukan
terian tel ah di | a kaspal ni akkaagna n te@ m , dan dashbo
l uasi secar a bepeebgawpsa &ebi j akan hubur
ktorat Jender al sepall aip odialni b d&teld aarh di eval u
pembahaspanogpramgr almer kal a, dengan adanya p
ng Kementeri an damt aessePobagalm Pengawasan I
y a, antmaeacarnaam K& D M.
ran, perencad&amponemn Dukungan Pengaw
sanaan pembangyrEambl e@ri)padan Kualitas Penga
mi s i -&d mar aQigr e(ylaum g mer upakan El emen Per
IVv), perencanaanadamapel aksanaan
ngunan Slim Hol @ ARands ®Batmaat an Audi t ket
rat ), dan opt idmallaikssaasnia kRAMBP GEEUdar a ber
). (terinternalisasi) -sel ama
i nasi dengan Pi hatkuruainamneakai tain audit k
mi nan dan Saran mddhaslpeldti ortaagh un 2023, audi
ral KESDM mel aksamaekgre!l kod gpiaant PlNBP Mi ner ba d
i nasi dengan pi hakdiltai RBJy adiig taauldun 2W®3 da
ri kan saran dan tmpenjeamamiunamserta reviu atas
a I ain dengan BPKdPo mane | dhoi pel aksanaan au
tan j oint audit tdbhah kckigdvaalamas i dan di se
sunan hRRT 20&25. terus mener us sesuai kebi
ktorat Jender al pegruugbaa hatnellaihngkungan strat
ukan kerj a sama aplemyawagpamses revi si Ju
n Pol ri dan tel ah Pekingwavilalsyaasn g steecratrtraang pada
|l anjutan. Il rjen Nomor 1 Tahun 2013, d

Struktur Tata KelRdwi u RKA KL yang tertu

Akses Penuh TerhHKdpptdandmrimajsen Nomor 456. |
i sasi, Aset , d am.A uSduintb e Ki nlearyj aa I'tjen KESDM
i a Il nspektorat J ebnedrekraal la KrReSIDavk u k a n pengawa

mel aksanakan beamktuikviatuals t kinerja denga
wasan tanpa pembanmnelsiamutdk sassspek 3E, tata ke
nt ervensi serta diiesv &loualssin kepatrahan ter hact
Il anjutan. Hal i rkier jdai tdunjluklg&mungan KESDM.



kinerja dituangkan daHlaemmekne pyuatnugs asru dlathj enmsuk | evel
KESDM Nomor 867. K/ 07.9udal Ndkebabkukangperbai kan sec

saat ini dalam prosesdewvabdtpaismumegdalaah. El emen Str
c.Jasa Konsultansi Pleombiekr i Mek anjissamne Pendanaan, d
konsultansi di l'tjenerikESRMN tSelmbler Daya Miner a
dil aksanakan secaraketbeskdl aapgawgganaht pen KES
(terinternalisasi), Aagywair andehgpen JEEXDMs mengal ar
Layanan Konsul tansi Imejne m g K&S DMa rdialtaanhun 2021 sam
Keputusan I rjen KESDM2 NddnorSe8l7a6i nTaihtuun, Ment er i ESD
2015 vyang saat i ni tasnlggghar da| BMB P rdis ekESDM unt uk
eal uasi . Kegiatan konARBl PakKESDMepgandgad®PhiPl ai yang
dil akukan bai k dal am bent uk surat

menyur at , maupun dg? gnet be'ﬁql\dk nspektorat Jend.

pengisian form aplirp%g?ngawa%g%)%%%inmana teIa.h di
KESDM telah menjadi k3RKUMAMTe ReMSlya Kementerian
mitra strategis (stra?2a®P2A Fg}ghgf,)Peyra%tguran Me n
sesuai dengan sloganllethSHurkE?S(b%\/loyalatlah Level 4.

ountung ada I|Itjenbo.
AdapAmea of | MpADIv)e mmansi mg el emen Kapabilitas API P ur
saji kan pada table dibawah ini

Tabel3.19 Area of Improvement (AOI) menuju Level 4 pada Inspektorat Jenderal Kementerian ESDM

hmnlﬂumnﬂ'nplé | : : " Area of improvement {Aol)
DUKUNGAN PENGAWASAN (ENABLER) tsn%) : i 1 ;
PENGELOLAAN SDM (30%)

Perentanaan SDM APIP

lMerencanakan program penambatian jabatan fungsional auditor sesuai gap kebutuhan gUgus tugas
jabatan fungsional auditor (IFA).

: . Merencanakan dan menganggarkan diklat teknis subtantif bagi JFA di Itjen KESDM, antara lain topik terkait
Pengembangan SDM Profesional APIP Reviu LK, pengadasn PBJ, probity oudit, sera materi 1ain yang relevan, .
RRRRIRRRRRRRLRERE ERARRRERIREE RERRRSERER Mempearti mbangkan Pengembanﬂn kompetensi JFA& datam bidang pengawasan: Forestght -------------
PRAKTIK PROFESIONAL (30°%) :

Menvelesaman updazmg kebuakanfjukms penyusunan RPT berbasis risiko yang salah satunya

raempert mbangkan risiko organisasi.

. Menyelesaikan pdating kebijakan/juknis terkait Program Penjaminan dan Peningkatan Kualitas,

Program Penjaminan dan Peningkatan-Kualitas | Penguatan tahapan reviu berjenjang penugasan pengawasan dalam rangka meningkatkan kesesuaian
: : standar aud|t|nt=m dan kualitas hastl pengawasan khususnva Dada tahapan Deraksanaan Denugasan

Perentanaan Pengawasan

AKUNTABILITAS DAN MANAJEMEN KINERJA (10%)
Pelaporan kepada manajemen KA/D - Mempemmbangkan optimalisasi pelaporan akuntahnlltas kinerja clan ikhtisar haﬂl pengawasan kepada
: . : ranajemen secary regltime. :

STRUKTUR TATA KELDLA (20%)

Hubungan pelaporan - - -Mempemmmngkaﬂ optimalisasi pengembangan contiruous oudit-dalam konsep (CACM), termasuk akses:
Akses penuh terhadap informasi orgamsasn aset |penuh terhadap mfwmaﬂ orgamsaﬂ serta pelaporan red flag secara realtime keDada stakeholdels
dan DM lingkungan KESDM.:

AKTIVITAS PENGAWASAN (DELIVERY) DAN KUALITAS PENGNH&S-QN {RESI.II.'.I') (Iﬂ%]

PERAN DAN LAYANAN

Audit Retaatan (Compliance Auditing) : """" ] AP[P yang rel evan T T e e

Mengoptimalkan wang lingkup audlt kinerja existing dalam rangka mengukur kmeua terhadap 3 asDek

: Ekonomi, Efisiensi; Efektivitas pada salah satu program strategis KESDM. :

Asurans atas tata kelola, manajemen risiko, dan Menyelesmkan kebuakanfregulaﬂ terkait kerangka pENZawWasan manajemen rtstko dimana salah
pengendalian organisasi K/L/D (Overall Assurance|satunya termasuk asurans atas efektivitas MR unit kerja KESDM .

'on Governance, Risk, and Control /GRC) C | Melakukan evaluasi secars berkal a atasimplementasi pengawasan integroted GRCakah dniakukan Tahurn

Audit Kinerja (Performance Auditing) -

Mempertimbangkan kegiatan asistensi, antara lain sebagai berikut:
: : : - Asistensi peningkatan kualitas Laporan Keuangan di Lingkungan | KESDM
Jasa Konsultansi (Consulting Services) - Asistensi implementasi MRPN Transisi Energl di KESDM;
' : ] - Asistens| updating kebijakan MR organisasi dikaitkan dengan Perpres MRPN;
: Asistensi Pengermbangan dan |mpl&raentasi Sisterm Informasi MR Organisasi.




Tabel3.20 Level Internal Audit Capability Model (IACM) Tahun 2022024 sesuai Rencana Strategis Inspektorat Jenderal

Target Real i sasi

I ndi kat or

202 202 202 202 202 202 202 202 202

Level Il nterne
Capability Mc

Dal am dokumen Rencana Smeatejgukkdmspektapat an yang

Jenderal, target tahun 2e0f2i4s iaednas idip elnegvgeuln ada nn asnruummb er d
untuk realisasi masi h sawmaudeangpmenk t plemn i B§G23yang pe
yaitu 3,94 perhatian | ebih. Sumber daya
anggar an, wakt u, maupun tena
unt uk pero2oamue v2e0l 2 Inter(ﬁlallelpquai tsecara a9t i mah flas ik
Capability Mm)ednellng(kIaACM;)ebaensgarma:lksImal dhbaeml mentapaa
poin di tahun 2024. LeveA Jj tterear'@\é bAluIdl'ttyCa]l@df“a?rétlliifti(yldap\s
Model (1 ACM) pada Inslp§é<ft|°§aénsrjendaelraaH Pengel ol aa
ditetapkan sebagai upniaeylaiputmiepdukung
peningkatan efektivitasloatuinrgasliiS&)gingﬁiwéats Nbusi Tuga
internal. Penet apan iniMen?/%rstuLéjilt'(%rﬁ tlﬁrbtalékdengan K C

memasti kan aud'mpuimiambealléwréalaman auditor agar set |

ni | ai t ambah mel al ui Be%k%s % &&N% uail %ielhliannya.

pengendal i an, tat a kelOlzqﬂexﬁﬂgkétgﬁhKé)padsiﬂtasserstDaM
meningkatkan kepercayaanMeRgﬁqB\ahpejrﬁahﬂga%u audi tor ses|
kepentingan. Dengan menggegH pnq nqpel?%ruaar}gk%elatlhan t
| &M, Il nspektorat Jenderalmadnaa rln&elngdjr}(tulrkdl%gnlngkatka
meningkat kan kapabll|tas[g¥gllsteacsara bertahap

hi ngga mencapai Standarspe%ta%rfrh%s[a%narlequg‘llg‘&]i
audit internal . Sel ama p?vlrein%(?%tte%'?%lgpﬁtah rselrclsltiesmasf’nf

indeks .pada 2aRaEn bgqhgisdiltal unt uk mengurangi pe
mel ampaui target mang Fjaddaatnapnll(eanni'ngN(""atkan produkti vit

tahun 20214, capaian ti dak me menuhi target.
Me s ki demi ki an, Insppkhgadtl pedfdft!l yang terst
ber komi t men unt uk tergengdgemadwkgbMadapat ditingke:
kapabilitas API P mel al umenpekanighgoprencasprpaitadi kagel |/
optimalisasi teknologi, tdaimdddenyempBERBAn tatef ektif
kel ol a. Inspektbeaﬂstedbeeprkj/ealaa‘ﬂmdrh“t”@rkatka” level 1 nte
. apablllty Mod ACIIM) k e I

secara konsisten unt uk men apal ta % eb
agi Apar a
| ACM yang telah ditetapkafo deiho MepoRkERo (api Py Ken
fungsi pengawasan yang sdiedbd hsatfue ktainft a fd@dn utama a

memberi kan nil ai tambah gdbgatguam rkgernjisgs aysang harus di awa

_ _ _ _ umuk menyelaraskan peningkat a
Analisis atas EfisiensiggReymuyuRardr mabMPLB ikraa kernaas i i. t

Daya tujuan ut ama peningkatan I
meniti kberatkan pada perbail

Mes ki pun nil bevellKUI na,egr@@darpauwetnye| ur uh.

Capability Mod®edhun( | A2COW) 4



Upaya strategi dan | angkeamer g g&ognb iankeadn Asgwmaance

dilakukan ke depan: memper kuat pengawasan terpad
Unt uk mencapai target 1.RENMgalweavealn Buradam Penil ai an
mendorong peningkatan | e®.ARI Pangkuan Imesagakiadr apel aksa
Jender al Kementerian ESDMParkialnainmen akisnaneagkran as (SPI1)

berbagali inisiatif strateBfementaetihban |RS$SDM unt uk me
1.Pelibatan Pimpinan Ti nggtir adnasl paanr aPresnig adnvaans aank unt abi | it
Lapangan 9.Lanjutan Program I tjen Learn
Pi mpinan tinggi akan t erMeilbaantj ultaknagns umrgo glrad m ml t j en L
pengawasan di | apangan (gluln@) medmarsgdrkanmenghadirkan
bahwa setiap unit kerj a nnaenajsaulnabnekra ng ukneag inmetnainn gk at kar
sesuai rencana dan St anmadsayrar ylaatyg ttelr&khait fungsi
ditetapkan, terut-Rmay ekag eamerPmaoyédlan.

Strategis Nasional (PSN)RP.enerapan Fungsi Kepatuhan |
2. Penyusunan dan PenyemputnapektPerathngkaender al akan m
Pengawasan fungsi kepatuhan internal g
Il nspektorat Jender al a ktaamt ame&krey wd lan osgamhias asi
memper barui perangkat 1drRemyaeMaessaani amwangndak Lanjut F
mel i puti: API P akan mendorong setiap
alnternal Audit Charter ddd&na menindakl anjuti reko

bRencana Strategis Pengalhameami ksa Keuangan ( BPK) dei
cPedoman Tata Kelola Penpewlhaiakan ber kel anjut an.
dPetunjuk Teknis (JuknilsBerehgamweasmagKement eri an/ Lemb

eKode Eti k Auditor dengan | ACM Lebih Tinggi

3. Penerap&eplddbhutan | nter naMel(akKukeamnc hmak ki nkge ment er i an/
API P akan mendorong ulnembadgkeryangdt el ah mencapai
Kementerian ESDM khwshtsurkya | nspektorat Jende|
mengi mpl ement asi kan Un Ke u a nkgeapna,t u huannt u k bertukar

I nternal (UKI) guna me mpeernkgeanta i ppeertnggaaMmnaasgaann b er basi s
internal. dan pemanfaatan | T dalam aud
4 Pel aksanaan Jambore | ntléRegnytuwssunan Rencana AKksi Peni
Mengadakan Jambor e I nt Mgniytasen sebagabna aksi,
bagian dari upaya mendubengngguemng dpawandh sdan target

Presiden dalam membangumehp ernkaialgii ofy alnmfpAoolv)e nyeanntg
transparan dan akuntabelmasi h memerl ukan peningkatan
5. Penguatan Manajemen PehPaowasamni dgnfda@aEvhI| Lbmpri oveme

Smart Audit Mel akukan monitoring dan e
Pener aPmar t Awdiatg a i sipeleank sanaan Aol berdasar kan
i nformasi berbasi s t BPKPlI agias kuanptaubki | i tas API P K
manaj emen kegiatan pengawasnal024ecar a

holistik dan terintegrddlinternalisasi dan Evaluasi
6. Kerja Sama dengan Ke me nRrea k taink Kleu drag &n | ACM

dal €oombined Assurance Secara konsisten menginterna
I nspektorat Jender al a k atne rimbeanij ka | 1i MC Mk esrejrat as ameal a k u k an
dengan Kementerian Ke wma mganp e darhaam dan i mpl ement



meni ngkat karaefl gk wiavint &g bsaygsai emont oh, BPKP menerapk

manaj emen risiko, dan tkublukt as etakti fkedallam meni ng
organi sasi . API P, di antaranya:
l%Penyusunan Renstra PendaMalsalnsanakan analisis pendat
Menyusun Rencana Strat emppinsdi rPiengtaava slkhapabilitas API
sebagai pedoman ut ama d&aMamyeean gg&raad lkians spievieat Opam
efektivitas pengawasan Ondi ne |l iGiogkkrusnegeark MIOOC)Peni | ai
I nspektorat Jender al Kenkapelriilaint éEsSDARI P
3.Berkoordinasi dengan berbag
Dal am wupaya meningkatkans&#ALdMe skkempladbveli t ds
I nspektorat Jender al Kementerian ESDM dapat
mencontoh BPKP, yang telSebagicadpRiPnitiggkatsgkemente
dal am penca@ilaninl ACM., MeENFRAPAI t!IiAGM level 4, I'nsp¢

kementerian/ |l embaga yanlgemegiahi amenkKgpangan telah
tingkat kematangan pengéPROEPEARSH | Qyidd 2| gedial 4 peng

yaitu: peningkatan tata l aksana, d
1.0 nspektorat Jenderal KéRIRON&N| am It NdrSgdm@sSi - Denge
2.0nspektorat Jenderal KletfetntRardkainn gpedoepSjiiga P rakt ik
Umum dan Perumahan Rak)}@tspektorat Jender al Kement er
3 BPKP memper cepat pencapai an I ACM

memper kuat tata kelola pengaw
efektif dan efisien.

Internal Businees Process Perspective

Sasaran lll:

Penataan Tata Laksana Pengawasan Intern yang Efektif dan Efisien

Penataan tata | aksana pengawasan intern yang efekti
memper bai ki dan menyusun sistem pengawasan internal vy
juga memil i ki dampak yang opti mal dialamwatprengred aohiagaas
i nstansi

Sasaran |11 I nspektorat Jenderal adal ah Penataaan Tat
Efi sien, sasaran |11 i ni memi | i ki 3 (tiga) I ndikator
1.Pel aksanaan Evaluasi Penil aian Sakip yang berkual it

2.l ndeks Tata Laksana Pengawasan;

3.Nilai Sakip Inspektorat Jenderal.




Tabel3.21 Realisasi dan Capaian Sasaran Il Tahun 2020 s.d. Tahun 2024

Target Target REEURES]

Realisasi %

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK .
2024 Capaian

2024 2024 2020 2021 2022 2023

Penataan Tata Laksana Pengawasan Intern yang efektif dan efisien

1 Pelaksanaan
Evaluasi
Penilaian
Mandiri SAKIP Indeks 5 5 5 5 5 5 5 100%
yang
berkualitas
(Indeks Skala 5)
2 Indeks Tata
Laksana

Indeks 3 3 3 3 5 5 5 166,67%
pengawasan

(Indeks Skala 5)

3 Nilai SAKIP
Inspektorat Nilai 82 82 87,27 84,71 81,35 81,65 82,10 100,12%

Jenderal (Nilai)

| KU- Pel aksanaan Eval uasi Penilaian Mandi ri SAKI F
Eval uasi Pen3AKliRRnmatannpda kan suatu kegiatan yang bertu
menerapkan sistem akuntabilita®sarkiangrng ¢a&ml| menmgipee b
meni ngkat kan kinerja organisasi secara kpkahusubaem
akuntabilitas kinerja, Inspektorat Jenderal menggunak

1.Nil ai Eval uasid eSsAKno® kibiorn g 5 b 96)
Pada TaHlunl m0@Rekt orat Jendegwd!| ueaediahatnmed aklswmtakkainl i t
Il nstansi Pe méEA i2280. atEv(@AKIIaB)i AKI P i ni dilakukan pada
lingkungan Kememterian ESDM dengan nilai sebagai be

Tabel3.22 Hasil Penilaian Evaluasi SAKIP Tahun 2024 di Lingkungan Kementerian ESDM

Rata-rata
Unit Tar%itithU Y % Capaian
\[o} Organisasi Unit Eselon | . 0 Unit Indeks
Organisasi Capaian .
Pelaksana Organisasi
Pelaksana
Pelaksana
1 Inspektorat | = Ditjen Energi Baru 82 85,75 104,57% 83,85 102,26% 5
Terbarukan dan

Konservasi Energi

2 Ditjen 82 85,30 104,02%
Ketenagalistrikan
3 Inspektorat Il | Setjen Dewan Energi 82 80,50 98,17% 83,78 102,17% 5
Nasional 83,93 102,35% 5
4 Ditien Mineral dan 82 85,05 103,72%
Batubara
5 Badan Geologi 82 82,81 100,99%



Rata-rata

Unit Tar?ﬁ]ti tl KU o % Capaian
No Organisasi Unit Eselon | . 0 Unit Indeks
Organisasi Capaian .
Pelaksana Organisasi
Pelaksana
Pelaksana
6 Inspektorat Il | Sekretaris Jenderal 82 83,75 102,13% 82,93 101,13% 5
KESDM 83,84 102,24% 5
7 Inspektorat Jenderal 82 82,10 100,12%
8 BPSDM ESDM 82 86,55 105,55%
9 Inspektorat IV | Badan Pengatur Hilir 82 84,25 102,74% 83,84 102,34% 5
Migas
10 Ditien Minyak dan 82 76,95 93,95%
Gas Bumi
11 Badan Pengelola 82 87,60 106,83%
Migas Aceh
Total 920,61
Rata-rata 83,69
Rata-Rata Capaian 102,06

Upaya yang telah dil akuNKialnaiunEw&|l umeaic aPpAaKl R:ar get

a.Menyempurnakan KepmenESDM tentang jukl ak eval ua
l ingkungan KESDM
b.Mel akukan standari sasi pemenuhan dokumen SAKIP

Upaya kedepadi yakgkahkan
a.Menyempurnakan juklak dan juknis pengawasan yang

2. Pel aksanaan reviu LAKI N Kementerian tepat waktu (bo

Tahapan reviu l apor an ki memjyammer un@ak anSi st em Per
bagi an tidak t etrgph smehrk anPedgukur an, Pel apor an Ki
pel aplbirmaear j a. Revi u di | ak spaennaykea ne nsgegcaa raaa n SAKI P di
par ar el dengan pel aksana&e memanrajieame rESDM,; dan
kinerja dan penyusunan c .Baeplounman t esicheemaktays i mpul an
Il nstansi PEmer i ntraéhvi u LAKhNang capaian Sasaran S
terdapat beberapa catatan,l ndaiktau:or Kinerja Indeks
a.Belum terdapat Buku SakkKeKamaeanteri agoner gi Nasi or
ESDM yang rbeearibmeshisngga perspektif stakehol der s
sel adpaat dan yang dapanmenj el askan kondi si t e
dijadi kan sumber data keatnergeadi gawngielnabrig k (@ s
me madai dal am menyusun malsymarakmt t edhcacdeaspd ieielrigtiy
Kinerja Kementerian ESDMgada harga yaabfoedabnigkty
b.Apl i kakkiinerej a dal am pldaalfeoomm j angka panj ang, d
Apli kasi Ngantor bel um meimpesrr chuant a kkaam perlindunga
secar a opti mal untuk | pagkepgtarxchipdapi( ity



Unt uk hal tersebut , t ed aNhe md ushd mrdékrieys a mpwt ian t ent a

mel al ui rencana aksi terhaeadppi amt3daaar yranyt rat egi s

di beri kan, seperti: Kinerj a I ndeks Kemandir

a.Buku Saku Kementerian E & DdMh aynaamg Ener gi Nasi or
ber basitsi meealel ah ditingpaklsprjkai f stakehol der s
dan dapat di akses me | arewij e lwesksan e kondi si t e
ngantor.esdm. go. i d; ketersedi aawnaielnehrigiks@® s

b.Memaksi mal kan penggunaamasgpkiakasi t echcacddeasp$ ieielrigtiy
GOALS dal am Sistem Pepedaahanga yaagfoedabnbkay

Pengukur an, Pel apor an Kahamj aj and&ma panjang, d
penyelenggaraan SAKI P dine mpierr chkau n gkaam perlindunga
Kement eri an ESDM; ' i ngkungarc cheipdabi(l ity

Tabel 3.23 Realisasi Pelaksanaan Evaluasi Penilaian Mandiri SAKIP yang berkualitas 262024

Target Target

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK Capaian
2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Realisasi

Pelaksanaan
Evaluasi Penilaian

Mandiri SAKIP yang Indeks 5 5 5 5 5 5 5 100,00%

berkualitas (indeks

skala 5)

Capaian I ndi kator Kinerja Ut ama (1 KU)

Pel aksanaan Evaluasi PenREtal asadManRalrdk samkalalm Eval ua:
yang ber kualitas menunj ukSkAaKnl Pt ryeansn g ol et ka4 dar i
konsi sten. Dengan target syealnagl u elmemcdiptad¢t apkhaget i nd
real i sasi kinerja t i dakmerhuapnaykaa n meenemiuman bahwa t at
ekspektasi tetapi jugaermahaeprndanrkamsesuai dengan
peqquat an pengawasan Iinterdndletgpkgnefektif,

efisien, dan memberi kan nil ai tambah bagi tata

kel ola yang |l ebih baik.

Tabel 3.24 Pelaksanaan Evaluasi Penilaian Mandiri SAKIP Tahun 2020024 sesuai Rencana Strategis Inspektorat Jenderal
Target Real i sasi

I ndi ka

202 202: 202:202 202202 202 202 202 202
Pel aksan

Eval uasi

Penil ai a

Mandi ri 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
yang

ber kual i

(indeks




Dal am dokumen perencan&8am®oostdiraaegigang intensif d

Il nspektorat Jender al , t ardgi e tK e nieenlt aekr si aanna aEnS D M

Eval uasi Penil ai an Man d4 rPel akMsKalnlaanyangpendampi ngan

berkualitas &ar2i4 taadlaum h22n0kehsul t asi

5 hal i ni mencer mi nkan baMamadaltrosrpek Pel aksanaan Eva

Jender al berupaya terus yarqidiglkak klkaaan setiap tahu

efektivitas, efisiensi, daRemddma Pteamglavmsdal aanhunan

pel aksanaan pengendal i an6. Momtigromdaln,g pedmksanaan tin

real i sasi pun sampai dengawal uakiunSAKI2PM yang tel ah

me n caaip i ndeks 5 ini mencer mi nkan

ekspektasi organi sasi un tUpka yme rkeadlephrakna ry atngt akan dil a

kelola internal yang ungdiuMedgemmenoakakkapukl ak da

bahwa i mpl ementasi SAKI P t epleanlg advialssans agakagn, di | aksane

serta mendorong peni ngkat ams ppeekntcoarpaati aJne nder al

kinerja yang tepat sasarabd.MdMamadbdbieirlbanentkaegi ehtassn | . pen

Il nspektor at Jender al dal ambemegnaclaapnaisesamgetdengan dok

I KU Pel aksanaan Eval uasi Penighaiaaan Maanhduinrain

SAKI P yang berkualitas t e3d.akho omediankauskiany:ang | ebi h i nte

1. Menyempurnakan Kepmen ESIEMetemt dndgi Kementerian ES
jukl ak evaluasi atas i mp.IMomdrrttoadingS AKil iPd ak l anjut
l'ingkungan KESDM SAKI P

2. Mel akukan standari sasi pemenuhan

dokumen SAKIP

Gambar 3.12 Pelaksanaan Evaluasi Mandiri SAKIP yang berkualitas Tahun 2024

Pencapaian nil ai pel aksanadmamepahggenamangiumbher daya
SAKI P yang berkualitas swh&sar itnedneakgsa,5 maudm@mwprun angga
tahun 2024 mer upakan hapseinj eldas an dieneridi ter kait ef

berbagai upaya peni ngkasemggaimubeaii kdar i
penguatan SDM, pemanfaalt.B8hi si ehsol o0Vgkit u
hingga i mpl ementasi kebijaRmamni mahigs &oinsjiasdwal eval uas
Keberhasilan ini juga menclkirménkan enfeimuingrksinkan tir



mengal okasi kan waktu | ebiKlkerhaislamas gglainrgg gea a't dengan

memper cepat penyel esai akememeareirliaainanESDM memungki nl
mandiri tanpa mengor bankamnkgualleibtiahs .bai k, sehingga
2. Pemanfaatan Teknol ogi berjalan | ebih efisien dan
Penggunaan sistem info4 mMaengetl ol iamtne Amagiar an yang E
unt uk proses SAKI P t el a&mggreemagmur agghng di alokasi k
kebutuhan dokument asi pelnaaknsuaanla,an evaluasi di gul
menghemat sumber daya mahiusi an, ddenngan fokus pada
memi ni mal kan potensi kesarearhidn .ki dampak l angsung
3.Peningkatan Kol aborasi peningkatan nilai SAKI P.

| KU- bndeks Tata Laksana Pengawasan

Tabel 3.25 Realisasidan Capaian Indeks Tata Laksana Pengawasan 202Q024

Target Target

Realisasi
Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK Capaian
2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Indeks Tata Laksana

Indeks 3 3 3 3 5 5 5 166,67%
Pengawasan
Keber hasil an ukur an penguatdahan ammeani hdkR&bhnaj ut i hasi
pengawasan diukur mel al ui i Intdjekrs. t ata | aksana
yang diperoleh dari 6 (enam) parameter, yaitu:

1. Penyel esaian Tliemdiak Lletr]jeLRtaya yang akan dilakukan u

(bobot 15 %) meni ngkatkan pencapaian Pen

Berdasarkan dat a Sistleimdafknkgppyti Temuan Itjen
Monitoring Hasil Pengawds¥f! gkykap)regmpgntauan dan o
KESDM, diperoleh penyel esaifdR @i Pfd&kalanjt g hadap pi
temuan Itjen di lingkungla®nl ¥dmd PiMH@iNgnt uk memast
ESDM Pada tadbheasS20 8%, semua | angkah yang diper/|

Upaya yang tel ah dil ak@kambilga) am

pencapai an Penyel esai anP-M§mighkkatykan ykoordinasi ar
I nspektorat Jenderal deng:é

Temuan | tjen antara | ain:
a.Tiap Il nspektor at telahtebreklraktoordmemp|rcepat peny:
t emuan ang ada.
dengan deskwor k yan diam . ) )
) .Berkoordinasi secar a i nt
mel aksanakan tindakl anjut sesuali hasi l
| d g i nstansi [ ain yang terka
s a 0 an ada;

b Mel ‘ y i ' q ) Kemerzjt(—frian Perumahan dan
. Mel a sana.an Pen amp|ngF§1nmukiam§1nm (PKP) Keme
penyelesaian tindak Ianjklt a’[nemaunan é darﬂ&hsmha dan

c.Mel akukan monitoring Mlngaglﬁhhut

o d. mberi ka apresi asi kepa
temuan itjen secar a ber kal a; . . .
) i . yang dianggap memil i ki pr

d. Memberi kan apresiasi kepd qaamu%'etnilrﬁ%ajk?anjut| hasi
yang dianggap memil i ki plte]de'nkat terbaik



Gambar 3.13 Tindak Lanjut Temuan Itjen

2.Penyel esai an Tliemduaakn LBaPKj utdal am menindakl anjuti hasi

(bobot 20 %) BPK.

Pada Tahun 2024, persentase penyelesaian

tindak lanj ut t emuan BRlKyayaiytaingt o&hln di | akuk:
rekomendasi yang tel afeni thigker ikfaink aspiencapai an [
Il nspektor at Jender al demgadakdataanjdekTetuan BPK ant
l engkap dibagi total salioverlekkosmennadkaasni ryagpnadt bi | at e
sel esai sebesar 76, 86% penyel esaian rekomendas:i

Upaya yang t el ah dilakﬂ%%%and%ilpaimmpin ol eh waki |

pencapai an Penyel esai an d‘I"ihnadda'kr' Loaln?rhtp'mp'nar.1 ti
Temuan BPK antara |ain: 2-Melaksanakan pendampinga
1. Mel aksanakan rapat b|Iat'enrtaelnsp'efrcepatgan unit Es
penyel esai an rekomendasi LR BPK & ESDM .untuk
2.Berkoordinasi dengan BW'?—?‘TUkuﬁ]tﬁﬁndaklanIUt at:
mel akukan pemantauan abhs status _ _
rekomendasi ydalnngyattaeldaa?’rhMen!ngkatkan koordinasi
sel esai, proses atau Term?ar%nggrlfgl]a?lg l( temuan B
Dapat Ditindaklanjuti (TPpywork vyang diampu;
3.Mel aksanakan rapat 4p'eMrﬁt;aahkauskaann monitoring dan
penetapan status dengan' “BF@ "R akes| penyelesaiar
semester: Hasil Pemeriksaan BPK RI ¢
4 . Tiap I nspektorat berk050|r38'flr(1(e)1(s)|rfj'dnansg'anSecara bnt
deswor k yang di ampu danln&%fagﬁ]lpoklaln yang terka
Kerj a Penfiehoalbanj ut ﬁaesmlelnterlan ATR/_BPN’ Kel
Pengawasan dan KepatuhaKneualnng[?er afadan @'Sm’r_'a dan
serta melakukan penda%pM%@%%r'.uknatnukapres'_as_' .kepa
mel akukan tindaklanjut BPX' |(j;""‘r'_919]""p mem.|||.k| pr
5.Memberikan apresiasi kepdadamuﬁ"iet”'pg?rgamutl hasi
yang dianggap memil i ki prPedlkat terbaik



19 Mar 2024 10.14.52
6° 17" 18" S, 106° 44' 41" E

South Tangerang|
Gambar 3.14 Tindak Lanjut Temuan BPK pada Ditjen Minerba dan Setjen KESDM

3.Penyusunan Laporan HasidetRdrmdawangm a l berakhirnya
Tepat Waktu (bobot 30%) dan LHP tersebut sudah di t
Perhitungan penyusunan | dsampefkdaln . thaahsuinl 62@2 4, unat a

pengawasan tepat wakt u piehiak saalrad alha pdbarain hasi | pen
Persentase jumlah | apor a8n5,y7a0ng tepath waksel esai kan
di bagi jumlah | aporan. Tépmadamwakatwadli amak smencapai i
adal ah dapat diselesaikan dalam 14 hari kerja

Tabel 3.26 Realisasi Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan Tepat Waktu Tahun 2024

Unit Organisasi Target Jumlah Laporan y:r?g (t)(;?)rz:\t % Capaian
Pelaksana (Indeks) waktu
1 Inspektorat | 5 48 37 77.08%
2 Inspektorat 11 5 44 34 77.27%
3 Inspektorat 111 5 56 56 100.00%
4 Inspektorat IV 5 75 65 86.67%
5 Inspektorat V 5 40 35 87.50%
Rata-Rata 85.70%
Indeks 5)

Upaya yang tel ah di | akaunkgagna r atner k awa k t u sesuai

Penyusunan Laporan Hasil Pasgpawasan Jleenpdaetr a l Kement

Wakt u: dan Sumber Daya Miner al N o

1. Keterlibatan Pimpinan d2l0dd meedmakakgn Petunj uk P
monitoring dan me n gk enrgdaa lkian Mut u Pengawasan |
penyel esai an |l aporan had%éhdepreanlg a wauskd ma k Keputusa
tepat wakt u; Jender al No 1 Tahun 2014 t

2 Mempersiapkan Apli kasi SkeanrdalAudMut u Pengawasan |

3.Mencermati timeline penyduesnudnearnall aKpeonteanrt er i aan Ener
hasi | pengawasan; Daya Mineral;

4 Menyusun Program 6 .Meenbjua t pakta integritas
Audit/ Reviu/ Monev sesupeéenugdaesmnamMssur ance,;
ketentuan standar audi t7 .Memygu sbuerr | Raeknuccana Pengawasa

5. fenyusun Form Kendal i Mut u sal ah

satunya yaitu form kartu penugasan dan



Upaya yang akan di |l akMeamamgel ohauk waktu pel ak
meni ngkat kan Penyusunan hLepgawawas akha sielcara ef ektif;

Pengawasan Tepat Waktu: 6.Masi-magsi ng kel ompok mel al
1 Menggunakan Aplikasi Smarakapdhiasidlalmemgawasan;
kegi atan Pengawasan,; 7 .Mel aksanakan pemantauan at
2. Meningkat kan pengendal i &% seac¢caraabberdial a setiap mw
l'ingkungan I nspektorat 8IJMenndeesrtailkan kegi atan pengaw
3.Meningkatkan di siplin deagao ddb&omefe nRjeansaasman

komit men tim dalam mel dlabkam@an rteavhiwn berj al an.
| aporan secara berjenjang;

4 Meningkatkan rentang kendal:i (span of
control) sehingga kegiatan berjalan secar a
efektif;

Jun 12, 2024 09:56:20 -
6.2870539S 106.74494; Jun 12, 2024 09:56:27
gok N, 70539S 106.7449173E

2 Jalan Yaktapena Raya

ondok Ran -

Gambar 3.15 Pelaksanaan Pembahasan Notisi Audit Kinerja

4. Proporsi AKeguragdmmbeot 10%Dal am paradigma yang baru, /
Kegiatan ysanwr adicltakukardal am peningkatan kinerja

merupakan salah satu itkualitas pengel ol aan keuang
dal am menjaga akuntabilihanya sebatas mel akukan a
pengel ol aan keuangan Nberfungsi pul a sebagai k a
kegiatan assurance, APl Fonsultan yang dapat me
keyakinan kepada berbagpeningkat aomr ghinnesmjsa dan ku:
pengel ol aan keuangan pengel ol aan keuangan negar a
dil akukan dengan bai k tidak hanya dilakukan terha
peratur an -pedamgamg yadan pertanggungjawaban angcg
berl aku. juga dal am tahapan perenc
Perubahan par adi gma penganggaran sehpreggatieeci
I nspektorat Jender al se@ctiscerbel um terjadi apalbangg
dengan tuntutan reformaket i dak ¢ e ssueanualna

ber siwaatc h dsoaga t ini parads gelat or at méempdesahpkan

pengawasan cbensiefang pAutdhebrnya CoepepadntéooPer son
Pengawasan dengan pendekdadlaaam kmeolralk mladn fpengawasan

partisipatif, maupun k o nsseuclatnatta fdaang asre knmalmpguus me mb e
member i kan sol usi ataspemasmpiamgadAapasa konsul t e
hambatan yang dihadapaipeawdiitkeam TalamKelola sehin
mencapai tujuan. dengan perubahan | ingkungan



ada serta kehadiran | nspearketnggrgautn a KiemideR R/ ntg ri sk

me mberi kan nil ai tambah braggmi o kganissasie risiko
internal dan ekSaatrnadlni KEEBDYgunakan penil aian d e
Il nspektor at Jender al sudahi shiekcmada edwdiamst andar 1
indeks skala 4 terkait peranbad hhasn spar ¥dCgdgma dan k e
pengawasan yanuwndelristid agar tmeerghasi |l kan ratffng audi't
di mana pengawasan yangi Méehpkuskuan PKS dengan Ke me
kegiatan keinspekur an IKeeluiamgaber sef k&ciotmb i cheerdg a n
konsultasi, asistensi danapsuondampg@amganangka pening
pnbp, pengawasan subsi d
Upaya yang telah di|akUkaI€‘oerﬂédJ§<a§f]e,”C§€ﬁﬁngkatan |
Propor si Kegiatan Assurangfjfiirisasi:
a.Mel aksanakan kegiatan; MRERAKIUHHK A koordinasi

terpadu untuk meningkatkefle nKEP| 8haPUPR terkait
noassurance,; sektor

E SDM;
b.Audi tor tel ah banyak lwelak r?aallég

. l aunching F
kegiatan di hadi ri ol eh pi mpi nan ur
pendamplngan/a5|stenslls\HS|aI|?VI S ke menyerahkan
kepada-urmuinti t yang membutﬂglfan
Eeran API P dal am pL?pnagambl grqg akan dil akuk:
eputusan; menlngkatkan Propor si Kegi a:

c.API P tel ah ber komit men hadi dl?lam . .
aMel1%%'s'andRaf kegiatan sosi
undangan rapat dar i uni t Ef e[Ior[ | di
_ _ ma5| entang peran the mo
Kementerian ESDM (kI|en g?wasan);
pe yang’ yang tercantu
d.API P telah memberi kan r‘ksultan3| dan .
. u transformasi Inspekt ol
menyampaikan Form KonS%IMte%rla?'a’usahakmmtusleénururapat,
e.APIF t_elah berupaya m_erggralh gageclglrgmatau dokumen t
menj adi Untung Ada I tjen; .
k1|en pengawasan yang tela
f API' P mel akukan pendampl gdalntot?r_\d t o
end dan _membangu41 Sc'l.\ﬁetrr('famstiekan setiap notul en
kO”S”Lta”S" | dihadiri oleh Auditor agar
g.l nspektorat Jende.ra teo%|n|me:ran{ah beﬁé‘gﬁ]gt API P:
khusus konsultansi dan tMerbuka kapanQun .
) dMéemasti kan SefTiap per mohon:
unt uk me mber i kan pendanap|n an dan .
an gpengawasan terpadu men|
pendapatnya, namun k.epggalsapnstpeetkatpur dan Para Au
berada dan tanggung J"’1<3_’\I|.\‘;}ebmpme""rnb""a}heamreuni penil aian in
di setiap unit; . . .
assurance sesuai kondi si
h.l nspektorat Jender al tel,ah menyusun RPT, .
dan agaTrT temuan 'hasil peme
dengan tahapan: ~terindikasi TPKebdapatwwadilmi:
l1Menyusun/ membuat anallfsmle aivs\/%-l;]’akan PKS dengan K
2Menyusun -l amgkah Stral%eetga{ngan terkait dengan
mel al ui Anali sa SWOT dal am .
assurance dalam rangka peni
penyusunan Rencana PEOPGYREEEn  subsidi  dan
Tahunan (RPT); peningkatan | ifting migas,
3Menyusun | angkah strategis dalam RPT
dengan berbasis risiko, yaitu



" 2 Kota Bandung,Jawa
Barat,Indonesia
"

Gambar 3.16 Kegiatan Konsultansi dan Pendampingan

5.Persentase Jumlah Lapor ahAudAudoirt Udama . Perhitungan
Eval uasi yang Tel ah di Qudaalriit yj Amilsair aha@oran audit
(bobot 10%) QualAdsgurance dibagi j uml a
Laporan Hasil pengawasan lyapogr arel athditter i t setiap |Ir
dil akukan supervi si bergdengang bulgtuial i mpor an Peng

assur®nuae)ty Ass@mmpamaan (Auditor Utama) kepada | nsy
Audit dan Ev aliudaaskiu ktaenr soe beuht

Tabel 3.27 Realisasi Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan Tepat Waktu Tahun 2024

Unit Organisasi Jumlah Jumlah Laporan
Pelagksana Target (%) Laporan Audit yang telah Capaian
Audit di QA
Inspektorat | 70 3 3 100%
Inspektorat 11 70 6 5 83%
Inspektorat 111 70 7 7 100%
Inspektorat IV 70 9 9 100%
Inspektorat V 70 1 1 100%

Berdasarkan data capai anUgayany 20 4t elkamedj hakukan

seluruh I nspektorat d alJaumm!| mhb n yLealpeosraaink aAu di t dan E
 apor an audit yang tel adl ae WAl vy Asashuapance
Quality AQAYr arcear a umurh.Peannggeantd al i Mut u (Dal t u)
memuaskan dan mencapai t megaksamMNaknam, QA secara efe
terdapat 1 l apor an audiwakyang bel um

dil akukan QA karena adand.ethggasdal ambifalkamns (Dalnis)
di |l uar RPT. menyi apkan form dan dat a



kendal i mut u pel aporamB Meeonpagaas k@®dal tAudi tor Mady a

agar segera dapat dil akureamme rQgAn k an Pengendal. Mu t
3.Pengendal. Mudti uma ssueklkaalnuunt uk penugasan Audit dan
dalam SP Audit dan Eval ubaesrii.si ko tinggi, sehingga
4 Mel akukan revisi juknis daemklaHE pempiamj namdah ada
kualitas hasil pengawasafhengendal i Mutu tersebut;
4 Pemanfaatan Teknol ogi dan
Upaya yang akan dilakukanPuaoseaek QA
meni ngkatkan Juml ah Lapox.HaoamiAuenh ddarer hadap Kual i
Evaluasi y@Qual TeyaAsduran®eni ngkatan Berkel anjutan
1 .Mendorong auditor mag&l.Paeni ngh atkan Kapasitas S
menduduki jabatan fungsHeonaatli hanmddaorpengembangan
ut ama, yang mana saat i naudiotrormasseratuai tiom QA yang
utama sebanyak 9 orang dparno sheasr uv etrerfiiskia sl kual itas
orang; 7 Mengusul kan kepada- I nspekHi
2. Mengusul kan pada Il nspekrausri ngenlddes pékt or at agar

untuk pembentukan Tim QRKRormreeppgladAandan LHE wajib d
Audit dan Evaluasi-TA 20Radl tpua ddaa nmabsuikragn Dal ni s ser
masing Il nspektorat, yarmrgr i dQAl abDaly au. Jadi , h a
anggota timnya adal ah AwediiitnogpgkaUkama capai an QA
dan Auditor Madya. Jadi ,Jeanpdacbriadla, ada LHA

atau LHE, maka wampiab di.Memaatkiakan kegiatan pengaw
QA dari Tim tersebut; dengan RPT.

LEMBAR REVIU SUPERVISI

gan -
: Agus Salim
: Jul 2024

Gambar 3.17 Pelaksanaan SupervisQuality Assurance dan Lembar Supervisi Quality Assurance

6.Nil ai peer reviu pihak iPfemnerniant atbob®éer a5 %) an Ment e
Kegiatan penilaian inteJumnbler d®dbhgm Miamegrkaal Nomor 0
telaah sejawatdi(lPaekeurk afne vsieshngnang Tata Kelola Pengaw:
salah satu pelaksanaan LtiingkahgadmnKeie nattearsi an Ener
Peraturan Pemerintah Nonbarya6O0 MTakum|l 200Rer atur an K
tentang Sistem PengenaAlsad d iasnsi IArutddrnrmor | ntern Pem



(AAIL PI1) No-tndb r AAI PPlerDPN/t 2y al 29 Okt ober 2024 t e

tentang Standar Audi t Saejawat PeEmeernt aphada l nspek
I ndonesia dan Keput usanKeArsegieasianAuBdEmne¢émngi dan Su
I ntern Pemerintah | -ndonMisnear aNomarmh umKERPO0O24 dengan n
063/ AAI PI / DPN/ 2018 tentsampel Pedemagasan pengawas
Perilaku Auditor I ntern IPrepneekrtionrtaath J ennddoenreasli.a.Tel aah
Tel aah cmpe¢awatpvivi dw) aks annatkuakn meni liaan cheas®sumance)
sesuali ketentuan Pasalpr a8 i kPe rpaetnwgraava s a n i ntern
Pemerintah Nomor 60 Tahden®aOr0dBl t eknetnaenngt er i an ESDM
Sistem Pengendal i an I nSteamdaPe maurdiint alhnt er n Pemer.
sebagai program penj éd®Ah&h) . dPaenl aksanaan telaah
pengembangan mut u peeag@aaasaan yang dil akukan
Il nspektor at Jender al KE3®Bdwke ruanit u g a dna n jt sachau n 2024 de
mutu hasi |l RadpgawdApam ataeleaqgali beri kut :

Pemerintah secara ber kalaaBarada dar lkaan rfaagikla t el aah,
menj awahb tuntutan par apr gpktmakn gkkasngawasan i ntern
kepentingan akan kual iptemsugashapmar ath manaisneng ke
Pengawasan I ntern Pemeri ntnashpekABRIrRt.anPade@éahadap st a
tahun 2024 kegiatan telaah &%, A%Wbhgamt keBAIgKO I

dil akukan sesuai Sur at FRe rnicnitaanh ni hapegpéwurstandar
Jeder al Nomor 283. Pr/ PW. 10/ 1JN.V/ 2024

Tabel 3.28 Hasil Peer Review Internal per Standar

Unit Kerja Sta.ndar Standar Nlllzlsglszgli(sa Katagori
Atribut Pelaksanaan tethadap Standar Simpulan
Inspektorat | 86,30% 82,01% 84,15% Baik
Inspektorat Il 86,30% 84,63% 85,47% Baik
Inspektorat Il 86,30% 85,13% 85,71% Baik
Inspektorat IV 86,30% 86,19% 86,24% Baik
Inspektorat V 86,30% 85,34% 85,82% Baik
Rata - Rata 86,30% 84,66% 85,49% Baik
b .Nil ai i ni menunjukkan 85 n4®%nkesd&Pu&i.an Simpul an
praktik pengawasan i nt emenmud hispl&n ortaetr dapat ruan
Jender al Kementerian EBPMbad&kmpd penyempur naan
standar . Tata kel ol a, pdakaimk hparlof eksoinosniaslit,ens i i
dan komuni kasi APl P tebahbhnddairr aanucdaintg di. sej uml ah
dengan me madai dan sebANgil an-rd&sapemenuhan atas |
tel ah dijal ankarmessueaciar @At reiflektt i f adal ah 86, 30 %.
dengan standar audi t . MePri Pnj mek kb hi biahwa prakti k
struktur, kebijakan, dather mprdois eldnusrpekt orat Jend
pengawasan i ntern yangESOMpeeb agkiaamn kecil bel um
secara memadai dan sebagsitaann chaers,ar dtdelllmamt halj uan,
di jal ankan secar a kon<Kiewteemmngdal amdan A®@xHndgung .
organi sasi dan pelaksand®AmnmdpengLwasamrr ), l ndeper



Objektivitas, serta Komapseithnegn s$t améar terkait St
Kecermatan Profesioenal . addlaah pseeb amaasii nbger i kut :

Standar Nilai

Tujuan, Kewenangan, dan Tanggung Jawab APIP (Audit Charter 85%

Independensi dan Objektivitas 90%
Kompetensi dan Kecermatan Profesional 70%
Program Pengambangan dan Penjaminan Kualitas 100%
d.Prakti k pengawasan internadanyaspgekdaltat terkai't I
Jender al Kementerian ESBMautebjadkti vitas audito
me menuhi sejuml ah per dyantatramMal am Per men ESDM
kesesuai an dengan StandaTrahuMmt r i 2WUl§g tentang B e
Standar Al PI , mel i puti: Kepentingan dan Per men
1)l nspektorat Jender al Keomaort eBi afrmhun 2018 tent
ESDM telah memiliKki Pi akgealno | AudiRengawasan I nt
(Audi t Charter) yang tellamgkemgakuKementerian E
Tujuan, Kewenangan, 7Tanggogehkygor at Jender al K
Jawab, Definisi PengawaBabM | hekah, menet apkan
Standar , dan Kode Eti k Komppelthasi at Audi tor seb:
Jender al Kementeri an EnWéemagiur dan am Peraturan M
Sumber Daya rMianet al ah sdan Sumber Daya Miner al
di sahkan ol eh Ment er ESDWMn dakd0l1l7 tentang S
direviu secara berkala; Kompetensi Audi tor I n ¢
2)Posi si API P tepat ber aldkean d srexclarke ment eri an ESD
|l angsung di bawah 8)Pdamr am Pengembangan
bertanggungj awahb k epada PeMgnatne rnia n Kual itas t el
ESDM sehingga tanggung mejl awab Peraturan I nspek
pel aksanaan audit dapat HKemepretneurhiign Ener gi dan S
3)Kegi at an audit i ntern tMirrbeerbaals Ndammoir 1 Tahun 20
campur tangan dal am p efheetnut nujaunk Pel aksanaan Ker
ruang l'ingkup, pel aksaReagawadam I nspektorat
pengkomuni kasian hasi|l Kemegawasdmn ubrbesrrg iDad/jaan S
(berdasarkan dokumen y aMignet al ah dan Petunj uk
di sampai kan) ; Penjaminan Mutu (Quality
4)Pi mpi nan API P memi |l i kikegahkstaas Pengawasan I n
|l angsung dan t ak terbatlesndé&ephd&ement eri an ESI
Pi mpinan K/ L; 861. K/ 07.01/1JN/2015;
5)Audi tor ti dak mendapat®) Tpeelnashgasahaksanakan tel a
yang dapat meni mbul kani nkoerrfnl i & an ekstern seceé
kepentingan ter masuk payang I nspektorat Je
di sebabkan ol eh | atar beKenkeamtgenryiagan ESDM; dan
6)Tel ah memi | i Ki kebi jl&Rampi mam API P t el
mekani s me pengungkapan meagamsmuni kasi kan hasi l



pel aksanaan progrmemmper ol eh pemahaman me r

pengembangan dan penj amrirmareg.i organi sasi , to
kualitas kepada Pimpinamnt Emba,-sieg 8 lapot erkait, da
tahun mel al ui Lapor an Kpiemegrejlao | d an risiko dal e
Laporan Pengawasan Lainnmeanyusun perencanaan;
e.Ni | air artaeat apemenuhan atas3)Bit@ampidaan API P t el
Kinerj a adal ah 84, 66%. mehaglkomumi kasi kan re
menunj ukkan bahwa prakti kkepengawmas @arngawasan i nt
intern di | nspektorat Jendkebaudt Kreame nstuiembearn daya ke

ESDM belum sepenuhnya sesdan Bempgpanan K/ L. PKPT
standar terkait Pengel ol adan Pe2n0g2zadwa ¢ &t a h ditetap

Il ntern, Perencamaaman dan |RPelpekgd ur Jender al Kemen
Penugasan, Komuni kasi HasidlanP®&erogaesanESDM;
Pemant auan Tindak Landj)Ptada dRKPT l nspektorat
Komuni kasi Peneri maan Ri sKkementNediaan peerSDM Tahun
ma s i-immags i n g standar kinerjsaudadalnmehncant umkan per e
sebagai beri kut: sumber daya manusi a (t
nama auditor) dan keuang
Standar Nilai 5)Tel ah memi | i ki
Pengelolaan Pengawasan Intern 96% kebijakan/ prosedur/ pedom
Sifat Dasar Pekerjaan 100% intern. Berdasarkan hasi
Perencanaan Penugasan 88% keterangan dan pengi sian
Pelaksanaan Penugasan 97% di dapatkan infor masi bat
Komunikasi Hasil Penugasan 79% tel ah me ma h a mi kebijak
Pemantauan Tindak Lanjut 49% prosedur atau pedoman at
Komunikasi Penerimaan Risiko NA tersebut;
6)l nspektorat Jender al K
f Berdasarkan penelaahan atBaSsPMidelahpmemiliki keb
bel as) sampel penugasanPl 0OS&dry j gt au pedoman at
pengawasanl ispektnorddt Jend®f¢hia telah dilakukan

Kementerian ESDM tel ah Phe ik & lu @ i
sejumlah persyaratan kesd&L&PaRaBerdrP telah ber

Standar Kinerja, vyaitu: dan berbagi i nformasi
1)Tel ah memi | i ki rencanaPi R@§NaPakK/ L eksternal |
pengawasan yang tertuangPihieamcana kegiatan atl
Program Kerja PengawasaWNNi4Kkumgmastikan I ingkup
(PKPT). PKPT tersebut Yays (EPARK dan me mi ni
di susun dengan berbasidUPl ijksdisyio kegiatan;

berdasarkan fakaoed ri S)Mgkgpigpe tindak Ianjut
plan) dan risiko kecur dgadRr@kphugtel ah diatu

ri-sased pl ame)ngsaens waiij uan Képutusan Inspektur Jend
organisasi: 865. K. 07.01/1JN/ 2015

2)Pi mpinan API P t eP&thunj uk Teknis Tindak
berdiskusi/berkomuni kasiPen&aphuym Masyarakat B
audi ti dan Pi mpi nan KPENI@Ry@F®RAN di Lingku



Kementerian Energi dan Stueambteand@albasi fi kasi Ar si

Mi ner al dan Keputusan KMasitfeirkasi Keamanan d
Ener gi dan Sumber Day aKeNMiemereali an ESDM Tahun ¢
Republik I ndonesi a We prroe n ESDM

764/ HK. 02/ SJN. 0/ 2021 Nent&hgK/ 04/ MEM/ 2020 t
Rencana Aksi Pengel ol aanJ &PewagladWRen ensi Arsiop K

Pel ayanan Publi k Kement erSiDavin Ener gi
dan Sumber Daya Mineral7)idak terdapat kor eksi P

9)Tel ah mel akukan evaluaKHdasi unAu#@&i t yang telah d
meni |l ai efektivitas audistem pihak | ain;
pengendalian intern, mle & for doosl eodguir dtaemnt ang pemant a
proses manaj emen risiH@anjudanel ah diatur dal
pendampi ngan penyusunannspegkur Jender al Ke
register pada tingkat UrEinter @r gadams a Siumber Daya
dan pada tingkat Kement eNoineor Brberr. Ki/f 07. 01/ 1 IJN/ 20
dan Sumber Daya Mineral ;Petunjuk Tekni s Pengel o

107el ah mengeval uasi k eReurkgugpvaans a n I nspektorat
rancangan dan ef ektKiewmemdaeri anSkEmeegi Dawna
pengendalian dalam meresMimnrermnmilsi ko
at as suatu proses bisnis/kegiatan
(nomor 38a); Berdasarkan hasil telaah sejawat, Tim

117el ah mel akukan e v aneregkamendasikagm tkgpgda setiap Unit di
efektivitas pengend a llingkunganiinapekorainlengeralkementerian
\

l evel entitas (nomor ESBMWagar

12Rriteri a me madai tel ah ditetapkan
untuk mengevaluasi & {spgktoratJgnderg Kementerian ESDM
manaj emen risiko, f Pegly, gelakukpn gejumlah peningkatan
pengendalian intern; dan/atau  perbaikan dalam rangka

137%el ah menetapkan pro gn}erédﬂ{ongk e rk]esgsuaian praktik

yang memadali unt uk men Beggﬁ‘v&aﬁantjn[?rjn ge(,gq@n Standar AlPI,

penugasan; antara lain:

14Fel ah mengidentifikasi 11995 nfasi Pahgtarkan Pi

cukup, andal , rel evahéengagasan Intern yang
berguna/ bermanf aat untukdin?e""nrrUJaapiakian Sekretaris
tujuan penugasan:; Jender al mel al ui Not a Di
15Auditor tel ah menggunak%‘}ﬂltpé/\ﬁ(nliOI(SI‘]/2024 tang
audit berbantuan komputR3Vempgdyk) 2024 Hal Us
dan tekni k analisis datapeln&blanrnwaan; Piagam Penga
16API P memiliki kebijakan 'dain®pYosedur
yang me mad ai mengZe)HQFUK meni ngkat kan profe
pengendal i an akses, periayuidrhr}apr{an, secara berke
dan masa retensi atas in'fnosrpn’?akstioraatfditJenderal K

intern ter masuk pengu%%QMp%%rl_u menQorong pen
i nformasi kepada pihak K&MRek8Pfmbn auditor dala

ESDM No.167. K/ 04/ MEM/K®ol 200 & manaj emen risi
pengendal i an intern,



kompetensi khusus t er kaiat)Merkiasniiksomedbasne d ur terinc¢

pengendalian atas fraud, evabuRkRei dkeemcupukan ranc
pengendalian Teknologi I nfedemasivitBls), pengendali
dan keahlian Tekni k AuditpBesbanbuanis/ kegiatan
Komputer (TABK); b)Mekani sme/ prosedur
3)Peningkatan atas unsur kperrmatan risi ko atas
profesional dal am penwkegagdartr an yang diaudit.
konsul tasi; 10Menyusun Pedoman Audi t
4)Meni ngkatkan penget abheurabngsi s Ri si ko;
ketrampil an, dan kompeltldffediangkadipti ordi gi tali sasi
mel al ui pendi di kan dan demredan i mah akukan pengem
profesional yang ber kded na ngeuntyaenmur naan fungsi
(continuing professionall refdourcraagsion);ang sudah a
5)Mel akukan koordinasi s a tduanpyean gegawasan sesuai d e
mengkomuni kasi kan pemb&tasdafr Al PI ;
keterbatasan sumber dh3Rket bpaemana dal am mer enc
dampaknya; pengawasan secar a me ma d
6)Mel akukan reviu atas L apcourkaunp Kiunnetruy ka mencapai
Il nspektorat Jender al Keeeneng e&@gdm,n berdasar kan e
ESDM dan mengi nformasi kah dan kompl eksita:
kesesuai an dengan kode peetniukgasant a
Standar dal am Lapor an peKnbnaetrajsaan/ ket er bat asan
I nspektorat Jender al Kleemeenrt ®e¢diasmnan sumber daya
ESDM sesuai SAI PI ; saat menyus ®Penfawaanan
7)Mel akukan pengawasan Tyawmmgan (RPT) maupun p a

konsi sten dan ber kel anjmemyusdianl @@mogram Kerja A

rangka perbai kan GRC 1@88dai ngekvaetltk an pemahaman A
program dan mel aksanakdn j arudKESDM mel al ui i nte
untuk menil ai apakah t apeal ateilhodnma tTelr kai t dengan
organi sasi telah menduk®PK®@, sKentagi Kerja Audit
dan tujuan organi sasi, Haesfidkt i vAU dist (LHA)
manaj emen risi ko, t eremaygkwknuni kasi an hasi |
mel akukan evaluasi pot entsdr maesykndi nypa oses sup
risiko fraud di Oor gankerajsenj amgny a, sesuali
bagai mana organi sasi ndei npgeerlsoylaar at kan dal am SAI
risi ko fraud di-nyd ngkuppMdes khwhakkan pemant é
masi-magsi ng I nspektorat; ber kel anj ut an at as kine
8)Mel akukan evaluasi potenpdndeaewdgsan niymt ern di mul a
risiko fraud di Or g andesraesn ¢ a daan sampai d
bagai mana organi sasi npeenngaenl t oal uaa n tindak l anj u
risiko fraud di-nyydangkupideskwal ksasi kepada par
ma s i-mags i ng; mut u, pengendali tekni s,
9)Memut akhirkan Petunjuk timekni s
Pengawasan Tahun 2015154emiyedgakan fasilitas p
me muat : dokument asi dan agar | e



dal am mendokumentasi kanpealgamas an agar kesesuai

pengawasan pendukung keeagli arm an pengawasan i nte

mel aksanakan | angkah kerPKPTpadckai higAk at ;

dan KKA. 4)Memper bai ki medi a t ek
16Mel aksanakan supervisi i bffojmagiang yang t o

dan mendokument asi kannydi i dn@ll @ment asi kan L

for mat sesuali ketent uanmeynudaahkahah dan meni ngk

ditetapkan;
17Mendorong

penyel esai asn)Menii mglla&t k an

efisiensi kegiatan penga\y

penyedi aan

|l anjut ol eh audi ti sehyagga memddaiuhuntuk selur
penuntasan t emuan tel alal atmepatrangka menduk
wakt u. pel aksanaan kegiatan p e
b. Berdasarkan hasil penelaahan, sejumlah intern; dan
hal berikut perlu  diperbaiki dan 6)Meningkatkan pemantauan
ditingkatkan terkait penerapan Kode Etik tindak lTanjut hasil peng
dan mendorong audi ti

Auditor Intern di lingkungan Inspektorat

Jenderal Kementerian ESDM, antara lain:

1)Mel akukan
kode eti Kk
mekani s me
l'ingkungan
KESDM
berkelanjutan;

peningkatan
profesi
pel anggar an

mel al ui
dan

meni ndakl!| anj uti rekomend:

pen%awasan.
emanaman

p
a Ardai tyamg perld amenjadi perhatian
bemlasarkare t i kasild i  pengukuran
Il nspekt or apgemenudag n d barapan pemangku

s 0 skeépantingan alshi pimpinan auditi adalah

sebagai berikut:

2)Perl unya peningkatan 1pemédakmemi ngkatkan peran
tindakan hukuman apabildal aenr dapat uk pendampi ng
auditor yang mel anggar ktoadheapet ipler encanaan sampali
c. Efisiensi dan  efektivitas  kegiatan eval uan dalam mendu
Pengawasan Intern di lingkungan pengambilan keputusan
Inspektorat Jenderal Kementerian ESDM KES D M; )
yang perlu diperbaiki adalah sebagai 2)Lebih meni ngkatk:.an uper.an
berikut: dal am menegakdmilmiil ai
1)Mel akukan pengukur an k'enptufaa(;'sraltntaS _d' Ilngkunga_n
pel anggan/ stakehol der 85Lnebkgpuarrs1eann|ngkatkan st
Audi tor Inspektorat dﬁgﬂggrg!embaga Pengawasal
Kementerian ESDM secar a Kbeen}_eknatlearI a’n ES_DM’
. 4) ehi h me ma h a mi peratura
menggunakan hasi |l perngukur an i
kepuasan peIanggan/stz?l?é#]glkélér.pen_galama.n .|nter
. . proses bisnis Auditi sel
sebagai perti mbangan unt ak . . _
perbai kan kinerja organin%eansfingAkPal'[Pk;an klner_Ja Audi
2)Meningkatkan pemenuhaﬁr))Mejnulm ga.khatkan |_ndepe-n
audi tor sesuai dengan 'knélga&trlﬁﬁe?r?’ profeS|o-naI|.
I nspektorat Jender al Ifeent%eargtaériMa{ntra’ koordinas|
ESDM: kompetensi, per kuat
3)Memper bai ki kualitas p%?%%%%%%!alnan’ d?n pembah:
teknol ogi sesuai per kemb:



unt uk
pengawasan i
6)Meni ngkat kan

meni ngkat kan kual(idialsak hlaamn |
ntern; TOWS, dan
koordi nasManadament

dengan anal i
VUCA) , Opi
Concern,

dan ni

komuni kasi/ sosialisasi Mprmadat orghapembaga Lain;
perencanaan pengawasa®)Audyai Pban atau Rencana
sebel um dan sesudah Retnjceann a KESDM Tahun 202/
Pengawasan Tahunan ( RPT)he nPyreobgurtakna n Sumber Day ¢
Kegiatan Pengawasan TahuSasurn@®@KPTIi maupun Ang
ditetapkan. Lama Pel aksanaan, Level
e. Prakiik baik yang telah dilakukan oleh Penugasan, dan Tujuan Pe
Inspektorat Jenderal Kementerian ESDM, 9)ltjen KESDM tel a_h me mi |
. Web base yang digunakan
antara lain:
1)Pi agam Audit telah direvicd2d&§nNcefepPgphoawasan dan
di sampai kan hasil nya Olet.)hanégﬁpkec%rgprulter dalam
I nspektorat Jender al m Ieal!laukisali\l%?r]a PengawasarT, )
Di nas Nomor 347/PW.1(} %ﬁb?BOEESDM telah memili
tanggal 26 November 20d2a4n ﬂélosedur atau _pe_dom
Usul anPembaruan Plagamntern' yang 'sa.tat tn ¢
Pengawasan Intern: penetapan reV|S|nya..
2)Posi si API P tepat buéaraa}/c?a ysaer%:%\ra_tel_ah dllakuk
. };‘)elagsanaan nil ai peer revi
l angsung di bawa an. )
bertanggungj awab kepada Weanst'elriy;ang ba'k_ adallah.
3)Kegiatan audi't interanMet‘Iea}lf)Se%%askadnarimon'tor'ng .
rencana pel aksaanaan kegi
campur tangan dal am pénéntuan
. tertuang dal am Rencana P
ruang Il ingkup, pel aksanaan, dan
. . ., Tahunan; .
pengkomuni kasi an hasil pengawasan,; )
4)Itjen KESDM telah bm_Teen'e"’}hapW%'naksa”aka” praktik
Standar Kompetensi Addﬂte : Idrésn_pektorat Jender:
. ESDM se upi dengan Standar
mempunyai rencana yang past] alam
PerReri.qtah I ndonesia (SAIP
pengembangan Kompetensi udi or )
5)Sel uruh Audi tor di CTleAsaphekn}e_éraaktSan_akan efektiv
Jender al tel ah berserlf?q(lak_aett'lﬁu iutdtl)rt_Or bntern,
Ahl i serta mempunyalefesi%tr't\l”ftl‘}satkeg'atan peng
kompetensi l ain baik tslenrgtkaat RgéanHQﬁn harapan
: . . pemangku kepentingan terha
atau internasional; _
6)Renstra Itjen kKeEsom I8 &M Dgf gkggnakan praktih
dengan Renstra KESDM: dalamamb.antu pencapal.an pr
7)Tel ah memi | i ki rencarﬁjgn ktealgfj‘gn Kementerian E
Sumber IDa%a Mi ner al
pengawasan yang tertuang dal a
Audi t Pl an yang me mu at Kebijakan _
Pengawasan dan ProgrpaarryaKyear_rj]ga m_aSIh 'ferus dilal
Pengawasan Tahunan FfD'?k%’rT)reTVa'huunplh‘.ak |.nternal
2024Serta telah di aehﬂsgﬁaka_han preillackis ama@m r e v
dengan memperhitungka{)r%halfjanI sesumnal dengan jad
. . ... perencanaan .pel aksanaan ke
memperti mbangkan risi koo organisasi



b.Mel aksanakan prakti k penmnpganveansushmani nharapan par a p
Il nspektorat Jender al KehmepeatiagamkSD&Mr hadap API P;

sesuai dengan Standard MRl aikts anlarktaenn prakti k peng
Pemerintah I ndonesia (SAmePmbagnt u dal am pencapai an
c .Mel aksanakan efektivitasdagnrendrugpam k&dmenterian E
eti k auditor intern, efiS%ummesri DRDaya eMierkdari avli.t as

kegiatan pengawasan intern, serta

ETBGRA (e

35%)90@@8.99“;90

Gambar 3.18 Pelaksanaan Peer Review Pihak Internal
Tabel 3.29 Hasil Perhitungan Paramater Indeks Tata Laksana Pengawasan Tahun 2024
. . Target REEUEEY] Persentase I :
Indikator Kinerja 2024 2024 %) Bobot Nilai Akhir
Penyelesglan '!'mdak Lanjut 5 5 100% 15% 15.00%
Temuan Itjen (indeks)
Penyelesaian Tindak Lanjut 0 0 0
Temuan BPK (indeks) 4 4 100% 20% 20.00%
Penyusunan Laporan Hasil
Pengawasan Tepat Waktu 5 5 85.70% 30% 25.71%
(indeks)
P_ropor5| Kegiatan Asurance 5 4 72 45% 10% 7 24%
(indeks)
Persentase Jumlah Laporan
Audit dan Evaluasi yang Telah 70 24 267% 10% 26.70%
di Quality Assurance (%)
N|I_a| -peer reviu pihak internal 89 85.48 96.04% 15% 14.41%
(Nilai)
Persentase (%) 109.06%
Indeks 5
Dar i ketercapai adapar achesempudli hRdmasbahwa indeks tata

2024 sesuai dengan kr iPteemrciagp abearnad anip antkan csekrariian kba.n ke b e
dal am memper kuat efektivitas proses penyel esaian tem
budaya akuntabilitas dan responsivitas dalam pengawas




Tabel3.30 Indeks Tata Laksana Pengawasan Tahun 2022024 sesuai Rencana Strategis Itjen

Target Real i sasi

SRR 002 2027 202: 2027 202< 202( 202: 202: 202% 202
I ndeks T
Laksana 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5

Pengawas

Dal am dokumen perencana%'nTlsatpra{tnesgoieskt?rf?tenf6|ah ber k
target I ndeks Tat a Laksanadﬁstz\%onrkdarXaQ%ZOdlh?W%%a_ me |
tahun 2024 ind&lederskaslidaddaklanjut sesuai hasil s
pencapaian | KU Indeks Tai3 Mq_lae}(kssaannaalbaerr]]ga'wpaesnadnamplr.19an
pengawasan tahun 2024 meléjbeinﬁ,iEIteasradeatn tg'elrngfall( Ian_JUt
pada indeks skala 5 mena?nylg!(ghu%%nwénogéfgrrn'ng tindak
itjen secara _berkal a;
mel aksanakan tugas fungsi pengawasan ) )
I nspektorat Jender al —tel7aM?mgﬁé}§8Eaﬁ?r?§h%§b ke.pada
prinsip koalamEtik Auditodrl"jl_r]gng[aeprnmemlI_IkI p'redlkat
Pemerintah I ndonesi a, Stamne&a{rndaAkuldellql_ultrlltehranSII penga
Pemerintahkkbdohasi &an in|hadsi'd|ukpuenr%jerlksaan BPK'_
berbagai |l angkah asuka?t Mé—:-;g,ksantaekranq rapat bll.ater
. . . i & 0yelesalan rekorr%enda5| LH
i mpl ement asi mekani sme moni g yang ket
9. Berkoord|n S, i dengatn BPK
dan penguatan koordinasi” i@ kerja un
. melakukan pemantauan at a:
menyel esai kan t emuan secar a menyel uru )
Sel ain itu, adanya pendekraetkomel?grak?ésiysanglS|ek|ah diny
dalam prioritas tindak Ia%f%?e%elaathaumeTmearQutamaYang T
: . . - Di tindakl anjuti (TPTD) ;
efisiensi gdameryelkds aviidrm t emuan.
10Mel aksanakan rapat pembahas

Beri kut upaya yang teIahstgithgkwléggandadpaMnR| per se
pencapaian | KU I ndeks TaifTi'—a\"‘ﬁsalnrﬁsdD@K‘tg&‘rWé"tsa”berkoordi

antara | ain: deswork yang diampu dan Ke
1.Tel ah mel aksanakan prathein‘belpoelnagaaﬁNa'ﬁiar{‘dak Lanj ut H
intern I nspektorat Jengdegnalke KEMERART I ernal ser
ESDM sesuai dengan St andagqgafmpdingahntengnt yk me |

Pemerintah Indonesia (SAIi{Pddakl anjut BPK RI

. Tel ah mel aksanakan efQﬁkétvértlaisbaﬁearherﬁpﬁq[}inan dal a

kode etik —auditor P ntegonit&dii$§ge88h nkdhyingat kan
efektivitas kegiatan pengawasan Hastier Npe Sfwiads an t e
pemenuhan harapan Parse mpemManakbh¥an Aplikasi Smar
kepentingan terhadap APAMencer mat i ti meline penyus

.Tel ah mel aksanakan prakytaisk | PRIPRIMES LA n ;

dalam membantu pencapajigenRusdma@Pr o@®Bm Kerja Audi t

tujuan Kementerian Ener g4de 02 Sd-‘empgea{n Dagtde nt uan st a
Mi ner al . berl aku:

16Menyusun Form Kendal. Mut u

yaitu form kartu penugasan



waktu sesuai Perat ur a® 5Rennsgpeenkdtaulri  JMeuntdue rad | al u di me

Kementeriaan Energi darmsP SAndietr dBay&val uasi
Mi ner al Nomor 1 TahuB6M20 &4 uktaenntrae\gi si juknis ter
Petunj uk Pel aksanaan Kealdiatl as hMustiul pengawasan.
Pengawasan I nspektorat7Méé¢mttsm@aalak aJnu kmhoanki t or i ng ter
Keputusan Il nspektur Jengdel aks daonalanT&twyn at an yang
20114 tentang J u k Itauk Rendaha Péewugawasan Tahunan;
Pengawasan I nspektor8Pel aklemdaearnalJ ambore I ntegri:
Kementeriaan Energi dan amhuorbee r IDnatyeagr i t as bert uj
Mi ner al ; memper kuat budaya integrita:
17Membuat pakt a integrita&e mamtlearm aseEBBDM, meni ngkat |
penugasan Assurance,; dan komitmen pepeawaepgaldaham
18Menyusun Rencana Pengawaseamt afahpranb.er ant asan kor u|
19Mel aksanakan kegiatan pemegmabwaansgunn t &rod acdwr as i antar
untuk meningkatkan kegi atheame rnamk ars S uprrg masen;pi p good
20Audi tor telah banyak melgaokvsearnnaaknacne .k e Mle hahoi kegi at

pendampi ngan/ asi stensi / sdish arl a pskaasn deppadamember i kar

un-uni t yang membut uhkanyamgr annend&®d ®ng transparansi

dal am pengambilan keputuksam; ;eti hRagkeéijpnggy di- i nstan:
21API P mel akukan pendampi mmpasn ngnd to end

dan membangukossstemne? 9Pel aksanaan Kegi at an Siner |

22l nspektorat Jender al t elliamg knuenngialni kkie meoaeagi an ESDM
khusus konsul tansi dan HKegibaitkean k83pamaepagint as PPNS (
unt uk memberi kan pendakpmegteari dan ESDM di sel engge
pendapatnya, namun k e pnuet nuisnagnk a ttkeatna pi nt egri t as, k e
berada dan tanggung |jawabhmamanapgemansdhner gi antarpe
setiap unit; kegiatan ini bertujuan memp

23Pengendali Mutu (Daltu) dan ahpened eatkslmamnark andal am me
QA secara efektif dan t empealtakwsadtilgjaaasn dtan wewenang PPI

24Pengendal i Tekni s (Dal nliisngkdiammamni mKend mther i an ES

menyiapkan form dan dat amedgamagk&mndamber daya al a
mutu pelaporan kepada DBSEDM. agar seger a
dapat dil akukan QA
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JAMBORE INTEGRITAS
KEMENTERIAN ENERGI DAN
SUMBER DAYA MINERAL
SENIN, 2 DESEMBER 2024

Diikuti oleh pegawai Kementerian ESDM

Gambar 3.19 Jambore Integritas Kementerian ESDM dalam rangka Hari Antikorupsi Sedunia (HAKORDIA),
yang dilaksanakan di Camping Ground Gunung Pancar, Sentul,-2 Desember 2024 dan diikuti sebanyak
103 pegawai sebagai peserta Jambore Integritas yang merupakan perwakiladari seluruh unit utama di

lingkungan Kementerian ESDM

SINERGITAS
PENYIDIK PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN KESDM

11 s.d.15 November 2024
Diikuti oleh PPNS di Lingkungan Kementerian ESDM

Gambar 3.20 Kegiatan Sinergitas PPNS di Lingkungan KESDM dilaksanakan pada 11 s.d. 15 November 2024 di Hotel
Movenpick Surabaya City dan Brigade Infanteri (Brigif) 2 Marinir Sidoarjo dan diikuti sebanyak 104 pegawai dari 129
PPNS yang terdaftar sebagai peserta yangérasal dari 5 satuan kerja di lingkungan KESDM




Upaya yang akan dil akukanMehakikk are ninommgiktad kiamg dan men
pencapailadekkUTata Laksanak®engapweasyaen esai an at as S
antara | ain: Pemeri ksaan BPK RI secara be
1.1tjen Kementeri an EEDWembeenkahni apaesi asi kepada
berkomitmen unt uk me | a kdsi aannagkgaanp  pnrearki tlii K< i predi kat
pengawasan sesuai dengamen$tnamkdranjAwtdii t hasi | pemer
I nten Pemerintah I ndoneshasi(lSAdePigawasan | tjen
2.0 tjen Kementeri an EEBWenggenahkan &sAgpd ti k daida i
berkomit menel aksakakan efkelgtiiaxwiathaPengawasan;
penerapan kode etik aulddMeoi ngkhatkan egemgemdal i an
dan efektivitas kegiatahi pghgagwasahnsmdletroaar,at Jende
serta pemenuhan har apalnSMepnairnagkpé kmamglkdu si pl i n waktu
kepentingan terhadap APItPiibm dal am mel akukan reviu |
3.1 tjen Kementerian ESDoMrjerpangi asa
ber komi t memeluanksusknakanlodleaknhgkat kan rentang kenda
pengawasan dan me mbanctount r dla) amehi ngga kegi atan
pencapaian progr am, dan dfugkutainf ;Kementeri an
Ener gi dan Sumber DayalWleregeallol a waktu pel aksanaan
4 Mel akukan pemantauan damseewbnhuabBéektsiefciar a
berkal a terhadap pr oglr8las i-magsnidmk kled ojmpto k mel akuk:
t emuan unt uk memasti kanhabahwp e nsgeannuaas a n ;
l angkah yang diperl ukand 9Meell aakhs adn aaknebn | pemant auan at a:
5.Meni ngkatkan koordinasi sachamaabémnkaplkatoetatap mi ngagu
Jender al dengan uni t XOMe mas ttiekraknai k e quina tugkn pengaw
mempercepat penyel esai anddrmegmrum n dyoaknugmeand a .Renc ana Pe
6. Berkoordinasi secara i ntTarmauinfandeémdham besfahan.
I ain yang terkait antaiMe | dlkas aanakemenkegi abhan So0sSi
Perumahan dan Kawasan Pmamskf maen{ ®K®) peran the mos
Kementeri an ATR/ BPN, s elpeemdnt graingn yanlguk ersakd um
Keuangan, Badanl &ismha datnr dmasifnor mas i I nspektorat Jer
7 . Memberi kan apresiasi k @ graedl aa kusnainta kkaenr | @ Kysangengan K
di anggap memi | i ki predikeautdantgamb aiek k aliatt adrengan c¢omb
meni ndakl anj uti hasi l p edhaglaava sraann glktgy epneni ngkat an pnb
8.Mel aksanakan rapat bil aubsabi pdearnc elpammernsasi , pen
penyel esaian rekomendasimiLdHePs BPKi IRilr ideagia.n
di pimpin oleh waki/| me 2 B\verma sdtaink adni ha@et rap olpeh mohona
pi mpinan tinggi pratama;dan pengawasan terpadu me n j
9.Mel aksanakan pendampi ngdrmagiyahgs pienktteunrsidfian Para Audi
dengan unit Esel on | @ i4dM eknednoernotnegr iaaund i E DM madya unt
unt uk seger a mel akukan jtabadak| dnujngtsi anals auditor
temuan BPK RI ; saat i ni for masi auditor u i
l10Meningkat kan koordi nassriang dwumt bbkaru terisi 1 oran
meni ndakl|l anj uti temuabdMeBBKsuldlieammmgamada | nspektur
deskwork yang di ampu; pembentukan Tim QA Penugasa
Eval uasi TA 20 2 4ma spiandga ma



I nspektorat, yang di dal aDmlytau .a nJgagdit,a halmniymmi akan me
adal ah Auditor Ut ama da@A Awmdckiptekrt oMatdydender al ;

Jadi , apabila ada LHA 2a8PamarlLfHEat ama k ae kwag li dog i dan I
di sertakan | embar QA darRr olQemltietrysedsigyrance
26Menugaskan Audi tor Makdoyrai t m&ent er hadap Kualitas ¢
memer ankan Pengendalii MuwBteu kleh msnygsitamt uk

penugasan Audi't dan EvalPeashglWangn b&Eapabskbas SDM vy
tinggi, sehingga sebel umdalnHA ediagre nbHE gtaer kkiotmpet en s i
sudah ada | embar QA darti Me@derwydalgi tMuttu bat dal am
tersebut ; kualitas | aporan audit
2™Mengusul kan kepada -1 n3slplekbasti kmasmel aks prea@anreviu
masing Il nspektorat agar i mpteensgeasnit aair &eomgseerp j adwal pe

LHA dan LHE wajib dikiripmKarksdaraianD&letgu adam.
bukan Dal ni s serta mel ampir kan Form QA

57, Jalan Dlponegoro

Cihaur Geulis, Kecamatan Cibeunying Kaler,
Jawa Barat, 40122, Indonesia
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Gambar 3.21 Tindak Lanjut Hasil Pengawasan BP{RI

Keberhasilan pencapaian InddeenkgsanTatpaenI(_jgllégérqg berbasi:
. . Sumber daya manusi a, mi s a
Pengawasan juga mencer mi nkan efisifensi
di ar ahkan ldntuk memper kua
dalam penggunaan sumber daya, balk ar |
. konsul tasi dengan melibatka
seqgi waktu, tenaga, maupun anggaran. |
Adapun penj el asan det ai | MF%YE5|P""" yasnlgenSIpat, .seh|
sumber daya sebagai beriku%?gfata_n membe.r_lkan haS|_I )
1.Pengel ol aan Waktu yang Efbi"’lsgi'enm'tra.nkElrtJuaL pesneulgaalse.ln
Ti ndak |l anjut t emuan dlteam%q(%nkedrajlaamyang terampil
. I an kah.daala.m tindak | an
jangka waktu yang tepat, engkh_|n ari )
. memunH i nkan pekerjaan d
penundaan yang bi sa mengganfnggu o
. i denugan efisidn,beeamnguyamg
operasional l ai nny a. Penggunaan waktu
. . . BlHak ?erlﬂ.
yang efisien memasti kan ahwa i da ada _
. 3.Pen.gagunaan Teknol ogi unt uk
sumber daya ya+sd at.er buang si )
2.0ptimalisasi Penggunaan 'IPeennagggaunKaearnj atEKnOIOgl dal am
Sal ah satu indi kator e?"f‘ts"f"enspie_laapdoarlaanh’ dan .pe.mal
kemampuan Il nspektorat Jbe ekroanltr'ul:r)l¥%lk pada efisien
memungki nkan penyel esaian t
memanf aat kan sumber daya yan% ada
tepat waktu dan ber kualitas




memanfaat kan teknol ogi dlaaan jalltatt emamany memi ni mal kar
manaj emen audi t, I nspekdobat uhlkeannd e ruanlt u k tindak
berhasi|l meni ngkat kan emésgleinsdardakamal ahan dal an
memonitor dan mengelola proses tindak

Gambar 3.23 Pelaksanaan Kegiatan Konsultansi Pengadaan
Barang dan Jasa

Gambar 3.24 Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat
yang Masuk melalui SP4N Lapo

I KU- 8li | ai SAKI P I nspektorat Jender al

Berdasarkan pada PeraturlamplPememt a$iah Sosmbem8 Akuntab
Tahun 2006 tentang Pel alpmstaanskieuRenngearni nd aarh di Li ngkt

Kinerja I nstansi Pemer i iEtS®M; BemrdtaurSuwmr aRr eRBdrdiemt ah |
Nomor 29 Tahun 2014 Nemarmang2. Bi sPWmM03/ 5J Malrlelt/ 202
Akuntabilitas Kinerja | R92a&nsiahWamdreil mthahdi Pakatan E\

Peraturan MeBhtNeormo lPPASN3 20d aspektorat Jender al KESDM.
tentang Petunj uk Tekni JujRearn aenjjalammas iKi AKFr Paadal ah
Pel apor an Kinerj a dan Tatfaor @as ia tReenstiaun gAtianspl ement a -

Laporan Kinerja Instansti rPgknatri ntrgph,emBat atsur a®AKI P,
Ment er-RBPANmMor 88 TahunaXO2tabeht aag kinerj a, me m
Eval uasi Akuntabilitas Kgerelrgiak dm s tuanntsuik Pemeri inrgtkatl an
(AKI P) damn Meerrtaetruir aEner g5EAHKBR Bambenemoni t or dasnidak]| an
Daya Miner al No mor 17 Thaksuind 20abuasintmpeargi ode sebel u
Petunjuk Pel aksanaan at aBv dlmpdseime ndtia saik skavnaalkuaansi t er h a
Sistem Akuntabilitas Kirkermpanlemstmamsd] ePeermer knhahj a vy
di Lingkungan KementeriRenreBSBMaarPer it meajpa, Penguk
I nspektur Jender al KemeRe¢leapamanESRMn eNrojmeo,r dan Eval

5337&K/1JIJN/ 2016 tanggal 2K7i nJeurnjia 210nlt6e rtneanlt adnegn gan r i nci
Petunj uk Tekni s Pel aksanaan Eval uasi atas




Tabel3.31 Rincian realisasi Evaluasi AKIP Itjen 2024

Komponen Penilaian Bobot Nilai
1 Perencanaan Kinerja 30 27,60
2 Pengukuran Kinerja 30 25,50
3 Pelaporan Kinerja 15 10,50
4 Evaluasi Akuntabilitas 25 18,50
Kinerja Internal
Nilai Hasil Evaluasi 100 82,10
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A
Hasi | Eval uasi AKI P pada I nspektorat JeadédeabakKESDM
inter Meenuasikan (PHadi katvA)uasi AKIP InsgpéRdodapadeni
dilihat pada tabel beri kut ini

Tabel 3.32 Perbandingan Hasil Penilaian Evaluasi AKIP Inspektorat Jenderal KESDM Tahun 262124

Bobot Ni |l ai
No Kompon¢ pPerme Per me
Penila PAN R PAN R 202 202 202 202 202
No./221 No./28 2
Perenca
1 Kinerja 30 30 25, 26, 24 27. 127,
Penguku
2 Kinerja 25 30 22, 22, 27 25, |25,
Pel apor
3 Kinerj a 15 15 13, 11,4111, 10, |10,
4 |Evaluas 10 25 7.8/ 7,7/18,|18, |18,
Il nterna
5 [capatan) 5, . 17,4016, - - -
Ki nerja
Nil ai Hasi 100 100 87,284,181, (81, (82,
Tingkat
Akuntabil A A A A A
Kinerja
Dal am dokumen perencanaan strategis I|tjen, target Ni |
hingga 82, 00 pasded atlashume nz®d4 i di atas target seperti
AKI P 1tjen d#Hatiinliai mehz,edrdmintkmaenn organi sasi untuk ter
efektivitas, efisiensi, dan nilai tambah dalam pel aks
Tabel3.33 Nilai SAKIP ITIEN Tahun 202Q024 sesuai Rencana Strategis Itjen
I ndi kat Target Real i sasi

202 202 202 202 2022021 2021 2022202 202

Ni |l ai SA
Inspekto 80,180, %'81,C81,!'82,(187, 84,7 81,381, 82,
Jender al
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i SAKIP Itjen Tahun 20Redncneemna n§kaat 6gidd pdoispekt or
ndi ngkan tahun 2023, Renaakan St nat emgng adPiengawasa
al bahwa upaya peni ngkletnadrertadt;a Idalnol 8)t eReamcana
al an dan sesuai denfamunaar get yang

tapkan namun yang ma6s.iMe npyeursluun ddiatni nngeknaettkaapnk an p e d
m hal pelaporan ki ner jpae ndgaunk uervaanl ulaisnerijna edaal peng
kuhbhal hayangebabhan kedumner | a sehingga menij adi
onen tersebut bel um opatkiumalabi |l i tas kinerja.

riu adanya penyempur h.aMann udaall alm dialkpaotrarn Ki nerj a Ut

nerja dengan me mu at amead @ rsa s d ipteentyeepbkaagbn s ehi ngga

berhasilan/ kegagal an kriteriat au yang j el as
ningkatan/ penurunan ermtid ai aht penatpfhi an target
l usi yang telah dil a&kuMelnaksanakan monitoring ca
l um ada benchmarking peocikai gprerdendg&n -dadnem bent
L lain dalam | apor an Kkmeneetrijng dengan menghadirka
| aporan kinerja tel ah Pnemmpbienrainkami dggmpakPr at ama S €
nyesuai an strategi/ kkbhpakanuntduskl amenunj ukkan t
ncapai kinerja berikuteyaadnamuki nbeerljuam
a perhatian dari peaMenyudseurkamekadmaposman pengukur
nerja yang dapat di aksyeasngdarbiukwenb s ihtaenylat j érer dasar
l um adanya penet apankehaadaisr anm edvains/iat au mengopti
doman teknis evaluasi GQAlLeS.ja internal dan
l um digunakannya aplliOkveesliakd&laam mpemystesunan Lapor
aluasi kinerja internasecara berkala (Laporan int
. . bul an.
un rekoenkomansdasi yanlg . .
i l1TTMeningkatkan kualitas penya
angkan dalam Hasi l Eval uasi AKI P ada
Laporan Kinerja dengan meny
ektorat Jender al sebagai beri kut : )
penyebab keberhasilan/ kega
 akukan pemetaan pemanq(ku )
i peningkatan/ penurunan Ki ne
pentingan (stakehol ders mapping) terlebih
alternatif sol usi yang tela
hul u sebel um menyusun dokumen o
i ) It u, perl u di saj i kan per ba
ncana strategis I'tjen .dan atau rencana
) knerja I nspektorat Jender al
rategis pengawasan. : . R . ,
kinerja yang ogenerico
gera menyusun dan menetapkan I?encana )
) nasi onal Il nternasional (ben
rategi s Pengawaeatmerlanlsgektorat
) seperti | ACM K/ L, SPI P dan
menterian ESDM. . . .
l12Mel akukan_ di seminasi Lapor a
ncana Pengawasan Tahunan _(RPT{)i .
g R meISatIU|t Kanal Website dan m
ngacu ada encana r eglil s
g P dah d_a}[ga}[r kapagt di akses dan di m
ngawasan an suda itet a an,
g y g selurpuh Stakehol der s.
nyusunan Renstra Insgekto_rat JenderaL dan
3Meni ngkat kan akuntabilitas
nstr a Pengawasan mel i bat kan se_Iurduh
. si stem mer_it engan-menginf
akehol der ter masuk dlﬂa|amnya Strati%l_c
) a yang ter it seperti
anning Expert. .
) penghargaan kepada pegawai
ger a menent ukan Uni t/ Kel omp ok Kerfja_ i
S kerjal'tim ter baiklkegidaatnan keg
ng mel akukan fungsi pemant auan )
|l ainnya seperti penguatan Kk:
manf aat an secar a berkal a terhadap: 1)



dil aksanakan dal am Lasegama Ki memjdaor ong
I nspektorat Jender al pengel ol aan Kkinerj a

l4Penyajian informasi capadiiahi kghemgan dlanapgme kt or at

Laporan Kinerja sel ai n npaernayseis ujau gaan dsiilsetnegnk akpeir j a

data dukung yang memadait el ahnmdyatsepedatliam

foto/ dokument asi pada setpawaipelA&iNs admiaabhi ngkungan
kegiatan yang dil akukan.ESDM sesuai Keepmugasan
15Mendorong seger a penyESDMan Nodnanm 12. K/ OT. 03/ MEN
penetapan pedoman tekniTsanggabunat Jdaanruiari 2024
Per me nPPBAN Nomor 8 8 Tah8mMenZOndlak!|l anj ut i sel uruh
tentang Evaluasi AKIP. evaluasi AKIP Itjen
16 Menggunakan teknol ogi i nformasi (Apli kasi)
dalam ©pelaksanaan Eval uasi Akuntabilitas
Kinerja Internal
Sebalgaenc hmalrkricthgsar kan komponen penyusun AKI P,
I'tjen, Kementerian ESDM dan Kemenkomarves sebagai

Tabel 3.34 Benchmark Kinerja Nilai SAKIP

Bobot ITIEN ITIEN KESDM KEMENKOMARVEST
2024 2023 2024 2023

Perencanaan Kinerja 30 27,60 27,60 24,46 24,64 21,9
Pengukuran Kinerja 30 25,20 25,50 22,77 22,80 20,29
Pelaporan Kinerja 15 10,35 10,50 12,43 12,41 11,79
Evaluasi Internal 25 18,50 18,50 19,23 19,23 18,21
Perencanaan Kinerja 30 27,60 27,60 24,46 24,64 21,9
Nilai Hasil Evaluasi 81,65 82,10 78,89 79,08 72,19
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A A BB BB BB
Hasi | Eval uasi AKI P padamd mgpkdkhkamtt altean dkeerlaol | a

KESDM vyang di |l aksanakkaan daahumen2®ji2dk kan bahwa
di bandi ngkan dengan penctap aihan ddiil akabhoakan,

2023 mengal ami kenai kan paminnggat a@ntpaesnecapai an
capaian kinerj a SAKI P lsvap@akdmrdadn hhenden &Int asi
100, N2%ali Evaluasi AKIP IUtjen l ebi h ttilngr%;i (A)
aya an el a
di bandi ngkan nil ai AKI P Iger%entye igan ESD )
i gend%ral al am meni ngkat kan
yang masi h kategorijikBk %nl heg tupun
adal a
di bandi ngkan dengan capal an nil ai AKI P
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Sasaran IV:

Reformasi Birokrasi dan Dukungan Pelaksanaan Pengawasan Intern yang Berkualitas

Sasar an GRefadrema ssi Birokrasi dan Dukungan Pel aksanaan
mempunyali 1 (satu) Indikator Kinerja yaitu Indeks Ref




Tabel 3.35 Realisasi dan Capaian Sasaran IV Tahun 2022024

Target Target REEURES]

. . Realisasi %
Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK

sop4  oopa 2020 2021 2022 2023 [EEEACANEEESC:CGL

Reformasi Birokrasi dan Dukungan Pelaksanaan Pengawasan Intern yang berkualitas

1 Indeks
Reformasi
Birokrasi
Indeks 95,50 95,50 80 88,84 924 86,89 81,53 85,37%
Inspektorat
Jenderal

(Indeks)

| KU- Tndeks Ref or masi Birokrasi l nspektorat Jende

Ref or masi birokrasi pada ndilakn kan ny a s paedkatl carha t Jende
perubahan besar dal am |[E&DaMJi gmael dan makaksanakan
kel ola pemerintahan unt ugke mielnaii @n a ktaemr hbaidraopk r @i ur uh

pemerintah yang pr of &sfiornmds i Béemog&nasi dan tel ah
karakteristik adapti f, baegiilnt Py} PRBad nspektsohatdarend
perilaku korupsi, mampe i ESOMn adaep&em8 e a8d. pada tahun
mel ayani publ ik secar a apak mmt abenlde k ss erRBa I nspekto
memegang tegwh Itadt armialndbieasliasar kan Laporan Reviu at

Mandiri Pel aksanaan Ref or masi
Pencapal adeks reformasinspbiktoh %Si\]enderal Kement er
I nspektorat Jende20l2 dsaer&l gpaLhaupn/Fz\HzozllR.III/2022 t an
tahun mengal ami kena'l?n%rﬁghkgagnirl'totathk%seluruhan ni l

sebel uthalyai.ni dapat dilihat, E?rbMEQB(ﬂngbg}(?S t Jend
pada tahun 2020 capaian fadeks,RB,55besar B0590:, 4ar
Selanjutnya pada tahun %%Z%OC%@%uﬂ&rm 0 £ é(szoac%amaman :
sebesarseB8uali4 sur at Kepuotaupsaatn {l@il{?ﬁ%%’t’upaya perbaikar

Jender al Nomor 2.K/67/I N/Qe(f?o(faatnanglgg}or%nasi di | a
Januari 2020 tentang Tib@rl@élegﬁjrutpa'\ﬂF?RB di

Tabel 3.36 Capaian Indeks Reformasi Birokrasi Inspektorat Jenderal Tahun 2020022

: : 2021 2022
Penil ai an
Bobo Nil: Bobo Ni | %
PENGUNGKI T 36,332,288,¢36,333,t 92,14
| . PEMENUHAN 14,6 12,€¢88, 2z 14,6 13,7 94,1
1 Manajemen Perubahan 2,0 1,5 79 2,0 1,9 96,
2 Deregléehbsjakan 1,0 1,¢C 10 1,0 1,0 10«
3 Penataan Dan Penguat 2,0 2,C 10 ( 2,0 2,0 10 (
4 Penataan Tatalaksana 1,0 0,7 70 1,0 0,7 72
5 Penataan Sistem Mane 1, 4 1,1 81 1, 4 1,1 82,
6 PenguaAkantabilitas 2,5 2,FE 10 2,5 2,5 10
7 Penguatan Pengawasan 2,2 1,09 90 2,2 2,2 10(




Penil ai an a0ae

% Bobo Nil:

8 Peningkatan Kualitas 2,5 1,9 79, 2,5 2,2 90
Il REFORM 21,7 19,€¢91,2z 21,7 19,¢ 91, 2
1 Manajemen Perubahan 3,0 2,13 78 3,0 2,5 8 4
2 Deregul asi Kebijakar 2,0 2,¢ 10 2,0 2,0 10 (
3 Penataan Dan Penguat 1,5 1, & 10 1, 5 1, 5 10
4 Penataan Tatal aksana 3,7 3,7 10 3,7 3,7 10 (
5 Penataan Sistem Mane 2,0 1,2 62, 2,0 1,2 62,
6 Penguatan Akuntabili 3,7 3,0 81, 3,7 3,2 87,
7 Penguatan Pengawasan 1,9 1,7 88, 1,9 1,7 88,
8 Peningkatan Kualitas 3,7 3,7 10 3,7 3,7 10 (

Capaian Indeks REéEmemasii 8nraBbbMsidal am kurun waktu p

terakhir mengal ami kenai kan yang tidak terl alu si g
Kementerian ESDM telah berupaya untuk mewujudkan tat a
per baberaknel anj utan yang ditandai dengan meningkatnya
hasil capaian I ndeks RB Kementerian ESDM dalam 3 (1 in

Tabel 3.37 Capaian Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian ESDM Tahun 202022

Bobot I ndek I ndek | ndek
Nila RB 20 RB 20 RB 20

Komponen Peni

APengungkit 60 43,6 45,7 46,9

B.Hasi l 40 35, 3 33,9 32, 8.

I ndeks Refor ma 100 78,91 79,6¢ 79, 7!

Dal am perkembangannya pefdéematiah. |DarikspeRrBebedaan | ai |
mengal ami perubahan penstalah delazpamguarcé&a wphansubah
kebijakan Nasional. Per ulmanmaara ht emd etkutmet akuy&adnn seca
secar a fundament al yangsetdiaapt urKe meanlteemi an / | emba
Per me nPPBANNo mor 3 Tahun 2&23nudémnhamerbedaan yang terl
Perubahan At asRBPeNommeonmrPARKSda 26 nil ai dan atau indeks
Tahun 20R2¢® Read aMap2O0RBI,2®20 anjutnya capaian Indeks RI
Per me nlPPANNomor 9 Tahun 2023 af e nmaaknsgi ma | hanya 100% 1
Eval uasi Ref or masi Bi-r okrPegsibeddam HOpmpemBAM di kontrri
RNB Nomor 739 Tahun 2023 RBenTemgt iPe.do Dani penj el esan
Teknis Evaluasi Ref or masidi Biar o kr adsein.a nRe r npderaabhe Wkaaamw a

yang terjadi bahwa pel aksiasfham R&8t au | ankeukkaanni s me peni
secarmabl eyairaek RB Gener aflu nddlanmeRB al dari tahun 2022



Tabel 3.38 Perbedaan Pelaksanaan RB berdasarkan PermenPANRB 25 Tahun 2020 dengan RB berdasarkan PANRB 3
tahun 2023

RB Pola Lama RB Pola Baru
(Permen PANRB (Permen PANRB 3/2023)
25/2020) RB General RB Tematik
1. Terdapat 8 area| Mencakup 21 kegiatan utama, yaitu: Peran K/L dalam mencapai target
Perubahan 1. Tingkat Implementasi | Pembangunan Nasional sesuai
2. 18 Nilai Antara Penyederhanaan Birokrasi arahan Presiden pada 4 (empat)
3. Terdapat 8 unsur| 2. Tingkat Implementasi Sistem kerja| tema pembangunan:
reform Baru dan Fleksibilitas Berkerja L
, 1. Pengentasan kemiskinan;
4. 157 Pertanyaan LKE Pegawai ;
2. Peningkatan
PMPRB 3. Indeks SPBE -
4. Tingkat Implementasi Kebijakan Investas
’ g P I 3. Administrasi Digitalisasi
Arsitektur SPBE . )
5 Tinakat Digitalisasi Arsi Pemerintahan;
’ !ng atbigitalisast Arsip 4. Prioritas Aktual Presiden
6. Tingkat Kematangan
- a) Pemanfaatn
Penyelenggaraan Statistik Sektoral .
produk dalam negeri
7. Indeks Perencanaan Pembangunan . .
. b) Pengelolaan inflasi
Nasional
8. Nilai Sakip
9. Tingkat Keperhasnan Pembangunan Nilai Max: 10
Zona Integritas
o 10.Tingkat Maturitas SPIP
Nilai Max: 100 11.Survei Penilaian Integritas
12.Tingkat TIindak Lanjut Pengaduan
Masyarakat (LAPOR) yang Sudah
Diselesaikan
13.0pini BPK
14.Tindak Lanjut Rekomendasi BPK
15.Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran
16.Indeks Pengelolaan Aset
17.Indeks Tata Kelola Pengadaan
18.Indeks Kualitas Kebijakan
19.Indeks Reformasi Hukum
20.Indeks Sistem Merit
21.Indeks Pelayanan Publik
22.Survei Kepuasan Masyarakat
23.Tingkat Kepatuhan Standar
Pelayanan Publik
24.Indeks Berakhlak
Nilai Max: 100
Sesuai Laporan Hasil Eval uasi Penil aian RB Tahun
202 Eyal udd ironal dar i Kementerian PANRB tel ah
reformasi birokrasi pada Kementerian Energi
berpedoman pada Peraturan Menter:i PANRB Nomor
Bi malsi dan Keputusan Menter.i PANRB Nomor 739
Ref or masi Birokrasi Tahun 2023.




Berdasarkan evaluasi yang telah dilaksanakan, kesi mp

I ndeks RB Kementerian Energi Dan Sumber Daya -Miner al
' . Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai b

Tabel 3.39 Perbedaan Pelaksanaan RB berdasarkan PermenPANRB 25 Tahun 2020 dengan RB

No Penilaian Bobot Nilai

A RB General 100 75.37

B RB Tematik 10 6.88

C |Indeks RB 110 82.25

(A-)
Hasi | evaluasi tahun 2023 tidak dapat dibandingkan d
berdasarkan Peraturan Menter:i PANRB Nomor 3 Tahun 202
PANRB Nomor 25 TahRma@OR@poremasming Bi-200Xk4& adan 2p0at ur
turunannya, terdapat perubahan kerangka | ogis, kompon

signifikan.

Pada Tahun 2024 nil ai RB Ipeloymmislazia dapairah ehef or@mad
Kementerian ESDM sampai dengan Desember 2024 telah d
Laksana kepada Sekretaris Jender al dal am Nota Dinas
2024 yang terdiraingdareil ami Ilddaivamesasy K/ L pengampu dan
eval uasi sampai dengan triwulan |V tahun 2024. Ni |l ai
2024 adalah 81, 53.

Tabel 3.40 Prognosa Hasil Kementerian Energi Dan Sumber Daya MineralLKE KEMENPANRB

Prognosa Hasil Kementerian Energi Dan Sumber Daya Mineral - LKE KEMENPANRB

Tahun 2023 Tahun 2024 Selisih
No Indikator Penilaian Skor Skor
Bobot | Skor | Index | Bobot | Skor | Index

1 | Rencana Aksi Pembangunan RB General 3| 263 2.63 3| 2.63 2.63 0.00
2 | Tingkat Implementasi Rencana Aksi RB General 7 100 6.14 7 100 6.14 0.00
3 | Persentase Penyederhanaan Struktur Organisasi 2 100 2 2 100 2.00 0.00
4 | Tingkat Capaian Sistem Kerja untuk Penyederhanaan Birokrasi 2 2 0.8 2 2 0.80 0.00
5 | Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 4| 344 2.75 41 349 2.79 0.04
6 | Tingkat Keberhasilan Pembangunan Zona Integritas 3 1 1 3 0 0.00| -1.00
7 | Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 4| 79.08 3.16 4| 79.08 3.16 0.00
8 | Indeks Perencanaan Pembangunan 2| 76.56 153 2| 93.44 1.87 0.34
9 | Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur SPBE 2 0 o] 2 3 1.20 1.20
10 | Tingkat Digitalisasi Arsip 2| 75.27 1.51 2| 90.45 1.81 0.30
11 | Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 2| 91.25 1.82 2| 91.00 1.82 0.00
12 | Indeks Pengelolaan Aset 2| 333 167 2| 333 167 0.00
13 | Tingkat Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat (LAPOR) yang Sudah Diselesaikan 1.5 5 1.5 1.5 5 1.50 0.00
14 | Indeks Kualitas Kebijakan 15| 77.83 1.17 15 | 77.83 1.17 0.00
15 | Indeks Reformasi Hukum 15| 87.41 1.31 1.5 | 98.74 1.48 0.17
16 | Tingkat Kematangan Penyelenggaraan Statistik Sektoral 15| 241 0.72 15| 2.08 0.62 -0.10
17 | Indeks Tata Kelola Pengadaan 2| 728 1.46 2| 728 1.46 0.00
18 | Indeks Sistem Merit 4 351 3.42 4 351 3.42 0.00
19 | Indeks Pelayanan Publik 1.5 3.7 1.11 15 3.7 1.11 0.00
20 | Tingkat Kepatuhan Standar Pelayanan Publik 15| 71.32 1.07 1.5 | 85.48 1.28 0.21
21 | Indeks SPBE 9 3.52 6.34 9 3.52 6.34 0.00




22 | Capaian Prioritas Nasional 2| 99.04 198 2| 99.04 198 0.00
23 | Capaian IKU 8 100 6.33 8 100 6.33 0.00
24 | Opini BPE 5 5 5 5 3 3.00 -2.00
25 | Tindak Lanjut Rekomendasi 4 76.5 3.06 4 76.5 3.06 0.00
26 | Indeks Berakhlak 4| 563 235 4| 563 2.35 0.00
27 | Survei Penilaian Integritas 10| 66.57 b.66 10 | 66.57 6.66 0.00
28 | Survei Kepuasan Masyarakat 8| B7.25 6.98 8| 87.25 6.98 0.00
29 | Net Koefisien
30 | Pengentasan Kemiskinan (Strategi Pembangunan) 08 0.69 0.69 0.8 0.69 0.69 0.00
31 | Realisasi Investasi (Strategi Pembangunan) 08 0.63 0.63 0.8 0.63 0.63 0.00
Digitalisasi Administrasi Pemerintahan Berfokus pada Penanganan Stunting (Strategi 0.00
32 | Pembangunan) 08 0.47 0.47 0.8 0.47 0.47
33 | Penggunaan Produk Dalam MNegeri (Strategi Pembangunan) 08 072 0.72 0.8 072 0.72 0.00
34 | Laju Inflasi (Strategi Pembangunan) 0.8 0.7 0.7 0.8 07 0.70 0.00
35 | Pengentasan Kemiskinan (Capaian Dampak) 12 0.43 0.43 12 043 0.43 0.00
36 | Realisasi Investasi (Capaian Dampak) 1.2 0.95 0.95 1.2 0.95 0.95 0.00
Digitalisasi Administrasi Pemerintahan Berfokus Penanganan Stugting (Capaian 0.00
37 | Dampak) 12 0.29 0.29 1.2 0.29 0.29
38 | Penggunaan Produk Dalam Negeri (Capaian Dampak) 12| 79.34 0.95 12 095 0.95 0.00
39 | Laju Inflasi (Capaian Dampak) 12 1.05 1.05 1.2 1.05 1.05 0.00
110 8235 110 2153 0.8
Keterangan:

Nilai Prognosa 2024

Nilai Tervalidasi

Nilai Menurun

- Nilai Total RB Prognosa

Upaywang telah dilakukan oleh I nspektorat Jender al da

antara | ai n:

l1.Berperan aktif dalam pelaksanaan RB Gener al KESDM.
2.Mel aksanakan Rapat Tindak Lanjut atas Evaluasi Pel a

Tabel 3.41 Realisasi Indeks Reformasi Birokrasi

Target Target

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK Capaian
2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Realisasi

Indeks Reformasi
Birokrasi Inspektorat  Indeks 95,50 95,50 80 88,84 92,4 82,25 81,53 85,37
Jenderal

Sehubungan dengan pel ak eamwatandi Patankaandemi tercap:

Ment er i Pendayagunaan ApalahurdiMNeugsaurna daham Penaj an
Ref or masi Birokrasi Re p uRbelfiokr mMansdo nRBisi @k MNasnor K@ment er
Tahun 2023 tentang Eval udiisliakRseadmakreans i TBiinrdoakkr aslianj ut
dil akukan Eval uasi I nt ePalaéak sRefaoamaRse f oBimaskr &8sir okr a
pada Kementerian pEXDMrlaitl 8ahulhn®2024 Kemendgali ah6 ESDI
Jender al sel aku Eval uatsod 28ntleuwlnial202Habesiumii Sur at
bertujuan unt uk memaSbilk&nd/ PMMI ®I3i/tl&Rs V/ 2024 pada
perencanaan dan pel ak2&”dan Ref or masi

Birokrasi, memberi kan rekomendasi perbaikan

pel aksanaan Ref or masi Birokrasi, serta

memasti kan tindak l anj ut at as rekomendasi
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Jalan Tanpa Nama .

tanggdal Jdanuari 2025 ol eh I
Jender al sel aku Eval uator I

- bertujuan unt uk tma sna sa ti ksan
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Tabel 3.42 Indeks Reformasi Birokrasi Tahun 2022024 sesuai Rencana Strategis Inspektorat Jenderal

I ndi ka Target Realisasi

202 202: 202: 202 202« 202 202 202: 202 2024

Il ndeks
Reformas80, 85,185,Ff 90, (95, ¢t 80 88.¢ 92, . 82,2281, ¢
Birokras

Dal ailmkumen Rencana Strademi skuntsabk&lordltuj uannya ada

Jenderal, targetd2wmMtda k g peefriisoideen s2i0,20 ef ekti vitas, dan
Il ndeks Ref or masi Birokrlanssipekteoragkaltendet ahp menduk
tahunnya. I ndeks Refor magsooodBi g mkerasande,spe&tbaatmeni n
Jender al ditetapkan poblbkk mangukruesponsuhant er ha
keberhasil an ref or masi ma shyiarroakkraats.i | nddael kasm i n i me nj e

menciptakan tata kel ol a dyadnagn breema it i Kamn&kpatamnbusi



reformasi birokrasi nasd.Opal madlansamen&8ukberg Daya Man

pembangunan yang ber kel Mejngtgam.ak anSebdamhi si s beban
periode tersebut, reali sameimas mhidle&k s dpiasdtar i balsun t ugas
20220022 berhasi|l mel ampaGier ttaar gméneynprad kan pegawali
ditetapkan. Namun, pada tkachmme t2e0n2s3i dan ud® 24, meni n
capaian tidak memenukhiiant,aprgeduk tMewikti a dd.e mi
Il nspektorat Jender al B eEvkaol nuiatsme nSi suretmulRegul asi dan
memper bai ki pel aksanaan Meh gt thaat i fbiikraoskir a &kiebpi j akan
memasti kan target tercapai nhdidlanatmambmnermigkhhaarmbat pr os e
dampak positif yang Il ebih luas bagi masyarakat.

Dal am rmemgikrmgkat kan I ndeks R
Anal i sis at as EfisiensiBilf;eorkgrga%qe}aqu§)l,|5nb)¢5ng kedepan
Daya oleh Inspektorat Jenderal ant
Ni | ai |l KU 81,53 I ndeks R]'e'-llzeorrumsasblerBDierroaknr aaskiti ahduanIam d
2024 perl u di cermati, It?l?ér%%g%rkalegllslieHg%(ungan Ke
penggunaan sumber daya m%h?gglnyasalpaahdasapgnyelenggar
aspek penting vyang perlup?nréﬁﬁgﬁlatlnpteeﬁ raittiaasn (S_PI)'
|l ebi h. Sumber daya yang 'MFBg{gEFaBaiskl Satnegr%a?gﬂl,t yal
waktu, maupun ts ndigkae lkeelrg n%emm(gasrﬁaikan semua proses bi
opti mal unt uk memasti kan dhiaasV\lla15iyaﬁsn%aarllsmn?ailk me ma st
dal am mencapai l ndeks Refsoertrr%aaspl B{ngraénsiqanldgebijak
enti fikasi Il nefisiensi daeasmuaFiendgeenlgoalnaaantuél?rgbé/rang b e
Daya meliputi 3.Mel akukan evaluasi secara p
1. Pemetaan Proses Bisnis: I mpl ementasi reformasi
Perlu dilakukan analisismerrqegniydeelnlj[riufhi ktaéc’rihaggga yang

al ur kerja wuntuk mengiggrrl%_:)f‘#ikl?gsi dtaanha_pn?aenIakUkan
yang memakan waktu ataukebbe'rjbaikaaynayta|nl998i'peHUKan'

tanpa memberi kan nil ai t ambah.

Learning and Growth Perspective

SasaranV:

Organisasi Inspektorat Jenderal yang Fit dan SDM yang Unggul

Dal am rangka mengukur pEnwahg&si ake |l keinmbeargjaaan dan | nde
dar i organi sasi unt uk meSWNI.j udkan reformasi

birokrasi, maka ditetapk@asasnamdastna&trdqiik ya@a@rmgani s:
menj adi target terwujudadgndearaganyaagi Fyangdan SDM
sehat, kuat dan bersih. mémpwkymew2j (dkan hati kat or K
tersebut, maka dkitetaphapaNiddaikatEoral uasi Kel embagaar
dapat dijadi kan instrumehengenal ai an yang

terukur unt uk mencapai 2.badakan Prefesbhwmhal itas ASI

I ndi kator kinerja yang di enakesmual .yaitu Nil ai



Tabel 3.43 Realisasi dan Capaian Sasaran V Tahun 2020 s.d. 2024

Target Target Realisasi

. . Realisasi %
Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK

s024 2024 2020 2021 2022 2023 [EEERCREEENCCCCLL

Organisasi Inspektorat Jenderal yang Fit dan SDM Unggul

1 Nilai Evaluasi
Kelembagaan

Nilai 75 75 65,59 67,01 67,01 67,01 76,71 102,28%
Inspektorat
Jenderal (Nilai)
2 Indeks
Profesionalitas
ASN
Indeks 82 82 80,4 86,28 83,74 89,79 85,89 104,74%
Inspektorat
Jenderal
(Indeks)
I KU- 8li IBEavial uasi Kel embagaan I nspektorat Jender al
Eval uasi kel embagaan mememakaharugpayantyaing nil ai (val
dil akukan unt uk raneggkauch&énmaocapai tujuan ut ama
organi sasi pemerintah ya%%pagB }( ;gﬁé;sal,ev puaatS| me | i
proses dan tepat UKura|nhd|Pkeant'olra'?gngevtalrkaasr%-dung di
kel embagaan ber pedoman pmadsa| Perd”nemenPsAlN cﬁan subdi mensi
Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pedoman Eval uasi
Kel embnagdanst ans.i Pemer ilnPiamensigyayupktur Organisasi
kel embagaan instansi pemedSiuPtdd ime g gh Kemplagksi t as
| andasan bagi instansi KOmel eksahasgapadm ah banyal
memperbai ki, menyesuai kKkldf erenspgagsi yang di I aku
menyempurnakan struktur daheBkagieadiokguingls@@aff | abor
yang sesuai dengan |lingkufRg4hdismensieghenhpal isasi
Formalisa5| mer upakan Sua
Pedoman eval uasi kelembaqaan s stansi .
_ na.ai wh &m:, prosedur, i
Pemerl_ntah menca_kup dua ddlmeknosnlmnlplg{!fsoik dibakukan .
organfsan, yakni strukturS ubd amne'nsse}S'Se%?r}agfpggF
organlsa.sm Pada di mensi SSt_rturkatlllfrsasoirga 'dsé? .'h' ting
secara 1ideal struktur orglgé]v'vesr?asﬁglahﬂn r(ruﬁsay%%r%'efn%%mbm
di nami s sebagali kontsaeskluenk dar | adap .

i _ eput-kepot usa organi sasi
terhadap di nami ka perubarpaaga rlnellnnfgjkeurﬂgr?ntingkat ting
internal dan eksternal. Dal am. PerS ektd')f i i .

) ) 2 .DT mensi roses rgani sasi
struktur organisasi yang baik 3¢ahal %3ITEnAERR4Un |
beradaptasi secar a reSponSKefsemaaur_gaf‘]spagnrﬁrﬁ&rﬁiﬁ{gra};\'fstratt
terhadap tuntut an perubahan .I|n§.kun%an

_ _ organisasi dengan visi, to
Sedangkan di mensi sapsrloses gaﬁlrgglgll
mer_upfakan gambar_an berlarb% %%9%%%sise|l%o{vgaehrhahdodena (
aktivitas organi sasi untulé(epénte&r%;'in%ﬁ”%%%edan



Tat a kgd wé mah a(ndcaen kepastchanm mandiri, dengan met o

(compl ) anxang di maks udkkuaensi amegrukdan di skusi . Me |l al
memasti kan apakah sel deuldeebhk mekie nemkok i an ESDM k
di dal am organi sasi Kekbkmhagmeamempan i Tat a Laksansea

kedudukan dan menjal aRANMRB pNonaonr sSTedwa®i7/ OT. 01/ SJIN. |
dengan struktur yang didlsepasambedarm® ORelr | mklu Penyamp

di organisasi. Eal uasi Kel embagaan di sampa
cSubdi mesbai kan dan Pendaghkakan hasil eval uasi k e
Proses nil ai eval uasi kel embagaan I
Di mensi proses haruepenimkeayesuanakanr i eval uasi k
terhadap tuntutan per R0a&2ha ns a mpnagik ud aprieghaunm snaeantd aiprait
dSubdi mensi Manaj emen Riadiildasi dar.i Kement erian PAN
Manaj emen risiko adaPambiwmmagy a Meunngtiunkg a t eval uasi
mel akukan identi fi kadii,|] akpe&minl ai3an,t ahduann sekal i,
penentuan prioritas rkel &emba@aandip&da it aoaHwerh 2021,
penerapan sumber daya meamga@ ctue rkkeopoarddai ntaasd i | penil ai
serta ekonomi s unt uk ahnmenmi2nOi2mMa IykaéintQUL . s ebesar
memant au, dan mengendaTllkann 2por24 atbllla'ht adsllaksanakan
atau dampak ylelGﬂjgadIta”dakluaS| kel embagaan I nspekto
menguntungkan. dengan sur at Sekretaris I nsy
eSubdimensi Teknologi 'n”ofmoor”hassB'MOT 01/ 81 3. 111/2024
Kemaj uan teknologi m%ﬁ??o%’er pezl ng hal pel aksana
besar serta tantangankbaé;r;]basgeanéuna1 bﬁggp e rdsaerbiut pen
organi sasi tidak terl§/e<fU<'%llsiI RLPE nmbg gian Inspek
pemerintah. Ol eh karenad |taun seabesain'?(as,e%lu,rucs]engan
organi sasi pemerintah ter|q<hu b:erupaya unt uk
mengadopsi teknol ogi di dalam membant u
pel aksanagas d@n fudg®i mgasi Struktur diperoleh
khususnya teknologi i & Mmge&si Proses diperoleh ni
Penilaian evaluasi kel enbagian®Vdd!l UadksSuk aMma Nsdeitriig pt ahun
tiga tahun sekali, terd@Piuk dPERKDIKEELanoppast ot P
tahun 2018 dan dil aksanaR&hC &leMbhkan p PR Waghdar si si
2021. Nil ai eval uasi mahd3§8S . pa®&id9d8hafasioodd nil ai
sebesar 65,59. Hasil peRifMukath’ nfhahWi PG OSeqSa| Uaggni sas
di maksud sampasiaatdenganM8&PYm mengakomodir kebutuha
mendapat val i dasi dari OK®atingasii afdamaQrEPU beradar
sebagai instansi PemBi REMi kragl apea m gaki ngkungan el
kel embagaan dilakukan 3°T8&8RLAaSsiekaNgmMunpypippktur da
eval uasi kel embagaan paB&sSidhamedi higkig beperapa kel em

tahun 2020 mengacu kepa®@@aP&t | aP99@adtahani segera
2018. Sedangkan pméat e&ahPed PAJX@An geel alui tindakan r
ESDM telah melakukan ev®Tddsialkel embagaan



Tabel 3.44 Hasil Penilaian Mandiri Evaluasi Kelembagaan Inspektorat Jenderal Tahun 2024

STRUKTUR

Kompl eksitas 14. 1 43 %

For mali sasi 9. 37 25%
Sentralisas 11. 6 7 %
TOTAL 35. 1. 30%
Al i gnment 7.81 22 %
Governance and 7,5¢C 25%

Perbai kan dan Pei1 8. 12 19%
Manaj emen Ris 9.58 4 %
Teknol ogi Or ga 8.5 15%

TOTAL 41.5 17%

Peri ngkat Ko mg 76. 710

GRAFIK RADAR

Gambar 3.28 Grafik Radar Penilaian Evaluasi Kelembagaan Itjen 2024

Peni al ai an mandi ri tahuKuegi0@derdiylaankgs achiarkaakns ud mer u
dengan met ode kup esngpingiyamgat ebah di atur dal am Per at i
kuesioner di | akukmaani ngl eoimbars i2r0g Tahun 2018 Tentang P
ut ama di l'ingkungan KEemeembagaan ESPMansi Pemerint



Adapun dal am pengi si an pkeuneisnigoknaetrandi makgud cukup sig
terdapat -iinmdd ikkaatoar ev al uasib amear chagskearnk acdhen g an penil ai a
2 di mensi yaitu di mensi dsitlraukkstaunra kyasknagh merhawuaak 2@ 2 1. Pa

3 (tiga) sub di mensi eaal udisme nkseil e mb @ag&an mendapa
organi sasi yang mencakup6?, (1,i madamsubpadamensahun 207
) kel embagaan mendapat nil ai ’
Berdasarakan hasi.|l penil aian 4, nil i eval uasi.
taget ni al 75 engan capaian
kel embagaan I nspektorat Jender al mengal ami

Tabel 3.45 Nilai Evaluasi Kelembagaan Tahun 20262024 sesuai Rencana Strategis Itjen

I ndi kat Target Real i sasi

202: 202 202+ 202( 202: 202: 202i{202
Nil ai Ev
Kel embag
I nspekta

Jender al

73, 74,0C74,C74,C75,065,867,067,067, (76,

Dal am dokumen perencanalabalsatmm aRergmen IESDavh,Nomor 9 1
target Nil ai Eval uasi Kel ¢ mbagagn Sttrjueknt udrar Or gahusasi
2020 hingga tahun 2024 meKESDMMiI tpermnd axm&tat &kret i daksi nl

sebesar 1 poi22Baddapad?2idiulgiatsat dan fungsi pada Bac
dalam tabel di atas. Re@¢kmsatsar imitl dins pelatl arasti Jend
kel embagaan I t0r2e0n2 3t anhausni hB GdBiu n g a n masyarakat dan
bawah target yang ter muaitnfaoalmami dkp ktbunrekn tkelaf ungsi
rencana strategis, namun Bdgi amhUmum024 sepdhnri

mengal ami peningkatan yangng¢akgp jsaibgantiafni k pada Keput
dengan hadill av6jnhnl. sudah ES®Mi hNot i nyxegd. K/ OT. 01/ MEM. S/
1,71 poin dari target jangksumendegalan kondi si saat

Adapun upavwel grmngi | akuka_tneI %r}]tW%nghltung kebutuhan f

peningkatan nil ai evaluasjialﬂaeﬁ%%bagdaazs{]n dsleb(aagn'uann. be
2024 antara | ain: mendapat kan rekomendasi da
Pembi na dan/atajuuanperdar.i

1.Dalam Permen ESDM Nomor g ®mel@thadnNi aZzn028AN dan RB nar
tentang Struktur Organigpgphr aBiNkahatgda| KM " k8putusan
KESDM, telah dibentukg pdnpity Keppaddhfilan Proses Bi
I nternal sebagai || ini kesddjn%‘padialdae”hrgpa%%%"gala/‘?ell@%rﬂmen ES
manaj emen risiko dan kepNaot.Uh9a”Taih’htner2r023haitte%tang St r
pada Bagian Tindak La”jL{jtanHa'ﬁdﬂaPR@‘?[EB%K?;E?ﬁDsMaSanta

danepkatuhan Internal Standar Operasional Prose
2.Mel akukan updating t el qghasmr k ®PPproses bisnis ya
berdasarkan proses bisnigeyi@dIr RidPas i secara intens

Ortala agar mengundang Kemen
Pencapaian i ni sudah menggR ik tnﬁérgjeéllasnkaa“?lunterkait

terdapat beberapa hal yangndapRadtngi ttieh hkdtapanhasi | p
l ebi h | anjut agar hasi.l d@(%ﬁ‘temrﬂearbjaadqwi k,ghbh OPtdmalyg; |
yaitu Kementerian ESDM dan unit E



tahun sebelumnya, sehindg@ptidmnhlarapgian perdmel ol aan W

saat mel akukan evaluasi pkayemkeagaan ttalhgas secar a
2024 Kementerian ESDM dmencuenrinti nEsaal oenf ilsi ensi dal a
dapat memperbai ki k e k ur awagkatnu d k B a ma p rtoasnepsa mengor ba
penil aian dan mendapat kamsnill ai yang sesuai

dengan kondisi organi s @sAl cskaaasti i sumber daya manusi i
Pada tahun 2024, pencapareany adii | aipebBdalroagi ut ama
Kel embagaan mencapai 102, p8widakiattar gét ayargal uasi k
ditetapkan. Hal i ni men8 Kjomuhark aefi yiaegi bdakamant ar a
penggunaan sumber daya. dapat mempercepat proses ker

Network: 21 Mar 2024 09.14.34 WIB
Local: 21-Mar 2024 09.14.33 WIB
-6°54'3,071"S 107°37'13,811"E
Jalan Diponegoro -
= Cihaur Geulis,
KecamatarrBandung Wetan'
Kota Band{ilig|

Gambar 3.29 Penyusunan dan Pembahasan Pedoman Pengawasan Intern

Tabel 3.46 Nilai Evaluasi Kelembagaan 20262024

Target Target

Realisasi
Indikator Kinerja SEWIE] Renstra PK Capaian
2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Nilai Evaluasi
Kelembagaan -

Nilai 75,00 75,00 65,59 67,01 67,01 67,01 76,71 102,28%
Inspektorat
Jenderal

|l KU- 9ndeks Profesionalitas ASN Inspektorat Jende

I ndeks ProApsi anad i $iapi | Ndlggaa aNOABN) 8 tahun 2019 t el
adal ah ukur an statisti kTayangCamean gdgaanmbRe lkaaknsanaan Pe
kualitas ASN berdasarkarrbé eaasdan adaphanrtaktuvarl iSiipkialsi Negar &
kompetensi, kinerj a, dan kedisipline}sr} pegawai

I ndek s, Prof e onafli tas ASN
ASN dalam mel aksanakan tugas jabatan. Hal i ni . .
) mengegu_nakan 4 (em atr? di mensi
di atur dal am Peraturan Menteri Penda{agu aa ]
i ) kuali fikasi, ompetensi, Kkine
Aparatur Negaaai dBnhnr ®ef @asim nomor )
pendlalan Il ndeks Profesional
38 tahun 201Pengekhtaamg I ndeks . ) )
) ) mas_l-mn_ag3|n% di mensi adal ah seb:
Profesionalitas Aparatur Sipil Neégar a, dan diatur
l ebih | anjut dalam Peraturan Badan Kepegawai an



1. Kualifikasi memili ki babBagi25%n(sdwaaspul Richme ri imat ah, C

persen), dengan indi kat osrebraiglmayatagpendipldrkumus an da
for mal terakhir yang tped mche mbdbangpai md gawa i ASN
pegawai ASN; organisasional; dan
2. Kompetensi memiliki bolBoBadiowmasmmatakmul, uhdapat di gt
persen), denganri wianydaitkas orumen Kkontrol sosi al ag
pengembangan kompetensiselyalng béertiamdak profesi ona
dil aksanakan ol eh pegawakaiAtS&N\nnyandemgamn ppeéliayanan p
Di kI at Kepemi mpinan, Pada tahun 2024,t rBaKn\s fnoe Imeaksu k
Di kIl at Tekni s, dal am pengukuran | P ASN menj e
Seminar/ Workshop/ Konfeil P ASN berbasis meritokrasi
3. Kinerja memi | i ki boboberbasi s meeriftokusasipada peni
persen), dengaemi liadakaki nerja dan kompetensi ASN ye
kerja vyang mel i puti Sdan berdasar kan pada k e mamj
(SKP) dan perilaku ker pencapaian, bukd&mktparda ndmakt
4 Disiplin memi | i ki bobkinerja seperti kedekatan pr
dengan i ndi kvatyar petSi stem meritokrasi dal am kont
hukuman disiplin yang ASN beanuuntuk memastikan ba
pegawai ASN. di hargai dan di ber i pel uan
kemampuan dan kontribusiny
Hasi | pengukuran Indeksmenjalankan tugas dannianggur
menghasil kan peta tingkadalah bagian dari wupéya unt
berdasar kan standar Pr kualitas pelayanan pubili k mel
yang bermanfaat paling SASN. i hak,
yaitu: Berdasar kan hasi | pengukur a
1.Bagi Pegawali ASN, dapadilakukan, hasi | penil aian |1
ar ea pengembangan dirASN Il nspektorat Jender al KESD
peningkatan derajat Ior2024, dapat dilihatupada tabe

Pegawai ASN.
TabMITapaian | PASN tahun 2020 s. d. 2024

TAHUN
2020 2021 2022 2023 2024

DI MENSI

Kualifikas 15, 0¢ 15,19 15, 3 21, 2 21, 6

Kompetensi 33, 7¢ 39,26 36,4 39,1 34, 2
Kinerja 26, 5¢ 26,84 26,9 24, 4 25,0
Di siplin 5 5 5 5 4,97
I P ASN 80, 4 86,28 83,7 89, 7 85, 8

KATEGORI SEDAN! TI NGGI Tl NGC TI NGC Tl NGC




Berdasarkan tabel di atyang dii kuti pegawali tviad ak s e

hasil capaian I P ASN I profesionalitas pegawai ter se
mengal ami penurunan apiejalan dengan capai an predi
dengan tahun 2023. Di medi perol ehnya. Sel ain itu, t
penurunan capai an adalpegawai yang bel um me r
kompetensi . penyebab tur pengembangan kompetensi be
i ni adal ah adanya trans20mj el aj ar an. n
ol eh BKN menjadi pengukpji mensi disiplin pada tahu
mer i t oApraabsiil.a mengacu pamengal ami penurunan jika diba
ini, dimensi kompetensi tahtuahun sebelumnya. H&D jini
utama,yaitu predikat Kkirpeberapa pegawai Inspektorat
kompentensi. mendapatkan hukuman disiplin.
Dengan dijadikannya preMeskipun mengalain penurunan
bobot dasar pengembant¢ealisasi | P ASN tahun 2024 t
di asumsi kan bahwa apyang telah ditetapkan, bai k
mendapatkan predikat kiiStrategis Inspektorat »Jender
maka pegawai tersebut di20220024, maupun dalam iPerjan
kompetensi pada jabatarTahun H&R4tersebut dapat kit :e
walupun pegawai tersebutabel sebagai berikut:
pengembangan kompetensi pada tahun berjalan.
Sebali knya, juml ah pengembangan kompetensi

Tab3l&Real i sasi dan Capaian |Indeks Profesionalitas ASN

Target Target Realisasi
Indikator Kinerja SEWIE] Renstra PK Capaian
2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Indeks
Profesionalitas
ASN Inspektorat Indeks 82 82 80,4 86,28 83,74 85,48 85,89 104,74%
Jenderal
Capaian I ndeks Profesionalitas ASN pada tahun 2024 s

yang ditetapkan dalam Rencana Strategd®24 nkgre kReorrjaanjJ
Kinerja Tahun 2024 yaitu seibaersalr0 8,27 4%.n ghaand g etr ssheunnnt a2s0e’

instansi pengampu penilaian | P ASN telah menerapkan
mendapat capaian sebesar 81,71 (dalam kategori tinggi
BKN, capailars plektA3Mt Jender al l ebi h tinggi dar i hasi

Tabel 3.49 Benchmark Kinerja IP ASN

Il ndi kat or K Satu¢ Renst

I ndeks Profesi

I nde 82 82 3,72 81, 7:
I nspektorat J¢




Dal am dokumen perencanadmassftat mgss Ibti jreork,r a s i menu

target nil ai I' P ASN I tjepemdarintatham YO |hdmiglgapr of e
tahun 2024 terus meningkatanseplkernaritemt adhiat pada h a:
tabel di atas. Target i mendngkatkarakK twaarl iupaasy A SN me |
mendukung pencapai an niPM aiASNI P PeAnSNMgkat an kompet
Kementerian ESDMP RSEHI I smemi INiKiaiddmpak signifikan peé
tahun 200240 sel alu mel ebilkel otlaar gpte mgangt ahan. Sebaga
termuat dal am dokumen rApmcanar sPeaggyegas, | nternal P
meskipun di tahun 2024 haaundyiat ome nfdamp@at kamp ai en ma mp u
85,89 tetapi nilai ini sbodabsiebpangawaggan3, BOngan n |
dar i target jangka mememgahi kamikalakuinn iaibrni d k ataksan s e
menandakan bahvaa Jrespdeertadns par ansi dalam setiap proc
berupaya unt uk meni ngkat kan keberhasil an

Tabel 3.50 Indeks Profesionalitas ASN Itjen Tahun 2022024 sesuai Rencana Strategis Inspektorat Jenderal

Target Real i sasi

I ndi k

BRI 202 202 202 202: 20242020202 202. 202 202"
|l ndeks
Profesioac
ASN 71 73 75 78 82 80, 86, : 83,789,717 85, ¢

I nspekta
Jender al

Upaya yang telah dilakukamn.Kalgamt amayReéamobdani CAP T
mencapai t aRrgeefte dinadreslsi t as ASaNrdem with ESL 213 Applic
1.Peningkatan kual itas pedawdiunt maggdpai I nggris
peningkatan penyertaan tCud®&gi pRoaaaqmirnqunElugctron Mi
meni ngkatkan jenjang pendi(dSiEkMn piy s whianghai, Repu
2. Pengembangan kompetensi peRpikwait nfd|oagwKiok
program pengembangan kofhpEBltainfijefydyiRodHlIsescitornon Pr obe
peningkatan penyelenggar aMhcrdg&(aEPMAdp 80506 di Kyc

guna dan tepat sasaran, JR®@ANEuUL i di kIl at

kepemi mpinan bagi pej aba¢. Kdthj Wktdidrmal Lagerrgan dal an
fungsional bagi pejabatPengawgsebBnadtas Kerjasam:
pemenuhan2®i kaat pel aj aranBagagi Geol ogi dengan PT Er
seluruh pegawai sesuai LCeemd €1 bii darnggppes, Pranci s
tugasnya, serta pengi%-WPed @rkisadimarpemamwiatiori ng di si
pada s esmeinmi anra r sesuabf . Pepngdaarnagh a n I nspektur Jen
keahliannya; Pengudatoare VASNeS Ber AKHL AK"

3.Peningkatan kinerja pegawdiagdaésunail adenganar yang
PP Nomor 30 Tahun 2019 te8uU&ng!mdnigealiwmuh Aparatu

Kinerja Pegawai Negeri S(iAINsl ini dituangkan dal am
4 . Mengi kutsertakan para Mertagwai  PANRBm Nomor 20 Ta
penugasan khusus inter nats&notndaang ddnpd reaneing jars:i Core

a.PendampiTrhean60t h Coor dimpaltojynegr Branding ASN.
Committee for Geosci anMenyekeggamrakan pengar at
(CccCo®Pnnual Besmgkawi | sl anhmspektur Jender al setiarg
Kedah, Mal aysi a



07.30, sebagai bentuk pemigugdgumy a,i sguna nme-ngi nt err

dan komitmen pegawai . nil ai budaya kerja ASN.
b.Mengadakan pekaftvalbhmrsC

Ber AKHL AK secar a berganti an setiap

Gambar 3.30 Simulasi Pengoperasian Peralatan di Laboratorium Elemental Scientific Instruments Ltd
Huntingdon, Inggris

A% [
Gambar 3.31 Pengarahan InspekturJenderal dan Penguatan Core Values ASN "BerAKHLAK"

Langkamgkah untuk meningkaBlkasi cswpai dal am rangka p ¢
indeks profesionalitas ASNkkuant dni &kalsai npeygaawaui: yang
1.Mengi kutsertakan Pejabat B¥Nuktural dalam
di kIl at kepemi mpi nan sbe.Medniastd &kmgansel uruh pegawai
j enjjaanbgat anny a: seminar (mini mal 1 kali dal
2.Mendorong par a pegawdiPerdaing@admnya tema di klat ye
pendi di kan di bawah Di pdiom@s Uaigkagarn dengan perkem
mengambil tugas belajar t@akdinii kKehwtkuhan pegawai,
mel anjutkan jenjang pendiodidkkadd Sy@aSrig |M&NGi ngat angg
tinggi yaitu Diploma mauppEm geabjagnirga n kompetensi

3.Peningkatan penyertaandi pusegtakphsgn di BPSDM ESDM;
Fungsional pada dikl at 8 fMenngdstisounlakilans k€y B8P SDM ESDM u
dengan jenjang jabat amgyh asildagtnasi para pegawai
berkoordinasi dengan K/ L Mennsdtiaknustii p ethibk Inaat s ama S
jabatan fungsional ; memenuhi di klat 20 JP agar

4. Konsistensi pemenuhan DR &s$@fttazopr igeritas sehingg

pegawai (sesuai PP 11 tahmemgaddgkwuz)i: di klat yang tel al
5.Mempermudah pegawai dal&MemPred £KePead penyel esaian e
informasi Tugas Belajar P@édawapienmadaglathi GOALS [ ndi\



10Mel akukan monitoring IsPemanf ai aaenseknol ogi infor

kepada para pegawai ter k@eltaiprenyampaidemgan adanya
dan Evaluasi SKP sebagai platform pembel aj a
11Menj aga dan meni ngkat kaaampatti mgkangkat kan efisien
kedisiplinan pegawai . tenaga dal am kegiatan pen
12Pengarahan Il nspektur JeealldaetriaHan .dan

Pengug&banr VASNI€e'sBer AKHLRKOpti mal i sasi Sumber Daya Ma
13Peningkatan pemahaman Pepggawhiaan kedisiplinan
terhadap sistem manajemengahkdalkkam, unit SDM, t o
mengi ngat penyusunan Samal iamatkKkiame rpjer an atasan | an
Pegawai (SKP) sudah menggumakaorgphi kasi . Hal i ni

GOALS vyang sudah beroriefmitsaisé n gkieerpeaadfaa mt an sumber
cascading program/ kegi atman udsa rai metl al uidi pembagi an

atasnya, atau demnmgmand&khtbetdesehtral i sasi

sel ar as dengan rencand@/Toruatnpsuftor ma snier Piagi t al

atasannya. Sistem eval uasi kinerja
Efisiensi penggunaan sumbdrerday@gdasi s etdiaanp di gita
organi sasi mer upakan kuncimengguwhkakrmemnc aprlii kasi GOAL
kinerja yang optimal. Sal amesgtuovaebemefkRepantuhmaa s umb
yang mendukung efisiensi andaanluaahl pedmay @almol m@ami t ori ng k
sumber daya manusia secar anetnamgtanguna, s drati & meni n
dal am hal pengembamgprunkompemamtsauan kireaijma secar a
penegakan aturan disiplihEf &Ktiisvietnas Almikasi da&akggar a
hanya tercer min dar i pengRaimcaamai amg gracraalni s asi anggart
at au waktu, tetapi juga 2ad@mz24 upiaya duatokasi kan t e
memaksi mal kan potensi s et idaepn gpaeng afaiogidearma i k|l at , ser
mendukung tujuan organi salsain. j Bgai lpethugansian khusus
adal ah analisis ef$umbensi dppagguernlamksana di tahun 2

daya di tahun 2024 yaitu:

26 Apr 20241
6:28742335 106.74

Jalan Yaktapena
~Pondok Ranji
Kecamatan Ciputat Timur
Kota Tangerang Selatan

Qstrusinetn E

Gamba¥Di al og Kinerja di L&™igna Eaitel
Inspektorat Jender al Gamba¥Pembagi an Matri ks Kin
Il ndi vidu




Sasaran VI:

Pengelolaan Sistem Anggaran Inspektorat Jenderal yang Optimal

Sasaran Pengol aan Sistem Anggaran | ns p(ekuao)r aitn dlieknadteorra
kinerja yang sangat ter kai tg oeorda tc od epnogr aantKes lpgaoywae ramedwaia) eu d
pencapaian sasaran OPengel ol aan Sistem Anggaran | nsp
mel al ui pencapaian nil ai indi kator kinerj a:

1 .Nil ai I ndi kator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (1 KPA)
2.Pel aksanaan Reviu LK yang berkualitas

Penjelasan mengenai indi kator kinerja beserta dengan
bawah ini

Tabel3.51 Target dan Capaian Sasaran VI Tahun 2024

Target Target Realisasi

) - Realisasi %
Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK

o024 oopa 2020 2021 2022 2023 [EEEACANEENCC:CCL

Pengelolaan Sistem Anggaran Inspektorat Jenderal  yang Optimal

1 Nilai Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran Nilai 91 91 96,66 98,95 98,19 97,06 91,89 100,98%
(IKPA)
Inspektorat
Jenderal (Nilai)
2 Pelaksanaan

Reviu LK yang
. Indeks 5 5 5 5 5 5 5 100%
berkualitas

(Indeks Skala 5)

| KU -NO llanidi kat or Kinerja Pelaksanaan Anggaran (I

Dal am rangka mewuj udkan dbeenlgaamj a pked menstaenraiaann anggaran
Negar a/ Lembagabeyraknugal li ¢ asé | alkesbainkanag g ar an, efisiensi
baikpe(nhdi npg, bdabhesesuvuai adhgm@aamnt atdan kepatuhan ter h.
kel ola yaomagd b@ao We r nkaennteen thd rdiasnrgy pel aksanaan anggaran.

Keuangan menerbitkan Peratur an Ment er.i
KPA meruPakan I nstrumen mo
Keuangan nomor 195/ PMK. 05/ 2018 entang
_ ) o evaluasi kinerja Pelaksanaan
Moni toring dan Evaluasi Pel aksanaan Anggaran _
) di susun_ dal am ranlg,ka mewuj ud
Bel anja K/L, serta menetaﬁ)kan I ndi kat or i nerja
val ue forbemanLF K/ L, me nd o
Pel aksanaan Anggaran (I KPA) yang mer akan
. . . akﬁelera3| bel anja dan pencarg
i ndi kator untuwél inmeansg ugkailra kks a na an .
) perl akuan k&wramebssahtljaa'ament
anggaran bel anja Kementerian Negaral/ Lembaga
) ) ) ) penlldallan kinerja pada Satker
dar i si si kesesuai an terhadap perencanaan



Met ode penil aian Kinerja PeéllakBlaRAaan Pemgegaragpmn Angg
mel al ui | KPA terl ah di | akKoanalk&n umu] aiPen @édluml aan UP
2018, namun seperjal anannyDa stpeerncsaapsat ShPeMber ap a

perubahan kebijakan pefiPar wmahpe!| akoshaontaapada I ndi k

anggaran, sehingga kebij akHan apmeanni |lalilanDIl KRAy aogasemul
i kut menyesuailkkaPhA.  pPRaednai | tad & &on

2021 ditetapkan mel al ui3. FRernautluar apne n iDli aie&n ulrndi kator
Jender al Perbendaharaan nbmbr Bl RAhudhan202Renyerapan
tentang Petunj uk Tekni s nPeenngigiuaniaakre atl mdt Rat ombang de
Kinerj a Pel aksanaan Angng ap@&m h i tBuenl gakng na proporsi [
Kementerian Negara/ Lembagmasi-nmagsiitnig jdeirbiasgibel anj a;
menj adi 4 aspek dalnamdiZ3Pemgkrbrmahan komponen Distrib
indi kator sedangkan pada KehunakRag&dapeoil Belaanja Kon
I KPA ditetapkan mel al &i PePernmebtatnraann pinri d kati warn pengag
Jender al Perbendaharaan nKmedi t5 Pearheun n2@22 ( KKP) pad
tentang Petunj uk Tekni s PrRenngiellacilaana n | JdPi kdaamor TUP. A0
Kinerj a Pel aksanaan AngeamgagnnaabBel Bmhj KKP setiap tr

Kementeri an Negar adLémbagssebagyaii thuer i kut:
menj adi 3 aspek dan di t aafgikwuwml| achallam 1% dar i

i ndi kator yang chuar bhwafkfa u dal Bmlywang di setahunkan;

besar

perhitungannya, yaitu seswbair ikwylaan ahl: pg%bdbhan, besa

triwul anan, maupun tahunan.buwlaam yTaanhgundix®23Za hunkan;
bobot penilaian | KPA masik.3$aimauldemglaihl t a®¥ndar i bes
2022, namun pada t etradhaupnat 20624 an yang disetahunkan;
reformul asi penil aian | KPAd .dTen gvauri alme bleVw:a pla2 ,po% ndar i b
perubahan sebgai beri kut: per bulan yang di setahunk:

l1.Perubahan formul asi pe@illradiakatpardaDi6s d emsaany i

SPM me

indi kator, yaitu Revisi nDIIPA, |KePA gsaid aHld/ledvaad nKY aLt. k e |

Adapun indi kator, dan bobo2024nadal am ¢$ &KFPAgaerbediekao

Tabel3.52 Indikator dan Bobot Penilaian IKPA

Bobot
Indikator

2020 2021 2022 2023 2024
1 Penyerapan Anggaran 15% 15% 20% 20% 20%
2 Data Kontrak 15% 10% 10% 10% 10%
3 Penyelesaian Tagihan 12% 10% 10% 10% 10%
4 Capaian Output 10% 17% 25% 25% 25%
5 Pengelolaan UP dan TUP 8% 8% 10% 10% 10%
6 Revisi DIPA 5% 5% 10% 10% 10%
7 Deviasi Halaman Il DIPA 5% 50 10% 10% 15%
8 LPJ Bendahara 5% 50 - - -
9 Renkas 5% 5% - - -




Bobot

tahun

Indikator
2020 2021 2022 2023 2024
10 Kesalahan SPM 5% 5% - - -
11 Retur SP2D 5% 5% - - -
12 Pagu Minus 5% 5% - - -

13 Dispensasi 5% 50 5% 5% -
Inspektorat Jenderal telah menetapkan | KPA
2020 s.d. 2024, pada tahun 2020

2022 al i sasi sebesar 98,19, tahun 2023

Tabel 3.53 Realisasi Niai IKPA 20202024

Target

Indikator Kinerja SEWIE]
2024
Nilai Indikator

Kinerja Pelaksanaan

Renstra

Target
PK
2024

2020

2021

Realisasi

2022

2023

real i sasi

Nilai 91 91 96,66 98,95 98,19 97,06 91,89
Anggaran (IKPA)
Inspektorat Jenderal
Capaian nilai | KPA Per 31d areis etnabregre t2 0s2e4b essedbre s9alr, 0901 , b3edr

Apl i kasiWehberWmlsiinse SMosntietmo rPiemrgoendahar aan

Tabel 3.54 Capaian Nilai IKPA Tahun Anggaran 20262024

d-&®PANhggar an

Tahun Anggaran

2020 2021 2022 2023 2024

1  Penyerapan Anggaran 97,69 99,69 99,56 95,47 91,85
2  Data Kontrak 100,00 100,00 100,00 93,67 94,00
3 Penyelesaian Tagihan 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
4  Capaian Output 93,562 99,94 100,00 100,00 100,00
5  Pengelolaan UP dan TUP 83,33 100,00 93,56 96,18 99,88
6 Revisi DIPA 100,00 100,00 100,00 100,00 80,00
7  Deviasi Halaman Il DIPA 96,41 86,80 89,19 89,77 74,23
8  LPJBendahara 100,00 100,00 - - -
9  Renkas 100,00 100,00 - - )
10 Kesalahan SPM 90,00 95,00 - - .
11 Retur SP2D 99,82 100,00 - - -
12 Pagu Minus 100,00 99,44 - - .
13 Dispensasi 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00

TOTAL 96,66 98,95 98,19 97,06 91,89

Bila dibandingkan dengan realisasi 2023

maeknag anli al nai i

sebagai
eal i sasi



penurunan -tahuntakbel umnya, selisih 5,17 poin diband
ini telah melebihi target | KPA 2024, dengan realisasi

Tabel 3.55 Indikator IKPA 2024

Kual i Ni | ai
Hasil Nil Konve (Nil a
Pel aksi Toti Bobo Total /K
Anggar

Kual itz
Perencar Kualitas Pelaksanaan
Anggar a

Bel an Penyel e Pengel Capai i
Anggar Kontr a Tagi heéd UP dan Out pu

Nilai 80 74,2 91,89 94.0¢( 100 99, 88 100

Bobot| 10 15 20 10 10 10 25 91,{ 100% 0

Ni | ai 10 10, 1 18,07 10 10 9,99 24,6

Nil ai 83,809 97,57 98,38

Analisis atas <capaian nil @erjpadmeganwdaik alttojrenl; KPA

ltjen TA 2024, antara | ai bMeningkatkan koordinasi ant

llndikator Revi shierDlaRMA,r k dimenliakusnggna kegi atan dan Pej
frekuensi revisirendlaPrAg Keami & men ( PPK) dal am mer
semesteran dan tidak b ekresgiifaatta n kpuimiu ¢ mit § & s ;
dengan maksi mal frekuenstiPerewicfinagaebaeynglanggaran di
kali setiap semesternya (duenntguakn plheghiutamlygmar sehi ngga
tetap) . exceaBnggar an yang menghar
Indi kator Revi si DI PA memepeabllkan nilrgivkiagiio 0 bgeurnkaa | i
dar i 10. Hal i ni karenamemgdypt Smalekamrsilsia anggar a
dil akukan revisi atas pagu tetap mel ebihi 2 kali
Pengajuan revi si i ni d2 l alukahnhodabDemi aeaingkal aman |
Opti mali sasi bel anja modbadr dqausnaar-k anhar aeati mbang Kkes:«
a.Mengakomodir kebutuhanansaranar edhhnsasi anggaran
prasarana pegawali ylauwmlganabelpiamda setiap jenis
di al okasi kan anggarannyne@.mper hi tungkan propor si p e

b.Perubahan kebijakan yamasimegnyjedoraibk abmbel anja dengan
beberapa kegiatan barur prradeakasr bahaman sebesar

sehingga mengharuskan pnreompes ol evhi i | ai maksi mal (1
c. Al okasi anggaran yangl ndekbaebr h Ddeavni a s i Hal aman
meni mbul kan pot ensi amegypaeracnl et i dha k ai 11,13 dar i
terserap sehingga hardiskadiemakfaamat kan

sisanya mel alui mekani samkelrekwsasnaamgar kéedaat an,
menj adi pengurang nil ai pemnda daasn barj as bel anj a
Upaya yadigl akakhan kedepansesuai Rencana Penari kan D:
aMeningkatkan koordinasi dinagjaulanm;i mpi nan,

pel aksana kegiatan danb.PepghpauamPembuatagi han

Komi t men ( PPK) dal am npeer keenrcj aanaank/akne gi at anny a t el
anggaran unt uk me me n u himu rkéewru tdichrain t arget wakt u;

sarana prasarana yang améedukghat angmaencairan bel al



mel ebi hi targetnya, dald )abrul amadgka untuk triwula
menutupi devi asi penyer apkmus be | amg daa Tri wul an I
modal (53) yang tidak menpeaephitumgagrettarget dan
Devi asi yang cukup besar daehypeapaenapanggaran me
bel anj a barang (52) terhagdgapgu tBirBetynwgmag berl aku
(mel ebi hi 5 %) mengurangi npi e raii o dien d iakhautnorber kenaan
ini . Il ndi kator Penyerapan anggar
Upaya yang akan dilakukani kadefp8n37 dar.i 20. Hal i n
aPejabat Pembuat Komit marni(tPPkKer j dakurang disiplin
pel aksana( kdgmginktoam t men abas kas pertanggungj awaban
RPD yang diajukan dalam pehglksapaan méanmpuk di akh
penyel esaian kegiatan; b.Keterl ambatan proses penga
bPej abat Pembuat Komit ndkeann j @6PBK}) erutama bel anj a
mel akukan monitoring at as kegi at an )

kegi at an ytaenrgl askusdaarha agaL#pasyeageyraang akan dilakukan k
di ajukan pembayarannya; a.Memberikan teguran/peringa
cMeningkatkan koordinasi Usear yalRgkjtai dRk, di si plin

PP K dan pel aksana kegketemtugnona
memasti kan pel aksanaan b.Megi agkat kdhan koor di nasi an
penyel esaian tagihan dapwdersel(eBsaagii ahep &mum) bai k
waktu. perencanaan, pel aksanaart
3.1l ndi kator Penyerapan Angpger @aanggdintgij tawmmg an penagi
berdasar kan belanja 53.
a.ratrtat a nil ai kiner4 a ndp«kmyteorap®@8r!| anj a Kontr akH
anggaran (realisasi andogadaslarikxata Biedtiraipbusi Ak s
triwulan (20%) , Aksel erasi Kontrak P
b.Ni | ai kinerja penyerapARsahggasianKerettrnak 53 (40%) .
triwulan dihitung -ber dBissatr kialmu snii | sAik sehteaasi Kont
rat a tertimbang antméradastarirRgkat
penyerapan anggar an t arNiialdaaip koatgak yang diper hi
penyerapan & g igmwagsa mn g juta ke atas wuntuk seluruh
jenis belanja dengan mermpseird i jtwmlgkrandat a perjaniji
propor si pagasimgsi negniditerbitkan sampai dengan
bel anj a; di bagi dengan j uml ah
c.Target penyerapan anggapenj anj iwanh/akhamt r ak yang
ditetapkan u-maskngmajgeéenpssel ama tahun anggaran berk
bel anj a c.Tanggal Kontrak
d.Pagu DI PA yang me njda®aoi n byaasnigs di beri kan untuk

perhitungan target dan dimdielraikarkisneeogdgraa bertingka
penyerapan anggaran adalram:i oPdauuml BhPAata perjaniji

pada hari kerja kesepul udi:terbitkan sampali dengan
l)bul an Februari untuk tsreibvagladmaln;a beri kut:
2)bul an April untuk triwulan 11; dan



Rasio Jumlah Data Perjanjian/Kontrak yang Didaftarkan sampai Triwulan Il

Rasio >75,00% 100
50,01%<Rasio<=75,00% 80
25,01%<Rasio<=50,00% 60
0,01%<Rasio<=25,00% 50

Rasio = 0% 0

Perhitungan nil ai Kontr akbePlraan jDal Po ddail h idtesnggan  n o mi n

berdasarkan: b .PP K dapat mengar ahkan us

a.Kontrak dengan tanggal mekhpnosaknpa@ambayaran tagi'l
sebel um 1 Januar.i tahbi dangg&0&®&n jut a) di aj uk
berkenaan mekani sme UP

b.Di hi bengdgasarkan Tanggal Kontrak

c .Nil ai kontrak yang dbplendiiKatngkanrenkRe$@sai an Tag
juta ke atas untuk sel breuhlakanikanBel raagdiao ket epa:

d. Ketentuan Nil ai: penyampaian Surat Perintah
fKontr ak Pr a DI PA (TamyrM) Kkoohrt trragkk t u a | terhad
sebelum 1 Jan) nil aikels2Q uruhan SPM kontraktual

fKontrak Non Pra DIPA kepmanalKPPant nakli kator Peny.
1 JéB8rl Mar ) nilai 110memperoleh ni0.ai H4AI0O idmiriber

i k k
Per hitungan Aksel erasi Konntgre?k gi%etgPﬁlttaDn%Na tu pen
sudah opti mal dan idak ada
berdasarkan: |
el esai an an
akontrak belanja 53 dengpany | a kI trakglg]
s.d. 200 juta yang d|6 neds'akaktor %ng?lr?lwa?n d
I (31 Maret) TA berkena%nr,]geIOIaén urTup d|bag| pal
bDi hitung berdasar kan Taa%tgaarlaSIgfbn Komponen UP da
0,
cHanya untuk kontrak sekaol/o) ger(tkaonlé?rngnen Pengg
I 0,
termin tidak dihitung pad%adik %rnESFPSH'f’EF?’ KKP (10%)
nil ai pada Komponen UP dan
I ndi kator Bel anj a Kongtirhaikttuunagl be”2824ar kan:
memper ol eh nil ai 9,40 daa.ikelt®.paHaln iwniktkiarpenra:anggur
aKurang cermatnya penentpurosenv&aksteu Gantl Uang Per:
. dji sebul ankan
pengadaan barj as tanpa )
. F.serta % gerbandlngan ant
memperti mbangkan formul asi pent | I an ]
| KPA- Tambahan Uang Persediaar
' engan _total TUP dalam 1 t
bKur ang mat angnya perencanaan

pengadaan barjas y ang Seneamygekbaanb K X8 mponen UP KKP
banyaknya pengadaan Beéij @8saBrRhaAaNj a

Mo d al < 200 juta dilaksanakan pada

. a.nil ai besar an UP KKP satl
Triwulan | 11.

yang telah ditetapkan ol e
Upaya yang akan dil akukan kkerlbafdam: nildiisetahsakan
(dlkallks\e 12 bul an)

aMeningkatkan Kkoordinasi antar a abat
transak5| pengguna:

ri n dlteta kan berda:
dal am perencanaan Waktu e\ivaksan aan P
KEn Sfé‘tker per bul a

Pembuat Komit men dan é)aglaﬁet

pengadaan barj as khusugnya



di setahunkan, dengan bedanmragmst apeetaspeomal per kant

triwulanan ditetapkanl nali&«mlhtolireRtspensasi Sur
Pel aksanaan Anggaran, Mambayar (SPM) berfungsi S |
T TW | : 1% dari niga@arnguWBngKKPi | ai | KPA pada
di setahunkan Kerja (Satker), Esel on
7 Tw || ; 5% dari nkémeént @R i KK/PLembaga (K/ L) y
di setahunkan berdasar kan rasi o SPM yanc
T T™W 111: 9% dari ndeaganUR i KKén staesri h aackehg rt d taahli
di setahunkan SPM yang terbit di triwul a
T TwW 1| V: 12,5% dar.i Di 6penstaPsi KISPM memperol eh n
di setahunkan tidak ada pengurang nil ai I

c.Nil ai kinerja KKP dal ggranggetrahun adal ah
ratata nilai kinerjag KkRjigqatior TWapaisa-Ouput mep

TW 1V aspek:

I ndi kator Pengel ol aan UF"’@‘'Kdeatnep'ladli’a \/)&dkzhuztAprregaporan

memperoleh nil ai 9, 99 darllﬂ 1.0 k?—ﬂ':le i ? %ap In%n beri

di karenakan terdapat keterlpa baWtaakntudala‘;Lrgo (seratus

mel akukan Revol ving Gl9P(n ef).%UP

di sebul ankan) serta minbngneyaa'Sgﬁégucnaapaan'an ouput y

KKP . terhadap target out put j
direncanakan sesuai dengar

Upaya yang akan dilakukanpkpdRrRBaRaan Anggaran (DI PA

a.Meningkatkan koordinasi dan monitoring

terhadap pengelol aan GlI“g’dikator Capaian Output me

b.Mendorong pel aksana kezé’ugﬁ‘é% 2u5n'tu|_\<aI i berarti

mengopti mal kan penggunéjérpaliklgkggl5m3pektorat Jend

pel aksanaan kegiatan ;Sje?rnj é)leg\r?aor%)rad'? had di akukan

(yang bersumber dr RM) dan pengadaan

Tabel 3.56 Nilai IKPA Tahun 20202024 sesuai Rencana Strategis Itjen

Target Real i sasi

S 202 202 2027202 2024202 202 202 202 2024

Ni | ai I ndi
Kinerja Pe
Anggaran (
I nspektora

90, 90, 90,590, 91,96, 98,'98, 97,91, 8

Dal am dokumen perencanaaemcahaasegasteglitsiemmeski pun d

target Ni |l ai | KPA 1 tj enmednadraipatamund a2030Q, Bdngegaapi N
tahun 2024 mengal ami peniimgkyat an 8Ve kpeosianr dr,rd5 t ar get

poitna,rget ini disusun dal am upaya mendukung

pencapai an nil ai I KPA Kementerian ESDM.

Real i sasi | KPA R20)2dn steAdddmpwrp2aly2ad yang tel ah di Il aku
mel ebi hi target yang tememucadpadaltaamgeokumwen tahun 20



1.Mel akukan monitoring 3.Meulaaknuaknan apasyesuai an ango

pel aksanaan kegiatan; kebijakan pi mpinan serta 0
2.Monitoring bulanan ter hadhgmacamaikemi astamutdan anggart

yang di hasil kan at as p e lBaakrsaannga/ alna skae gneal taa nu;i mekani sn

Gambar 3.34 Monev Realisasi Anggaran Gambar 3.35 Monev Capaian Output

Penurunan | KPA |tjen di t 2mnwemM 22 || i kiik aaridma k-arer keci

terdapat 3 indikator yang tmdmugals&miel penmyraun®el aksana:
nil ai cukup signifikan, amteanryeelleasian:an tagi han yang t
1.l ndi kator Revi si DI PA berkontribusi pada penuruna
I ndi kator ini mengal ami iprein.ur Wn & n ks erbeamaykaski mal kanny e
2 poin di banding 2 t atkwmi tsradre | uynmannyga. kuat antar a
Penurunan i ni di sebabklegi arer(duaspeart) nydan PPK dal am
perubahan kebijakan k e gfiaartranl alain penyel esai an p

penghitungan pada tengavakttwmhun 2024

terkait kurun waktu d&nPejnymlrapamaksggat an
pengajuan revisi. DisampNinlgaiitundpkataoacanaan mengal a
penganggaran yang kuranglamat amdghumi rkegat ahun. Meni nc
menyebabkan beberapa kalpiengadbaan hlamrjiassibsea anja mo
anggaran kegiatan, juga2mendj acierpany etbearbt undanya |

turunnya nil ai t sb. pleanlgaand a a n a nbgakraj a s tsh ber ko
me maksi mal kialnai , n di b utpuehnkuarnu n a n nil ai indi kator

perencanaan penganggar anmoynintgo raifinegke vdd | Wani berkal a
efisien (val ue for mehak3danaayai amggar an menj &
mengal okasi kan anggar an dsielsaukaui k akne bguunush ameni ngkat kan
sehingga optimalisasi pagygyarapanmahaglgair an, hal i ni
mekani sme revisi dapat dtietianp nmmdrkjasnga pel aksanaan a

2.Devi asi Hal aman 111 DI PAdengan tuj uan dan target
Ni | ai indi kator Deviasi dHakampkan | 3 e bbellPAMmnTyAa




Tabel 3.57 Benchmark Kinerja Nilai IKPA 2024

Kual i

K i q .
ua it Hasi |

Perencar Kualitas Pelaksanaan Nil a
Anggar a Pel aks Di spen Akhir

Anggar Ni | Konve P M T |
Tot Bobo > ota

(Pengu Konve

Keter a

Bel anf Penyel Pengel : Capai
Anggar Kontr a Tagi héd UP dan

I nspektorat Jender al
Nil al 80 74,2 91,89 94.0¢( 100 99, 88 100
Bobot[ 10 15 20 10 10 10 25
91,| 10009 0 91, 8
Nil ai 8.0/ 11,1 18, 31 9. 40 10 9,99 25
Nil ai 83,89 97,57 98, 38
Kementeri an ESDM
Nilaf89, 86, 3 78,79 94, 817 99,07 96,76 99,69
Bobot[ 10 15 20 10 10 10 25
91,| 1009 0 91,6
Nil ai 8,9 12,9 15, 74 9, 48 9,91 9,68 24,92
Nil ai 87,75 92, 36 99, 69
Kementeri an Keuangan
Nilal99,| 100, 100,0 100,0 100,0 99,96 94,29
Bobot[ 10 15 20 10 10 10 25
98, 10009 0 98,5
Nil ai 9,9 15,0 20,0d 100, 0 10,00 10, 00 23, 57
Nil ai 99,97 99,99 94, 29
Nil ai | KPA Kementerian ESDHDMrEA cahZada n( s taantgugsa rlaén yang
Januari 2025) sebesar 91, s6elhi (nigkgRA  Idtajpeant: 9 1le,b8 9h) me |
terpaut @i, 8ngiomgkan dengafnrmkdeansil KPAevi si anggar an

l'tjen 2024. Dar i 8 Indi kasemeptail hidan terdapan 302
i ndi kator | KPA Itjen yangy. mdllak nagmadrer kdait &ie aln akGStDMe r

nil ai indi kator | KPA KemerdtidraiksmnB&RM ( KESDM)I, denga
antara | ain: Penari kan Dana (RPD) yang
1.1l ndi kator Revi si DI PA (SkbeDMmnBad9l;inltjmwmengindika
KESDM: 8, 00) pel aksanaan kegiatan dil akul
2.l ndi kator Devi asi Hal amgangl di DéPAanf KIESDMsebel umny
12, 95; I'tjen KESDM: 113,.K2)patuhan pel aksanaan kegi
3.l ndi kat or Belanja Kontraknhocaha(K&Es®dPMdi 9udB8n sepert
I'tjen KESDM: 9, 40) pada poin 2 juga t er gambe
B q K hal ) but dp_e | a%k san ada n E e 8 gad ? an bar a
erdasar kan a ersebu i at as, apa e S n
bah q t ah kg|1££ aktu Ip al LJ be% an% a b
ahwa ada ahun an aran secar a mu m
) ] P ) ) gg. ) be?arﬂ a _modﬂ%t%<6mtl<brnqkup
kinerja indikator Revi si DI PA, Devi asi Hal aman I .
) . Kementeri an ESBM?aMharMWm
DI PA dan Indikator Bel anja K nlrgktual Sa rer_
) ] &zida indi kator Bel anj a Ko nt
satker di Lingkungan KESDM memi | i ki ki qerj_% ) )
| bih Kbaeki adafindi k ¥ang IQLI al nya ebi tinggi
an ebi B e adarndi kalor n, )
y g ) J o nd|_katJor belanja kontraktu
dengan penjelasan sebagai beri kut
l1.Satdat ker Lingkup KEBiDIMa Me nbialnidkiingk an dengan | KF



Keuangan dengan nil ai 98.MB 6 g gnarktai npiellaaik shKBAN kegi at
I nspektorat Jenderal terpéaegi adialmawaahnngy at iskddle saesuai
6,67 poin. Terdapat 5 | ndiglkaat otretlapP Amelntjjaegna yaannggk a r e

nilainya di bawah nilai i meislat oPelr€mA akheamenn tKearsi aanwva |
Keuangan, antara | ain: 5.Perl u dil akukan identifikas
1.1l ndi kator Revi si DI PA pel aksanaan kegiat an, sert
2.l ndi kator Devi asi Hal amébmarlahnlg/ PaBA, terutama untuk
3.l ndi kat or Penyerapan Ang@g&i amga target real i sasi
4. 1 ndi kator Belanja Kontraktrealpai
5.1l ndi kat or Pengel ol aan ®&MehURgkat kan koor dicmreossis, k o
checks ansebtnaakom)t men yang
Berdasar kan dat a pada tabel di atas, dapat
) ) antara pi mpi nan, @ellsak 3ana
di si mpul kan bawah secar a umum, hampir
, dan pengel ol a anggaran dal an
sebagian besar Sat ker Lin ku? ementerian )
ke%la an an penyel esaian pe
Keuangan tel ah melaksanam%r&tlljeglatan sesuai
dengan rencana enari kan dapa n di susun
9 P 7.BerEooryc?i asi ang lebih int
sebel umnya. Proses pel aksanaan bar an '|Jha?da
) internal mau;%u akiengasn er na
pwm dilaksanakan tepat waktu, sehingga target .
sehingga pencapaian indikato
penyerapan dapat tercapai,. Hal ini terl i hat dar i
) ) ) ) tahun 2024 dapat tercapai | €
beberapa nil ai indi kator élang mencapai poin 100,
) 02 serta terus meningkatka
artinya perencanaan pengganggar an dan .
. . perencanaan anggaran, kual i
pel aksanaan kegiatan Lln%kup Kementerlan _
) . anhggar an serta kualitas h a
Keuangan tel ah di | faklstainfa k a™n secar a e
. ) anggaran
efisien dan berkualitas. . .
8.Selain-uppgga di at as, ket e
Berdasarkan penjelasan dipianpda,anpesrdngadti | daklktamhkan
|l angkahgkah strategis dalmami memipreg b aialkni eval uasi ser

n
kinerja beberapa indikatomtekKPAIl | tsjeecrartaerbemlial a ag
agar pada periode anggaramggarlamjdamyta IINdrjaal an den
kinerja pel aksanaan angaygkumtnabdln,s ple&krnt obemrtkual i t as.
Jender al KESDM dmphal almebi h opt

rangkmanj aga dan meni nglhavakasi skitnerhadap pencapai an
pel aksanaan angagarreannc,a nl akbReA i kluttj en menunj ukkan tin
aksi/upaya yang akan dilpekhyglgamalea depmnmer daya yang
1.Perencanaan anggaran dBsbsuapsaedarkd ogf ekand berkont

dan e f ivsil eure (foy, mpyaefiusi ensi penggunaan sumber d
mengal okasi kan anggar ad.Sdesdiean Moebdtouhamg, dan Evalu
sehingga optimali sasi Ahagrgyaa ani smemamani toring dal
mekani sme rdivmisrni malpkan. berjal an dengan baik untuk
2. Penerapan monitoring daherekpaellanksianbankahggaran gun
dal am pelaksanaan anggampa&haleanaamenpaggaran sesuali
pel aksanaan anggaran sedwmai tdaernggeatn yarjaalal ah nidi t e

dan target yang telah dimencagpdkam terjadinya penyim
3.Mel akukan Revisi Hal amanmdmdstDilkaAn | bpbwasestuimbper day
awal Tri wul an yang di sseescuaariak aonp t idreanlg.a n

pel aksanaan kegiatan 2. pengendal i an intern yang b



mencegah terjadinya p e mpealggweamgan s Wdramer daya.

memasti kan bahwa sumbe4 .Ddleyagan glekhkalhogi I nfor mas
sesuai dengan peratur an tyeknngo lboegil akiunf or mas i dal am
3.Peningkatan Kapasitas SuambgegarbDany a tMalhailsi amemper mudal
Peni ngkatan kompetensi ppergawggardal, amel aporan, dan
pengel ol aan keuangan dan administrasi tel ah
berkontribusi pada peningkatan efisiensi

| KU -P&l aksanaan RBevrikuualKi tyaasn g

Sesuai dengwmdadmg amagmor nel eradamn andal, dapat diband
2003 Tentang Keuanguamd aNrefgial &@h a win.d an g
No mor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan

Negar a danunUWmdagngNomor EBOSI'%%uheViu l'aporan keuangan
2004 Tentang Pemer|ksaaandalp%rﬁge?%ﬁ”%%fﬁ pggll'ing untuk |
Tanggung Jawab KeuanganlaRI% %?ake“ﬂ%ﬂgg?l yang disus
mempyai tugas menyusun daaknunrﬁ 2y padiaknansesuai standar
Laporan Keuangan p?re%réntke ncj, dalam mengident
Negara/Lembaga yang dipi%sianlnayha.seKJe%kenC{i%r}iri ghomeme@lseé r
ESDM bertanggungj awab aP§5P3kh3Ustihhin® 9%y 'aporan ke
penyajian Laporan Keuangd'aulgér{lemeh BPKedgn mencapai

yang waj ar sesuali dengsn Standar Akunt asi
) ) Dal am okumen perencanaan
Pemerintahan ai sebawuj,ud
) ) b | LnspektoraPtBJe nderal, target
pertangoungjawaban pelafgagacpc AR Y219 pagas peric
' ket olbanya. mengacu pada indeks 5, hal i
Pel aksanaan reviu yang boerrglfadqe{lslatse{slgesbo gralorsaélall'?nder
satu cara dal am mewujuleaerngérS)éragﬁ] }geetpaadwggaaﬁ]wbdaann pert
yang me menuhi karakteripsetliakSﬁng?ptf‘ |Bf'\I ggggaiakuntal
Peraturan Pemerintah Nomdoarn7fe'lsauhadn 98?3 Qaiattuuran ya
Kementerian ESDM.

Tabel3.58 Indeks Pelaksanaan Reviu LK yang bekualitas Tahun 2022024 sesuai Rencana Strategis Itjen

Target Real i sasi

SRS 502 2027 2027 202¢ 2024 202( 202 202 202¢ 202

Pel aksan

Reviu LK 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ber kual:i
Il nspektor at Jender al ber hasi |i nmleinkcaatpoari ktianregrejta duenntguakn

RevliK yang berkualitas di tahun 2020 sampai dengan 20
I nspektorat Jender al mel al ui Tim Laporan Keuangan te
berkualitas atas Laporan KeuanganuTahypmr2ah2 Xedamgam |
wakt u, me Seabiemean sefsuRevidemgan waktu pelaporan dan
mat er i aSIlt apedment befr dBswair «@wn Nota Dinas No. 50/ PW. 02. 1
Pernyataan Tel ah DiTAvi®m24K UAPA KESDM



Tabel 3.59 Realisasi dan Capaian Pelaksanaan Reviu LK yang berkualitas 202024

Target Target

Indikator Kinerja SEWIE] Renstra PK Capaian
2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Realisasi

Pelaksanaan
Indeks

Reviu LK yang 5 5 5 5 5 5 5 100%

berkualitas Skala 5

Keberhasilan dal am mencapamattearigadt. | KU

pel aksanaan Reviu LK vyan4. Peerikuw&klaittaans ikapasitas auc
di karenakan upaya yang t elmeH adkiulkaaknu k mev du tlaahpuonr a n k €
2024 yaitu: kualitas reviu | ebih baik y:
1 .Monit preilimksanaan kegi at aenf iReivému WKt uk mendet eksi k
untuk dil aksanakan sesuakedengagadokememum | aporan

Rencana Pengawasan Tahun@®madan Pemeri ksa Keuangan (E
2.Koordinasi dengan Biro KgembBaaRbh @ADdDled peluang menda
intensif atas Laporan Keggnapn waFa8PMTanpa Pengecual

Adapun upaya yang masi h t BPEs dilakukan agar

Pel aksanaan ReviullekWiyarmpiker kual itas

kedepannya: Penggunaan sumber daya yang e

1.Monitoring pelaksanaandiklegdkakam %ghtussaspler daya vy

dengan dokumen Rencaig@ Ktplen gdWaPsia’n t €enaga kerja ha

Tahunan opti mal untuk memasti kan hasi

2.Berkoordinasi dengan BEP8akKed4RJyAR &ohaborasi ker

unit Eselon | secara UMltUkns Mgl ksyanh@gpps aggvkeuvang
Keuangan KESDM dan SefidRKIILMN yteknol ogi I'nform
rekomendasi seftam gk dIahG%kLrhaan teknologi infor
perbai kan. memper mudah proses reyiu | ap:¢

3.Berkoordinasi dengan bLAaPereddd opudph ydipgudit dan |
menangani akuntansi, kle®Rinan diggagaparbhfgnel ogi me
milik negara (BMN) unfeukdehekygd| Legugngnebnsiserdat a
data dan memastikan tVY@®4dW LERI Bhemprgahham

Gambar 3.36 Pelaksanaan Reviu LK yang berkualitas




3. 2Real i sasi Anggar an

Pagu DI PA Awal I nspektorat Jender al tahun 2024 sebe
mel aksanakan satu program dengan dua kegiatan ut ama,
1. Pengel ol aan Risi ko, Pengawasan, dan Pengendalian 1In

2.Pengel ol aan Manajemen Kesekretariatan Bidang Pengaw

Sumber pendanaan anggaran berasal dar i Rupsiealt aMur ni
Peneri maan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar Rpl1l45. 7¢
pembi ayaan dalam pel aksanaan Kkegi atvdmidianigme ratne raina m
Esel on . Aki bat nya, pagu anggar an I nspektorat Jend
pengawasan internal di l'ingkungan Kementeri an ESDM
Rp207.520.384.000 menjadi Rpl142.935.471.000.

Tabel 3.60 Realisasi Anggaran 2024 per Jenis Belanja

Pagu Awal (Rp) Total Pagu Realisasi
RM PNBP (Rp) Rp %
Belanja Pegawai  31.091.389.000 - 31,091,389,000 31,020,881,652 99.77%

Belanja Barang  22.532.066.000  76.322.891.000 98,854,957,000 96,399,090,764 97.52%

Belanja Modal 5.904.705.000 7.084.42.000 12,989,125,000 12,825,265,889 98.74%

Pagu anggaran tersebut di gunakan wuntuk mendukung pe
I ndi kator Kinerja Utama (1 KU). Rincian penggunaan a
di saji kan dalam tabel di bawah ini

Tabel3.61 Rincian Realisasi Anggaran per Indikator Kinerja Utama

Volume Anggaran (Rp Ribu)
Capaian
Kinerja

Indikator Kinerja R
Target Realisasi

Realisasi Serapan

Pengawasan Intern yang efektif, efisien dan memberikan nilai tambah

1. Tingkat maturitas
SPIP KESDM 3,72 3,488 93,76% 2.745.059.815 2.671.831.646  97,33%
(indeks skala 5)

Penataan Tata Laksana Pengawasan Intern yang efektif dan efisien

2. Pelaksanaan

Evaluasi Penilaian

Mandiri SAKIP 5 5 100,00% 3.556.590.000 3.476.359.527  97,74%
yang berkualitas

(indeks skala 5)

3. Indeks Tata

Laksana pengawasan 3 5 166,67% 64.128.395.185 62.860.196.270  98,02%
(indeks skala 5)




Volume Anggaran (Rp Ribu)

Indikator Kinerja i
j Target Realisasi Cgpalgn Realisasi Serapan
Kinerja
4. Nilai SAKIP
Inspektorat Jenderal 82 82,1 100,12% 1.113.933.000 1.111.955.903  99,82%
(Nilai)

Reformasi Birokrasi dan Dukungan Pelaksanaan Pengawasan Intern yang berkualitas

5. Indeks Reformasi
Birokrasi Inspektorat 95,5 81,53 85,37% 372.025.000 366.741.145 98,58%
Jenderal

Layanan Inspektorat Jenderal yang Optimal

6. Indeks Kepuasan

Layanan ltjen 34 3,63 106,76% 55.475.545.000 54.438.064.632  98,13%
(indeks skala 4)

7. Level Internal

Audit Capability 4 3,94 98,50% 8.449.520.000 8.356.699.734  98,90%
Model (IACM)

Organisasi Inspektorat Jenderal yang Fit dan SDM Unggul

8. Nilai Evaluasi
Kelembagaan

75 76,71 102,28% 62.217.000 62.213.188 99,99%
Inspektorat Jenderal
(Nilai)
9. Indeks
Profesionalitas ASN 82 85,89 104,74% 3.832.607.300 3.759.946.133  98,10%

Inspektorat Jenderal

Pengelolaan Sistem Anggaran Inspektorat Jenderal yang Optimal

10. Nilai Indikator

Kinerja Pelaksanaan

Anggaran 91 91,89 100,98% 2.539.578.700 2.491.230.127  98,10%
(IKPA) Inspektorat

Jenderal

11. Pelaksanaan
Reviu LK yang

. 5 5 100,00% 660.000.000 650.000.000 98,48%
berkualitas
(indeks skala 5)
Total Realisasi dan Capaian Inspektorat
105,38% 12.994.133.727 12.749.567.119 98,12%
Jenderal
Anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebanyak
tersebut dapat di ket ahui bahwa hampir semua |

angka > 90% merupakan angka yakgddbhpmt hdi npkayeerbéplhn
Demi ki an juga dari segi capaian kinerja Inspektorat

i ndi kator yang di bawah 100% deamp amadi9Wbda ISemh-akaattae g air ir
pencapaiaariddakas 105, 38 Kfadltgioviit sanmeangeli migagan
tidak | epas dari kemampuan dalam menyusun perencanaa
serta pengawasan yang ketat terhadap pelaksanaannya.



penggunaan anggaran dapat | ebih tepat sasaran, ef i si
telah ditetapkan di l'ingkungan Kementerian ESDM.

Tahun 2024 merupakan tahun terakhir -2i@24am hedbklksianaal
anggaran I nspektorat Jender al 5 (l'ima) tahun terakhir

Tabel 3.62 Realisasi Anggaran 20202024

Tahun Pagu Real i sa %

2020 120. 657. 111. 056. 92, 0.

2021 90.114." 89.980.(99, 8!

2022 80.523.: 80.463.:99, 9.

2023 106.912. 106.344. 99, 4

20214 142.935. 140.245. 98, 1.
Dari t ahbteelr Idihaattashahwa tahun 2024 merupakan anggar an
terakhir dengan capaian realisasi 98, 12%, di mana capa
Upayapaya yang dilakukan selama tahun 2024 untuk men:
dengan yang ditarget sebagai beri kut:
l1.Perbaikan rencana penarikan dana sesuai peratur an;

2. Memonitoring realisasi terhadap target yang ditetap
3.Mel akukan monitoring pembayaran atau pencairan angg
4 . Mengupdate SOP pengel ol aan anggaran sesuai kondi si

Upaya yang akan dilakukan untuk memperbai ki real i sasi

l1.Perencanaan anggaran disuswal secfayp pdieky i mMedagal @K a
anggar an sesuai k edbputtiunmaalni,s as e h iannggggaa r a n mel al ui me
di mi ni mal kan

2.Penerapan monitoring dan eval uasi berkal a dal am
pel aksanaan anggaran sesuai dengan tujuan dan targe
3.Perlu dilakukan identifikasi dan percepatan pel aks
terutama untuk belanja modal sehingga target realis

4 . Meningkatkan koor(ddrnasss , c tkeod kasbeoatraas i b@amiammern yang ku
pi mpinan, pel alkuissadaa) kpeegnigaetlaod a anggaran dal am mel ak
penyel esaian pembayaran tepat waktu.

Selainuppagadi at as, keterlibatan pimpinan sangat di
eval uasi serta pengheralsanai agar npél slesamaan anggar an

transparan, akuntabel, dan berkualitas.




3. 3Efi siensi
Efi siensi Anggar an

Per hitungan nil ai efisiensnendgdasaakarSsBK&daneKMiKakan
466/ 2023 tentang Pedoman pgekbasdiPefahksamaan a penyer .
Pengendal i an Dan Pemant auRWROSepadaa HEvOal tuearssebut kur a

Kinerj a Anggar an Terhadapma Péergaanaadeks yang tel
Anggaran. Efisiensi yang ddanaskn uBMK e SB&R O dTER hikandyapn g

ketentuan pada Babenlslil t dli anlanane meflii Kii ijin prinsiocrg
penggunaan anggar an ber Mant ani Keerugganrg a n , akan t et
hubungan antara sumber damaeng@aumalkdd guShBkKkkenmeski pun p
dan keluaran yang di per ol eantdaarlaa np éehmayl e rkaupanit i d@asgan R\
kualitas dan waktu. Pen g utkeurrsaenb ueé f i anied reshii hpadandeks

EKA Perencanaan Ahggaaphkan dal am P MK SBK.

Kementerian/ Lembaga dil akuneamnggpadaKah engelupBR®an RO din
dengmenngacu pada ketentuanpdreb&rmditndgdmndaar ar a penyer .
Biaya yang meliputi: RVRO pada RO tersebut kur a

sama dengan indeks vyang tel
l1.Penggunaan SBK; dan/ at au

] dal am PMK SBK. Ter hadap RO
I ndi kat or Penggunaan SBK dilakukan dengan. X )
] ) telah memil i ki IJin prinsiocrg
membandi ngkan j uml ah RO y,an%
Ment er’i euangan, ggaakpan t et
menggunakan SBKK -K/dlal am RKA i
) i . mengF?unakan SBKU meskipun p¢
di bandingkan dengan juml ah O yang tel ah
. . . antara ‘penyerapan dengan R\
ditetapkan menj adi SBKK serta jumlah RO )
tersebut mel ebi hi i ndeks
yang menggunakan standar_blaga keléjaran
) o ditetapkan alam PMK SBK
umum ( SBKU) -K/all adnn R&sAd i ]
, Pengukuran I ndi kator penggu
dengan jumlah RO yang mg_menuhl kriteria
ilakukan dengan menggunaka
unt uk menggunakan SBKU. RO,yanrg,
sebagai beri kut
Pend aunadn Y RO SBKK + ¥, RO SBKU £ 100%
u 3 =
99 88 = \ TR0 SBKK dalam PMK + 3 RO memenuhi kriteria SBKU
Perencanaan Anggaran K/ L yang dilakukan ol eh Direkt
berjalan sal amesagt deynai apasti RO yang memenuhi kri
SBKU sebagai salah satu dasar penilaian kinerja pen

2. BHisiensi SBK
Efisiensi SBK diukur dengan membandingkan hasil pen
indeks realisasi per RO SBK dengan indeks RO SBK.
Pengukuran Efisiensi SBK dilakukan dengan menggunak




Ee = Indeks SBK; — Indeks RASBK;\ 1 1000
SBK = Z Indeks SBK, Xy | x100%
i=

Keterangan:
Ecpx = Efisiensi SBK tigkat Satuan Kerja
Indeks SBK; = Indeks SBK RO i sesuai dengan PMK SBK
Indeks RA SBK; = Indeks Realisasi RO i SBK
n = Jumlah RO SBK
Dal am rangka penilaian kinerja perencanaan anggaran
skala nil ai pemrtsaernag 6% mpmdl dengan 100% (seratus per
beri kut:

NEge = 22K 4 100

SBK = 20% ’
Keterangan
NEsgk : Nilai Efisiensi SBK
Esgk : Efisiensi SBK
Vari abel Efisiensi
Vari abel efisiensi di ukur dengan menghitung secar a
bobot 40% (empat puluh persen) dan variabel efisens
pada seluruh Satker di l'ingkup Kemémht@eér iEdn /sl emisa g &
dilakukan dengan formula sebagai beri kut :

NESatker = (40% x Penggunaan SBK) + (60%% x Efisiensi SBK)

Mengacu pada rumus tersebut maka didapatkan efi si e
tahun 2024 sebesar 18, 33% dengan nil ai efisiensi me

Tabel 3.63 Klasifikasi Nilai Efisiensi

=>100% Sangat Efisien
81-100% Efisien
61-80% Cukup Efisien
<B0% Tidak Efisien
Perol ehan Nil ai Efi siensi tersebut menandakan bahy

dal aamenggunakan sumber daya anggar an unt uk menc af
organi sasi



Efi siensi Tenaga ( SDM)

Pengel ol aan sumber daya mBendi di kaamg dahekRelfat i han (
dan efisien menj adi fakt opr opesngpgemb &l adaalraalm yang be
menj al ankan organi sasi . e mgiamg lsatsk andi tpuenntguett ahuan,
unt uk dapat me mbangun kk evteerj ampidleaganserta sikap |
penggunaan waktu dan sumbeDi kdlaayta dyiarnggn cedregkturft. uk me ma
Salah satu tantangan utanapdal ameaolj gdmainkasi tugasny
adal ah efisiensi sumber daryaf ensainounsarh& nd)yeErigprm e k an et

sumber daya manusi a tidakerhtanypr ibnesribpp cpebhayanan pu

tentang kebutuhan dan perdd md aattanj upgeagalwvarir t uj ua

n unt u

dalam organisasi, tetapi sjeungaangme !l ipearntgabgddlanr ubert a
aspek dal am organt s akay a kleiskaana amu mbwei s i dan pol a P
manusia dalam supau orkhgehpslasks admaan tugas pemer i nf
secar a efektif, ma k a a kbeer ormemitmgk a tpkaadlm t adt a kel ol
efisiensinya. Unt uk me n dguokvuenrgn a rkceeb)u.t u h an
organisasi, tahun 2024 | nsPmdakat otahuden2@24a,| tpeedgashwa i
mel akukan sel eksi penamb a hJaenn dPeergaalw atie, | ayha inteun gdilk ut i bei
Cal on Pegawai Neger. Si pi ldidsaenl eln3g gpparaankyga lPeghwhi i nt er n
Pemeri nt aherdeanngjananP Ker ja EBBWMK) maupun pi hak ekster
i . ) meni ngkat kan kompetensi me
Dalam efisiensi tenaga kerj a, perl u dil akukan
dengan bidang tugasnya.
pengembangan sumber daya manusi a seh_lngga
q ) i Kat k K 3.Penerapabn N|dl i Budaya Ber A
apa ) medn||ng a an | elmampggpdgsuar“nr I?a(n a%%rat Edar an
manusi a alam pengel ol aan Orngdaany'asgunaan Aparatur N e

I nspektorat Jenderal tel aRefnperimaksuik aBi rbcekrpaasgiai Nomor

upaya dalam pengembangant eqidmmadr | dwderme n tVaadain

es

manusia guna meningkatkarmEmpl®@ramn Mg il ampoektorat Je

dan kompet enBseibepreagpaawaiangk ARl gAngenerapkan kebi

asaan

telah diimplementasi kan anrbtugdraay al aiASN Ber AKHL AK (Be

1. Tugas Bel ajar Pel ayanan, Akunt abel,
Tugas Bel ajar mer upakanlL @¥alu,gasdaaptyidng dan K
di beri kan kepada pegawaidiulnatkuukk anme nseenipiuahp Seni

Ko mpe
ol abor .
n pagi

pendidi kan atau pelati hahnehkedmlsEipetietr all aiJkdidi mana pe

dal am maupun di luar nesgeeadr.a Poreorggraannt ijiami seti ap mi
bertujuan unt uk meni nghkiath&kihai kuRén AliklatK. i nliang
sumber daya manusi a s e me a u pnaeknadnu kluenggi an dar i upay:
pengembang®eg&waiir Neger iperSe¢epat an transfor masi S
(PNS) . Saat ini, maymantutsaksa pepgawaur guna menc
I nspektorat Jender al meyapgkanofe@siusmal Sdan berint

1/-DV. Di harapkan d e n gda Ma mpaejne niegnk aTtaalne nt a
jenjang pendidi kan, efiMamrajse methendgherktexr j aner upaka
dapat semakin meningkat.pengel ol aan pegawai neger.
2.Pendidi kan dan Pel ati hanmgmdgikptaakan SDM yang profesi
bebas dari intervensi pol it



praktik korupsi, koluskel dlaa mepnetri imea.h a®e sdueanig an I
dengan PP Nomor 11 Tapupnf @dildnalentBegara umum, pen
Manaj emen PNS Pasal 1 @D2Aa,y ap eMgreumdbiaan g an I nspektorat
karier, kompetensi, paolid alkk@rinark,anmudeansgan dbhai k, y @
promosi harus dil akukadembgand apanm kampha pah Kiddtpabi h dar
sistem merit.

Sebagai bent uk pengembEafnlggr{ ekna\%‘erW"’lPkl\ItSEJ

I nspektorat Jenderal phehamhupAgmemfemiaGykat kan efi s
sistem manajemen talenlhghaNgsdencakdPcapai an ki ne
riwayat pengembangan kpmpged s e at k an teknol

serta analisigs)pklecreme¢ ag@min; (; afdrn kawsds ae. Penggun
Analisis I ni menggunak@aing gdiet PP mmungkinkan Ap.
boxlest ak manajemen | ptteglpenNnpP@merintah (ARIP) un

sebagai mana diatur da'&é”mgﬁ{éfﬁéﬂﬁa@lawe’bteenrgiawasan t el

PANRB  Nomor 3 Tahun ¢ 202Q¢ 4di€"tAAGkungan Kementer

Manaj emen Tal ent a ASN.|ebih cepat, akurat, dan e

Dengan berbagai upaya i Mepnilnhkhahlah" 2bs2RPAGTIRhs pel
ber komi t men unt uk tengngmé{@{grg_k-atkan

kapasitas sumber daya manusi a, sehingga

mampu menjalankan tugas pengawasan dan tata




Laporan Kinerja InspektoKanedé¢mdémaslpekambumt2WUZ2dhder al
ini disusun sebagai bent Wk pmdr tda rkgsdawgiita ddeinagma n

atas akuntabilitas pelaksanaam tragaslOdba 3adetsgls i 11
sesuali dengan perjanjianndckiiketrgra Kyaregj a eUdma) deng
di t et alpakpaonr.an i ni juga mealmagaii btearh knut :
terakhir dar i pelaksanaan8 Rgnlcana Stlradtekgl Ki
el apan ndi kator iner
(Renstra0242020l nspektorat (J_endeI?a_I ) |
) l ebih dari 100% (Sangat Tin
berkomitmen untuk terus melakukan perbaikan _
berkelanjutan guna meninEl?at(ktalngak)i nler}?'alf tboarlelnerja
. ) . .75%9% Tinnqagip)
mel al ui pencapai an kKinerja Ut ama upun
aspeaegek kinerja | ainnya.
Rendah
50% 4%
8 3 0 0

T Capaian Kinerja 100% ke Atas
Terdapat 8 (del apan) capaian kinerj g stamlglat 20 4 gy 9 n «
yaitu:

Target Target Realisasi

Realisasi %

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK .
2024 Capaian

2024 o024 2020 2021 2022 2023

Layanan Inspektorat Jenderal yang Optimal

1 Indeks
Kepuasan
Layanan ltjen
(Indeks Skala 4)

Indeks 3,40 3,40 3,42 3,34 34 3,26 3,63 106,76%

Penataan Tata Laksana Pengawasan Intern yang efektif dan efisien

2 Pelaksanaan
Evaluasi
Penilaian
Mandiri SAKIP Nilai 4 4 3 3 3,53,9 3,94 98,5
yang
berkualitas
(Indeks Skala 5)
3 Indeks Tata
Laksana

Indeks 5 5 5 5 5 5 5 100%
pengawasan
(Indeks Skala 5)
4 Nilai SAKIP
Inspektorat Indeks 3 3 3 3 5 5 5 166,67%

Jenderal (Nilai)

Organisasi Inspektorat Jenderal yang Fit dan SDM Unggul




Target Target Realisasi

Realisasi %

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK .
2024 Capaian

2024 o024 2020 2021 2022 2023

5 Nilai Evaluasi
Kelembagaan
Inspektorat Nilai 75 75 65,59 67,01 67,01 67,01 76,71 102,28%
Jenderal
(Nilai)

6 Indeks
Profesionalita
s ASN
Inspektorat
Jenderal
(Indeks)

Indeks 82 82 80,4 86,28 83,74 89,79 85,89 104,74%

Pengelolaan Sistem Anggaran Inspektorat Jenderal yang Optimal

7 Nilai Indikator
Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran
(IKPA)
Inspektorat
Jenderal
(Nilai)

8 Pelaksanaan
Reviu LK yang
berkualitas Indeks 5 5 5 5 5 5 5 100%
(Indeks Skala
5)

Nilai 91 91 96,66 98,95 98,19 97,06 91,89 100,98%

T Capai an 759 6 £ a
Terdapat 3 (ktiinga) ac d madiuaan 202 4 -9y9a% g tcianpgagii @ n nyyaa t7u5 %

Target Target Realisasi

, - Realisasi %
Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK

T . <) 2024 | Capaian

Pengawasan Intern yang efektif, efisien dan memberikan nilai tambah

1 Tingkat
maturitas SPIP
KESDM (Indeks
Skala 5)

Indeks 3,72 3,72 3,485 4,302 3,679 3,44 3,488 93,76%

Layanan Inspektorat Jenderal yang Optimal

2 Level Internal
Audit
Capability Nilai 4 4 3 3 3,533,909 3,94 98,5
Model/IACM
(Nilai)




Target Target Realisasi

Realisasi %

Indikator Kinerja Satuan  Renstra PK .
2024 Capaian

2024 o024 2020 2021 2022 2023

Reformasi Birokrasi dan Dukungan Pelaksanaan Pengawasan Intern yang berkualitas

3 Indeks
Reformasi
Birokrasi
rokrasi Indeks 95,50 95,50 80 88,84 92,4 86,89 81,53 85,37%
Inspektorat
Jenderal
(Indeks)
Realisasi Anggaran
Real i sasi ppengygearraapna n | ns p ekt ar atanal i ti k dapat me n
Jender al pada tahun 2024 iaddeanltaihf i X&,s1 2 %p @att @arus i penyi
sebesar Rpl40daxd45.pRa3xBu 3®rbgngeamrpaenr cepat proses peng
sebesh42 RPO6.116. 290 keputusan dal am tindak I a
. pengawasan. Sel aiph aittfw,r npen
Berdasar kan hasi | evaluaa= ih%{lﬂﬁdapelglgsghadan mo
Il nspektorat Jender al Selaqc]aiﬁpdearki?da%'ptu?hlrjp%k%%ze‘rllﬁasi (
terdapat beberapa | angkah di ma s a mJendatang_ ) P
) mempercepat akuntabilitas.
yang akan dil akukan organ_ls%s_l unt uk )
) . . 3.Peninglcamam dethgan uni t Ker |
meni ngkatkan kinerjanya I(_jaailr?m mewuj udkan
tata kel ola pemeri nttaela,n L%r?tng.kban%ekniasét”?lf(%tna bahuwa D e
dan transparan.
) P ) ber | | an | bber i mdtekit i init
l1.Peningkatan Kapasitas SukmebrejraDa){:)aer'}/l%nusdiatingkatkan
SDM '
( ) i hubungan dengan uni't kerj a
Unt uk meni ngkat kan kualrl)etats_ npe ggawa taenmuan dan r ek
dan pemeri ksaan, Il nspektorat Jgenderal rﬁ)éarlu
Il nspektorat Je er al dapat
terus mengembangkan kapasselctaarsa SIDeMbiyhann(‘:iIaksimal Ik
ad,ar ram el ati han dan engembangan ' .
P .p . _nﬁ)engg|ntensg|fkan model penja
kompetensi bagi pegawal,d rt]e&r”l]Jte}ArBe} Pdallaaimn dan at au
bidang audi t, teknol ogi ignformisi, serta
) proypekoye strategis yang se
pemahaman regul asi yanéq terus
) ) ol h Il nspektorat, Jender al
ber kembang, perl u dltlngnkitkan. Sela|(rj)_ i tu,
) ] ) ekani sme koordinasi yang |
penerapan sertifikasi pJaOfaetSI br%grln earucdel taotr ol a
juga dapat dainperuhmbkirnegikomen S pen apwasan P
memasti kan kualitas hasi/l nPengawasanp. 9 )
) ) ) 4  Pemantauan dan Evaluasi Ber
2.0ptimalisasi Penggunaan Leknol_og%l
| ¢ ) Ti nda Lanju Temuan.
nf or masi
) Agar rekomendasi hasil penc
Dal am rangka menlngkatéan ef?(kt|V|tas .
I'Jalankan dengan bai k, [0
pengawasan dan pel apor an, I_nsnPektorat
mekani sme pemantauan dan ev
Jender al berupaya unt uk memanf aat kan i
) ) . ] ber kel anjutan terhadap tin
Ssistem |nformasdngGmelgtel'frécr)nlut%ghuan yang ada Hal -
l ebi h mumpuni . Penerapan apli kasi berbasis
P P unt%k memast?kan bahwa reko




di beri kan tidak hanya s ée&kkathaggapadansaposian,terkait.

tetapi-bérarardi terapkan oneeantast hgbanshiahwa kebijakan
terkait. Pemant auan yangbeérejr&kled mngeuctaarna ahkoalni st i k da
meni ngkat kan kepatuhan dathadamengemod@a anggaran de:
audit dan mendorong yapegrbarkant dengan berbaga
berkel anj ut an dal am k eart jaa . ked mmd awa s an terpadu
pemerintahan. mengui ampgt ensi tumpang tin
5.Penguatan Budaya | ntegritdas dmenmuEtgikkian kkaenr j pemanf aat
Budaya integritas dan etdiakyaa kseercjaar ay d reghb ithi redgisi en.
har us terus ditanamk®nEvai ualsiingkamgBenyesuai an Ke
Il nspektorat Jender al dadBrer lsell amjult ainnst ansi
yang diawasi. Penerapan elhagaiti kbeangkkted¢kadimidtalpe n
serta penguatan Kkontrol kdahearelransaill atnerjhamnala panj an
potensi konfl ik kepehendgral hdaarnu s mel akukan €
penyal amguweawenang sangatemleaadamgprogram dan kegi at
dalam menjaga independendiil adlasakalean bi IEvtadsaasi i ni
I nspektorat Jender al . Penkagsdraanfipkagiramel emahan
edukasi integritas di pesdti &man jdeamjaamngnanaj emen a
kepemi mpinan dan pegampamgra sam.gatBer dasar kan hasi
di perlukan untuk menci ptddldarkulkadhay pearyteisuai an keb
korupsi yang kuat . pendekat an yang di but uhk
6.0Optimalisasi Al okasi Angmeamaap piaam Rmaggraa @ n dan t e
Prioritas dapat terus meningkat.
Memf okuskan anggaran pada program yang
member i kan dampak | anlgaspuonrgant Er hadpa@a I nspektorat J
pencapaian target, sepienitidiperagawhaand @INSB8P menj adi
entda@®nd audit internalakshtabédgi $as dyaanng transpar an
peningkatan kapasitasinf®DhvasAudgiangr .rel evan bagi
Mel akukamtifi kasi kegikdamentpirngan.t abapa@aman i ni jug:
menetapkan persent ase naenngygaajriakna nmi ndi anmlave  @an l nspekt c
(6M0%) untuk program téesdbutl dalam menjal ankan tt
7.Peningkatan BVfoind it eorr s indgi Idenmmgkungan Kementerian ESD
Pengendali an Anggaran Sebagai penutup, l nspektor
Meni ngkat kan efisienményamepaighanaapresi asi dan pe
anggaran dengan mel aksiekamiggg giinyad i kapada sel uruh
proses pengawassamaa(mge nteelagpghanber kontri busi, ter masuk
dan pelaporan el ektrondger tuant pkr ae npgeuraabnagti dan pega
bi aya operasi Maal ngrRanddeairder al . Kerja sdaamd daemuduk
efektivitas monitori mdg haldamen jewal wkausnic i dal am mew
penggunaan anggar an deSagsaanr ame nJtardaotpesgii s | nspektorat
kerangka kerjapkeefbasmadCR8eamoga (aporan ini dapat n
based bydgeting dal am meningkatkan Kkinerja d:¢
8.Keterlibatan dalam Penmawaswpangempadudatang.
Il nspektor at Jender al har us aktif dal am
pengawasan terpadu yang mel i bat kan



