PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dadan Kusdiana
Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bahlil Lahadalia
Jabatan  : Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 31 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Sekretaris Jenderal

Ll

BaliJfl Lahadalia Dadan Kusdiana




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT JENDERAL
TARGET
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program
2025
1. Persentase Realisasi PNBP o5
1 Optimalisasi Kontribusi Sektor ESDM yang Setjen KESDM (%)
Bertanggung Jawab dan Berkelanjutan 2. Monitoring Investasi Sektor |
2
ESDM (dokumen)
) [. Indeks Kepuasan Layanan
2 | Layanan Sektor ESDM yang Optimal . 34
(indeks)
1. Nilai SAKIP ESDM (nilai} 81
3 Pengawasan, Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi
Sektor ESDM yang Efektif 2. Tingkat Maturitas SPIP Setjen 39
KESDM (indeks)
1. Indeks Kualitas Kebijakan 78
s Perumusan Kebijakan Sektor ESDM yang (indeks)
Berkualitas 2. Indeks Implementasi 813
Kebijakan (indeks) '
1. Persentase Pemberitaan Positif %
pada Media (%)
‘ 2. Indeks Efektivitas Pengelolaan
Ketersediaan Informasi dan Layanan Dukungan . i 50
5 Kerja Sama (indeks)
Administrasi yang Andal dan Transparan
3. Nilai Hasil Pengawasan
Keatsipan KESDM oleh ANRI AA
(nilai)
1. Persentase Penyusunan
Peraturan Perundang-undangan
) . dan Keputusan Menteri Sesual 71,5
6 | Terwujudnya Kepastian Hukum Sektor ESDM

dengan Kebutuhan Sektor ESDM
(%)




TARGET
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program 2025
2. Persentase Penanganan
6 | Terwujudnya Kepastian Hukum Sektor ESDM Permasalahan Hukum Sektor 80
ESDM (%)
1. Pengelolaan Sarana dan
Prasarana pada Setjen KESDM 12
{bulan)
_ _ 2. Persentase Penyelesaian
Terwujudnya Pengelolaan Aset dan Obvitnas Sektor .
7 . Usulan Pengelolaan BMN di 92,5
ESDM yang Optimal
Sektor ESDM (%)
3. Persentase Pelaksanaan
Evaluasi dalam Rangka 100
Penetapan Obvitnas (%)
o Terwujudnya Birokrasi yang Efektif, Efisien, dan 1. Indeks Reformasi Birokrasi kala 100
skala
Berorientasi pada Layanan Prima KESDM (indeks)
1. Nilai IKPA (Indikator Kinetja
Pelaksanaan Anggaran) Setjen 96,55
9 | Pengelolaan Sistemn Anggaran yang Optimal KESDM (nilai)
2. Opini BPK atas Laporan
, WTP
Keuangan KESDM (Predikat)
1. Nilai Evaluasi Kelembagaan »
Setjen KESDM (nilai)
i _ 2. Indeks Profesionalitas ASN
10 | Organisasi yang Fit dan SDM yang Unggul ) . 82
Setjen KESDM (indeks)
3. Nilai Sistem Merit KESDM 395
(nilai)
1. Indeks Sistem Pemerintahan
11 | Optimalisasi Teknologi Informasi yang Terintegrasi | Berbasis Elektronik (SPBE) 43
(indeks)
Total
Rp. 336.117.468.000
Anggaran ( Tiga Ratus Tiga Puluh Enam Milyar Seratus Tujuh Belas Juta Empat Ratus Enam Puluh

Delapan Ribu Rupiah )

Program 1. Program Dukungan Manajemen




Pihak Kedua,

Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral

Bahli

ahjdalia

Jakarta, 31 Desember 2024
Pihak Pertama,

Sekretaris Jenderal

Cladue

Dadan Kusdiana




